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Amag: Ogrencilerin mevcut potansiyellerini, bilgi ve becerilerini diizeye getirmek ve bilimsel
arastirmalarda katma deger saglamak

Kapsam: Boliimlerde yiiriitillen egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine katkida bulunacak
tam zamanl1 ve ders bagina ticretli tiim ogretim elemanlarini kapsar.

Uygulama Alami: Ogretim elemanindan ders vermesi, akademik Ogrenci danigmanlig
sinav vermesi, bunlar1 degerlendirmesi ve donem sonunda harf notu takdir etmesi, akademik
faaliyetlere iliskin idari gorevleri yerine getirmesi ve iiniversiteyi, ¢alismalari ile, bilimsel
alanda temsil etmesi beklenir.

Sorumlular: Ilgili 6gretim iiyeleri

Béliim Bagkani'nca tam zamanh 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesinde;

1. Rektorliikge atama onayr verilen akademik kadroya yapilan yazili bagvurular
degerlendirilir.

2. Boéliim hedefleri dogrultusunda 6zgegmisler incelenerek belirlenen adaylar onceden
dekanlik tarafindan yeri ve zamani belirlenen sinava alinirlar.

3. Sinavi kazanan aday(lar) dekanliga bildirilir ve dekanlikca stajyer olarak ¢aligmaya
baslamasi Rektorliige bir yazi ile arz edilir.

4. Onaylanmis aday, Ogrenci ile egitim-0gretim ara¢ ve gereclerinin yer aldigi uygun
calisma ortami iginde bir aylik stajyer ¢alismasina baslatilir.

5. Stajyerlik siiresini basar1 ile tamamlayan aday(lar)in isim(ler)i sdzlesmesinin
yapilmasi i¢in dekanliga bildirilir. Genel sekreterlik tarafindan rektdr adina kisi ile
kesin sézlesme yapilir.
iligkilerindeki uyumu, ders degerlendirme form sonuglan ile kendi degerlendirmeleri

g0z oniine alinir.

Onaylayan
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7. Her yanyil sonunda gretim elemanlari yukaridaki maddede sayilan kriterlere gore

degerlendirilir. Eksiklikler ve aksakliklar belirlenerek ve iyilestirme galismalari

baslatilarak, 6gretim elemani hizmet igi egitime tabi tutulur.

8. Sozlesme sartlarinda kisi veya Bolim Baskaninin istegi dogrultusunda yapilacak

degisiklikler igin rektorliikk onay1 alinir.

Boliim Bagkam'nca ders basina iicretli 6gretim elemanlari;

1.

Tam zamanli 6gretim elemanlari olmayan dersleri vermek igin bir yar1 yil stiresince
gorevlendirilir.

Yapilan yazili bagvurular degerlendirilerek, onaylanir.

Yartyil sonunda elemanlar, ders verdigi 6grencilerin basari durumu, is iligkilerindeki
uyumunu, ders degerlendirme form sonuglari ve kendi degerlendirmeleri ile
degerlendirilir.

Degerlendirme sonuglarma gore, yari zamanl Ogretim elemanlari ihtiyag

duyuldugunda tekrar gorevlendirilir.

Onaylayan
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