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Birimi Tip Fakiiltesi

Gorev Unvani T1p Egitimi Anabilim Dali
Ust Yonetici Dekan, Dekan Yardimeisi

A\ CIEEN NN U Anabilim Dali Bagkani tarafindan gorevlendirilen 6gretim tiyesi

Gorevin Tanimi

Egitim programlarinin niteliginin artirilmasina, siirekli iyilestirilmesine ve ulusal/uluslararasi

standartlara uyumunun saglanmasina katkida bulunmak. Tip Egitimi Anabilim Dali; Tip Fakiiltesinin
mezuniyet oncesi ve gerektiginde mezuniyet sonrasi egitim faaliyetlerinin egitim bilimi ilke ve
yontemlerine uygun olarak planlanmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine akademik,

bilimsel ve metodolojik destek saglayan birimdir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1. T1p Fakiiltesi egitim programlarinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireglerine
egitim bilimi perspektifinden katki saglamak.

2.Program gelistirme ve program degerlendirme ¢aligsmalarma metodolojik danigmanlik ve
akademik destek vermek.

3.Program yeterlikleri, 6grenme c¢iktilar1 ve egitim hedeflerinin olusturulmasi, gézden gegirilmesi
ve glincellenmesine katkida bulunmak.

4.Egitim programinin yatay ve dikey entegrasyonunun gelistirilmesine yonelik ¢caligmalara destek
saglamak.

5.0lgme ve degerlendirme yontemleri konusunda damismanlik yapmak; smav sistemleri ve
degerlendirme siireclerinin gelistirilmesine katki vermek.

6. Program degerlendirme kapsaminda anket, geri bildirim formu ve diger veri toplama araglarinin
gelistirilmesine destek olmak.

7.Egitimle ilgili nicel ve nitel verilerin analiz edilmesine katkida bulunmak ve sonuglarin egitim
stireglerine yansitilmasini desteklemek.

8.Egitici gelisimi programlarinin planlanmasi, igerik gelistirilmesi ve degerlendirilmesinde gorev

almak,

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi
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9.0gretim iiyelerinin egitim becerilerinin gelistirilmesine yonelik bilimsel egitim faaliyetleri

10.
11.

12

14.

15.

16.

17.

18

diizenlemek veya katki saglamak,
T1p egitimi alaninda arastirma projeleri gelistirmek ve yiiriitmek,
Simiilasyon temelli egitim, dijital 6grenme uygulamalari, yapay zeka destekli egitim

teknolojileri ve diger yenilik¢i egitim yontemlerinin gelistirilmesine katki saglamak,

. Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimlarinin yayginlastirilmasina yonelik calismalar yapmak,
13.

Mezuniyet Oncesi tip egitimi programinda yer alan Koordinatorliik tarafindan uygun goriilen
(Klinikte Erken Gozlemler, Sosyal Sorumluluk Projeleri, vb.) teorik ve pratik derslerin
yuriitiilmesini saglamak,

Akreditasyon ve kalite giivence siireglerine egitim bilimi agisindan katki vermek;
0zdegerlendirme ve iyilestirme ¢alismalarini desteklemek,

Ulusal ve uluslararasi tip egitimi alanindaki gelismeleri izlemek ve fakiilte egitim
programlarina yansitilmasini saglamak.

Kurumun misyon, vizyon, temel degerleri ve kalite politikalar1 dogrultusunda faaliyetlerini
yiiriitmek.

Calisma alanina iliskin dokiimante edilmis bilgilerin hazirlanmasini, giincellenmesini ve

arsivlenmesini saglamak.

. I1gili kurul ve komisyonlara danigsmanlik yapmak ve gerektiginde temsilci gorevlendirmek.
19.
20.

Is Saglig1 ve Giivenligi faaliyetlerine katilmak.

Yetkili organlar tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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