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Birimi Tip Fakiiltesi
Gorev Unvani Ol¢me ve Degerlendirme Kurulu

Ust Yonetici ‘ Dekan, Dekan Yardimeisi, Bas Koordinator, Bas Koordinator Yardimecisi

Vekalet Durumu

Gorevin Tanimi

Tip fakiiltesi sinavlarinin standart, objektif ve 6lgme degeri yiiksek olmasini saglamak, 6grenci ve
egitici geri bildirimlerini degerlendirmek, 6l¢me degerlendirme alanindaki gelismeleri takip ederek
egitim siireclerine entegre etmekle sorumludur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1. Tip fakiiltesi sinavlarini incelemek,

2. Teorik ve pratik sinavlarin amaca uygun, standart objektif ve 6lgme degeri yiiksek sinavlar haline
gelmesini saglamak,

3. Egitim ile ilgili gerek 6grenci gerek egitici geri bildirimlerini toplamak, degerlendirmek ve
geligtirmek,

4. Olgme ve Degerlendirme konusunda bilgi birikimi ve paylasimimi saglamak, konuyla ilgili
edinilen tim kazanimlarin egitimin gelistirilmesine yonelik olarak kullanima gegirilmesini
saglamak,

5. Olgme ve degerlendirme konusundaki ulusal ve uluslararasi etkinlikleri izlemek, bunlar hakkinda
dekanlig1 ve diger birimleri bilgilendirmek. Gerektiginde; calisma gruplari olusturmak, baska
kurumlardan katilimeilarin goriislerinden yararlanmak,

6. Diger Tip Egitimi kurul ve koordinatorliikleri ile esgiidiim i¢inde ve gerek oldugunda birlikte
caligmak,

7. Kurumun misyon, vizyon ve kalite standartlarin1 benimsemek ve uygulamak,

8. Kurum hedef ve politikalarina yonelik ¢alismalar1 desteklemek ve bu konuda kendine verilen

gorevleri yerine getirmek,

9. Calisma alanina yonelik iiretilen dokiimante edilmis bilgilerin giincel olmasini/arsivlenmesini ve
etkin bir sekilde isleyisini saglamak,

10. Is Saglig1 ve Giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla gerceklestirilen faaliyetlere
katilmaktir.
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