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Birimi Tıp Fakültesi 

Görev Unvanı Program Geliştirme Kurulu 

Üst Yönetici Dekan, Dekan Yardımcısı 

Vekâlet Durumu  

 

Görevin Tanımı 

Tıp Fakültesi eğitim programının TEPDAD akreditasyon standartlarına uygun olarak geliştirilmesi, 

güncellenmesi ve sürekli iyileştirilmesi için çalışmalar yürütmek.  

 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

1. Fakülte eğitim programını düzenli olarak gözden geçirmek ve güncellemek, 

2. Öğrenci, öğretim üyesi ve mezun geri bildirimlerini program geliştirme sürecine entegre etmek, 

3. TEPDAD standartları doğrultusunda programın güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini 

belirlemek, 

4. Ders planları, öğrenim çıktıları ve ölçme-değerlendirme yöntemlerini uyumlu hale getirmek, 

5. Yeni eğitim yöntemleri ve teknolojilerini program içine entegre etmek, 

6. Klinik ve temel bilimler arasında entegrasyonu sağlamak, 

7. Program değişikliklerini fakülte kurullarına sunmak ve onay süreçlerini yürütmek, 

8. Eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalite güvence sistemine uygunluğunu izlemek, 

9. Program Değerlendirme Kurulu tarafından hazırlanan değerlendirme raporlarını incelemek ve 

belirlenen geliştirme alanlarını önceliklendirmek, 

10. Program değerlendirme sonuçları doğrultusunda kısa, orta ve uzun vadeli program iyileştirme 

eylem planları hazırlamak, 

11. Program yeterlilikleri, UÇEP yeterlilikleri/çekirdek hastalık ve klinik problem listeleri ile ders, 

kurul ve staj öğrenme çıktıları arasındaki uyumu ve eşleştirmeleri düzenli olarak gözden 

geçirmek, 

12. Eğitim programında yatay, dikey ve sarmal entegrasyonu geliştirmek; gereksiz tekrarların 

azaltılması ve öğrenme sürekliliğinin sağlanmasına yönelik düzenlemeler yapmak, 

13. Öğrenme çıktıları, eğitim-öğretim yöntemleri ve ölçme-değerlendirme yöntemleri arasındaki 

uyumu sağlamak, 

14. Program değişikliklerinin öğrenci iş yükü, AKTS, program süresi ve uygulanabilirliği 

üzerindeki etkilerini değerlendirmek, 

15. Öğrenci merkezli, aktif ve klinik bağlamlı öğrenme yöntemlerinin program içindeki 

kullanımının geliştirilmesine yönelik öneriler oluşturmak, 
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16. Simülasyon, standardize hasta, dijital öğrenme ve uygun durumlarda yapay zekâ destekli eğitim 

uygulamalarının programa entegrasyonuna yönelik öneriler geliştirmek, 

17. Kabul edilen program değişikliklerinin uygulanmasını Başkoordinatörlük, dönem/staj 

koordinatörlükleri ve ilgili akademik birimlerle birlikte izlemek, 

18. Yapılan program değişikliklerinin etkililiğinin değerlendirilmesi amacıyla sonuçların Program 

Değerlendirme Kuruluna iletilmesini sağlamak, 

19. Program geliştirme sürecine öğrenci ve gerektiğinde mezun, eğitici ve diğer paydaşların 

katılımını sağlamak, 

20. Kurumun misyon, vizyon ve kalite standartlarını benimsemek ve uygulamak, 

21. Kurum hedef ve politikalarına yönelik çalışmaları desteklemek ve verilen görevleri yerine 

getirmek, 

22. Çalışma alanına yönelik dokümante edilmiş bilgilerin güncel olmasını/arşivlenmesini 

sağlamak, 

23. İş Sağlığı ve Güvenliği faaliyetlerine katılmak, 

24. Yetkili organların verdikleri diğer görevleri yerine getirmek. 

 

 


