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Birimi Tip Fakiiltesi

Gorev Unvani Program Degerlendirme Kurulu
Ust Yonetici Dekan, Dekan Yardimeisi

Vekalet Durumu

Gorevin Tanimi

Tip Fakiiltesi egitim programinin etkinligini, uygunlugunu ve akreditasyon standartlarina uyumunu
diizenli olarak degerlendirmek, raporlamak ve stirekli iyilestirme igin dneriler gelistirmek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1.Fakiilte egitim programinin yillik degerlendirmelerini yapmak ve raporlamak,

2.Ogrenci, 6gretim iiyesi ve mezun geri bildirimlerini analiz ederek programin giiclii ve zayif
yonlerini belirlemek,

3. TEPDAD akreditasyon standartlar1 dogrultusunda programin uygunlugunu izlemek,

4.0l¢me ve degerlendirme sonuglarini program ciktilartyla karsilastirmak,

5.Klinik ve temel bilimler arasindaki entegrasyonun etkinligini degerlendirmek,

6.Egitim yontemleri ve teknolojilerinin programdaki uygulanabilirligini gozden gegirmek,

7.Program gelistirme kuruluna 6neriler sunmak ve gerekli degisiklikleri onermek,

8.Fakiilte kurullarina diizenli raporlar sunmak,

9.Program degerlendirme sistemini; amag, kapsam, degerlendirme sorulari, gostergeler, veri
kaynaklari, degerlendirme yontemleri ve degerlendirme takvimini igerecek sekilde olusturmak
ve diizenli olarak giincellemek,

10. Program yeterlilikleri ve o6grenme ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan kazanilma diizeyini
dogrudan ve dolayl1 6l¢iim yontemleriyle degerlendirmek,

11. Ogrenci, dgretim elemani, mezun ve ilgili dis paydaslardan elde edilen nicel ve nitel verileri
biitiinciil olarak analiz etmek,

12. Egitim programindaki yatay, dikey ve sarmal entegrasyonun gerceklesme diizeyini; igerik
tekrarlari, eksiklikleri ve program yiikii acisindan degerlendirmek,

13. UCEP, kurumsal program yeterlilikleri ve ders/kurul/staj 6grenme c¢iktilarinin programda
karsilanma diizeyini izlemek,

14. Olgme ve degerlendirme sonuglarini; program yeterlilikleri, 6grenme ¢iktilar1 ve programin
amagclari acgisindan analiz etmek,

15. Programin uygulanmasina iliskin donem, kurul, staj ve intdrnliik diizeyindeki degerlendirme
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sonuclarini biitiinciil olarak incelemek,

Onceki program degerlendirme raporlar1 dogrultusunda gerceklestirilen iyilestirmelerin
sonuglarmni ve etkisini izlemek ve degerlendirmek,

Her akademik yil sonunda Program Degerlendirme Raporu hazirlamak; gii¢lii yonleri,
gelistirilmesi gereken alanlar1 ve iyilestirme Onerilerini belirleyerek Program Gelistirme
Kurulu ve Dekanliga sunmak,

Program degerlendirme siirecinde kullanilan veri, rapor, gosterge ve kanitlarin kalite giivencesi
ve akreditasyon siireglerinde kullanilabilecek sekilde sistematik olarak kayit altina alinmasini
saglamak,

Program degerlendirme sistemini ve yillik Program Degerlendirme Planim1i Tip Egitimi
Anabilim Dali’nin metodolojik katkisiyla olusturmak,

Degerlendirmede kullanilacak gdsterge, veri kaynagi, ol¢iit, hedef deger ve degerlendirme
periyotlarini belirlemek,

Ogrenci basaris1 yaninda program g¢iktilarinin gergeklesme diizeyini dogrudan ve dolayli
oOlgiitlerle degerlendirmek,

Donem/staj/kurul diizeyindeki verileri program biitiinii agisindan analiz etmek,

Ogrenci, 6gretim iiyesi, mezun ve miimkiinse dis paydas verilerini triangiilasyon yaklagimiyla
birlikte degerlendirmek,

Yatay ve dikey entegrasyonun yani sira programdaki gereksiz tekrarlari, igerik bosluklarini ve
asir1 program yiikiinii belirlemek,

UCEP/ulusal ¢ekirdek egitim program, program yeterlikleri ve 6grenme ¢iktilarinin karsilanma
diizeyini degerlendirmek,

Onceki degerlendirme raporlarinda belirlenen sorunlar igin yapilan iyilestirmelerin sonuglarmi
izlemek,

Kurumun misyon, vizyon ve kalite standartlarin1 benimsemek ve uygulamak,

Kurum hedef ve politikalarina yonelik caligmalar1 desteklemek ve verilen gorevleri yerine
getirmek,

Calisma alanmma yonelik dokiimante edilmis bilgilerin giincel olmasini/arsivlenmesini
saglamak,

Is Saghg1 ve Giivenligi faaliyetlerine katilmak,

Yetkili organlarin verdikleri diger gorevleri yerine getirmek.
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