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HAZIRLAYAN 
Tıp Fakültesi  

Birim Kalite Sorumlusu 
 
 

ONAYLAYAN 
Tıp Fakültesi  

Birim Sorumlusu 
 
 

 
 
 

Birimi Tıp Fakültesi 

Görev Unvanı Merkez Müdürü  

Üst Yönetici Dekan / Dekan Yardımcıları  

Vekâlet Durumu Merkez Müdür Yardımcısı 
 

Görevin Tanımı 

Merkez Müdürü, tıp yönetim kurulunu yönetmek, hizmet kalitesini artırmak, personel yönetimi ve 

bütçe planlamasını yapmak, bilimsel araştırmaları teşvik etmek ve merkezi resmi merciler nezdinde 

temsil etmekle sorumludur. 

 
Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

1. Tıp Yönetim Kurulunu Üniversitenin kuralları doğrultusunda yönetmek, 

2. Hizmetlerde kaliteyi sürekli geliştirecek sistemlerin oluşturulmasını ve uygulanmasını sağlamak, 

3. Personelin norm kadro çizelgesine uygun olarak işe alınması, ücretlerin tespiti veya hizmet akdine 

son verilmesi için Yönetim Kuruluna teklifte bulunmak, 

4. Merkezin uzun ve kısa dönem planlarını ve yıllık programını, yatırım ve cari bütçesinin 

hazırlanmasını sağlayarak Yönetim Kuruluna sunmak, 

5. Personele ilişkin başarı değerlendirme kriterlerinin geliştirilmesini sağlamak için gerekli 

çalışmaları yaptırmak ve sonuçlarını Yönetim Kuruluna sunmak, 

6. Bilimsel araştırma ve çalışmaların koordinasyonu ve teşvikini sağlamak, 

7. Sunulan hizmetlerle ilgili diğer kişi ve kuruluşlarla Yönetim Kurulunun kararı doğrultusunda 

görüşmeler yapmak, 

8. Amaca uygun faaliyetleri yerine getirebilmek için bilimsel birimleri kurmak ve işlerliğini takip 

etmek, 

9. Merkezi, idari ve yargı mercileri ve üçüncü kişiler nezdinde temsil etmek, 

10. Kurumun misyon, vizyon ve kalite standartlarını benimsemek ve uygulamak, 

11. Kurum hedef ve politikalarına yönelik çalışmaları desteklemek ve bu konuda kendine verilen 

görevleri yerine getirmek,  

12. Çalışma alanına yönelik üretilen dokümante edilmiş bilgilerin güncel olmasını/arşivlenmesini ve 

etkin bir şekilde işleyişini sağlamak,  

13. İş Sağlığı ve Güvenliğinin sağlanması ve sürdürülebilmesi amacıyla gerçekleştirilen faaliyetlere 

katılmak, 

14. Yetkili organların verdikleri diğer tüm görevleri yerine getirmek. 
 


