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HAZIRLAYAN 
Tıp Fakültesi 

 Birim Kalite Sorumlusu 
 
 

ONAYLAYAN 
Tıp Fakültesi  

Birim Sorumlusu 
 
 

 
 
 

Birimi Tıp Fakültesi 

Görev Unvanı Kurul Sorumlusu 

Üst Yönetici Baş Koordinatör 

Vekâlet Durumu - 
 

Görevin Tanımı 

Kurul sorumlusu, ders programını hazırlamak, sınav süreçlerini planlamak ve yürütmek, gözetmenleri 

belirlemek, sınav tutanaklarını düzenlemek ve soru tartışma süreçlerini koordine etmekle sorumludur. 

 
Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

1. Ders programını hazırlayarak, dönem koordinatörüne iletmek, 

2. Kurul sınavına ait soru sayılarını ders saatine göre hesaplayarak, anabilim dalı başkanından soruları 

yazılı olarak isteyip, istenen formatta diskette kayıtlı olarak toplamak, 

3. Kurul sınavını hazırlamak, cevap anahtarı hazırlama ve koordinatörlerle iş birliği içinde sınavı 

bastırmak ve değerlendirmek, 

4. Ders kurulu için ders yüküne göre sayıları belirlenen gözetmenleri koordinatörlüğe iletmek, 

5. Kurul sınavı sırasında salon başkanı görevini yürütmek ve kopya halinde yönetmeliklere uygun 

olarak gerekli işlemleri yapmak ve dönem koordinatörünü bilgilendirmek, 

6. Kurul sınavı sonrasında sınav tutanağını hazırlayıp dönem koordinatörüne iletmek, 

7. Kurul sınavından önce, her dersin soru sayısı ve cevap anahtarını dönem koordinatörüne vermek, 

8. Pratik sınav yapıldıysa not listesini sağlamak ve koordinatöre iletmek, 

9. Kurul sınavı sonrasında yapılan soru tartışma saatini düzenlemek, yürütmek 

10. Soru tartışma saati tutanağının hazırlayarak dönem koordinatörüne iletmek, 

11. Kurumun misyon, vizyon ve kalite standartlarını benimsemek ve uygulamak, 

12. Kurum hedef ve politikalarına yönelik çalışmaları desteklemek ve bu konuda kendine verilen 

görevleri yerine getirmek,  

13. Çalışma alanına yönelik üretilen dokümante edilmiş bilgilerin güncel olmasını/arşivlenmesini ve 

etkin bir şekilde işleyişini sağlamak,  

14. Verilen diğer görevleri yerine getirmektir. 
 


