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HAZIRLAYAN 

Tıp Fakültesi  
Birim Kalite Sorumlusu 

 
 

ONAYLAYAN 
Tıp Fakültesi  

Birim Sorumlusu 
 
 

 
 
 

Birimi Tıp Fakültesi 

Görev Unvanı Eğiticiler Grubu 

Üst Yönetici Dekan / Dekan Yardımcıları / Bölüm Başkanı / Anabilim Dalı Başkanı 

Vekâlet Durumu - 
 

Görevin Tanımı 

Öğretim üyelerinin ders verme ve ölçme değerlendirme becerilerini geliştirmek, eğitim stratejileri 

hakkında bilgilendirmek, kurs ve çalıştaylar düzenlemek, tıp eğitiminin planlanmasını desteklemek ve 

gelişmeleri üst kurula aktarmaktır. 

 
Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

1. Ders Kapsam bölümünde sözü edildiği gibi Başkent Üniversitesi Tıp Fakültesi'nde Tıp Eğitimini 

vermek ve sürdürmekle yükümlü olan öğretim üye ve elemanlarının kendilerini modern ve etkili 

ders verme, sunum hazırlama teknikleri konularında bilgi ve donanımlarını artırmak, 

2. Tıp eğitiminde ölçme ve değerlendirme konularında etkin ve etkili değerlendirme yöntemlerini 

uygular hale gelmelerini sağlamak, 

3. Ülkemizde ya da dünyada düğer eğitim stratejileri, bu yöntemlerin avantaj ve dezavantajları 

konularında öğretim üye ve elemanlarını aydınlatmak, 

4. Erişkin eğitiminin normal eğitimden ayrılan noktaları konusunda öğretim üyelerini bilgili kılmak, 

5. Tıp eğitiminin planlanması ve geliştirilmesi konularında öğretim üyelerini etkili kılmak, 

6. Yılın belli zamanlarında düzenlenecek kurs, toplantı, konferans ve çalıştaylarla tıp eğiticiliği ile 

ilgili bilgi ve deneyiminin tüm eğitici gruba yaygınlaştırılmasını sağlamak, 

7. Tıp eğitiminin öğretilmesi konusunda kurs programları düzenlemek, 

8. Bu programlara katılacak öğretim üye ve görevlilerini belirlemek, 

9. Tıp eğitimi konusundaki gelişme ve sorunları Tıp eğitim birimi üst kuruluna aktarmak, 

10. Kurumun misyon, vizyon ve kalite standartlarını benimsemek ve uygulamak, 

11. Kurum hedef ve politikalarına yönelik çalışmaları desteklemek ve bu konuda kendine verilen 

görevleri yerine getirmek,  

12. Çalışma alanına yönelik üretilen dokümante edilmiş bilgilerin güncel olmasını/arşivlenmesini ve 

etkin bir şekilde işleyişini sağlamak,  

13. İş Sağlığı ve Güvenliğinin sağlanması ve sürdürülebilmesi amacıyla gerçekleştirilen faaliyetlere 

katılmak, 

14. Yetkili organların verdikleri diğer tüm görevleri yerine getirmek. 
 


