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BASKENT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
OGRENCi AKADEMIiK DANISMANLIK YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Temel ilkeler
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin tip egitiminin
baslangicindan mezuniyetlerine kadar akademik, mesleki ve profesyonel gelisimlerini desteklemek
Uzere 6gretim Uyeleri tarafindan yurutulecek kiiglik grup temelli akademik danismanlik sisteminin
temel usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Danismanlik sistemi;

a) Ogrencilerin Fakiilteye ve egitim programina uyumunu kolaylastirmayi,
b) Akademik gelisimlerini desteklemeyi,

c) Ogrenme giigliiklerinin erken fark edilmesini saglamayi,

¢) Mesleki ve profesyonel kimlik gelisimini desteklemeyi,

d) Bilimsel, sosyal ve kariyer gelisimlerine rehberlik etmeyi,

e) Gerektiginde 6grencileri ilgili akademik birimlere yonlendirmeyi

amaglar.
Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Tiirkce ve ingilizce Tip Programlarinda
O0grenim goren 6grenciler ile akademik danisman olarak gérevlendirilen 6gretim Uyelerini kapsar.

(2) Akademik danismanlik; 6grencinin akademik, mesleki ve profesyonel gelisimini destekleyen bir
rehberlik faaliyetidir.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu YOnerge;

a) 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu,

b) Baskent Universitesi ilgili egitim-6gretim mevzuati,

c) Bagkent Universitesi Akademik Danismanlik Yénergesi,

¢) Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav mevzuati

esas alinarak hazirlanmistir.
Temel ilkeler
MADDE 4 — (1) Akademik danismanlik;

a) Ogrenci merkezlilik,

b) Esitlik ve tarafsizlik,

c) Gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi,
¢) Erisilebilirlik,

d) Sureklilik,

e) Gelisim odaklilik,
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f) Ogrencinin bireysel sorumluluguna ve 6zerkligine sayg,
g) Gerektiginde uygun kurumsal birimlere yonlendirme

ilkeleri dogrultusunda yaratalar.

(2) Danismanlik iliskisinin 6grencinin sinav, not ve diger akademik degerlendirmelerinde ayricalik veya
dezavantaj olusturmasina izin verilmez.

iKINCi BOLUM
Kiigiik Grup Danismanlik Sisteminin Yapilanmasi
Danismanlarin Goérevlendirilmesi

MADDE 5 - (1) Akademik danismanlar Dekanlk tarafindan Fakiltede goérev yapan 6gretim Uyeleri
arasindan gorevlendirilir.

(2) Her akademik danismana, Fakiltenin 6grenci ve 6gretim lyesi sayisi ile 6gretim Gyelerinin
akademik/idari is yiki dikkate alinarak yonetilebilir sayida 6grenciden olusan bir danismanlik grubu
verilir.

(3) Gegis doneminde danismanlik gruplarinin mimkiin oldugunca 5-10 6grenciden olusturulmasi
onerilir. Gerektiginde bu sayi Dekanlik tarafindan yeniden diizenlenebilir.

(4) Esas olan, 6grenci ile danisman arasindaki iliskinin strekliliginin korunmasidir. Bununla birlikte
danisman degisikligi, egitim programinin 6zellikleri veya kurumsal gereksinimler dogrultusunda
Dekanlik tarafindan yapilabilir.

Kiiglik Grup Danismanhigi
MADDE 6 — (1) Danismanlik sisteminin temel uygulama yontemi kii¢clik grup danismanhigidir.

(2) Kuiglik grup danismanhgi; 6grencilerin ortak akademik ve mesleki gelisim gereksinimlerinin birlikte
ele alindigi, 6grenciler arasi etkilesim ve akran 6grenmesinin de desteklendigi yapilandiriimis
gorismeler seklinde yuratalar.

(3) Her danismanlik grubu ile egitim-6gretim yili icerisinde en az iki grup goértismesi yapilmasi esastir.
(4) Gereksinim duyulmasi halinde;

a) Ogrencinin talebi,

b) Danismanin gerekli gérmesi,

c) Akademik gelisim veya uyum glicliginin belirlenmesi,
¢) Gizlilik gerektiren bir konunun bulunmasi

durumlarinda 6grenciyle bireysel gériisme yapilabilir.

(5) Grup gorismelerinde 6grencilerin kisisel veya gizlilik gerektiren durumlari diger 6grencilerin
bulundugu ortamda tartisiimaz.

UcUNCcU BOLUM

Akademik Danismanin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
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MADDE 7 - (1) Akademik danisman;

a) Danismanligini yaptig1 6grenci grubuyla egitim yili baslangicinda tanisir ve danismanlik sisteminin
amag, kapsam ve isleyisini agiklar.

b) Ogrencilerin Fakiilteye, egitim programina ve tip egitiminin farkli dénemlerine uyumlarini
destekler.

c) Ogrencilerin akademik gelisimlerini genel olarak izler; grenme giicliigii, akademik basarida
belirgin disls veya egitim siirecine katim sorunu fark edildiginde 6grenciyle gorusur.

¢) Ogrencilerin etkili 5grenme, zaman ydnetimi, 6z yénelimli 8grenme ve yasam boyu 6grenme
becerilerinin gelismesini destekler.

d) Ogrencilerin hekimlik kimligi, etik degerler, profesyonellik, iletisim, ekip calismasi, liderlik ve
toplumsal sorumluluk alanlarinda gelismelerine rehberlik eder.

e) Ogrencileri bilimsel arastirma, 6grenci projeleri, kongreler, sosyal sorumluluk calismalari, degisim
programlari ve benzeri gelisim firsatlari konusunda bilgilendirir ve tesvik eder.

f) Ogrencilerin kariyer farkindaliginin gelismesine, uzmanlik alanlarini ve akademik kariyer
olanaklarini tanimalarina yardimci olur.

g) Ogrencilerin egitim programi hakkindaki gériis, neri ve karsilastiklari giigliikleri dinler;
gerektiginde ilgili D6nem KoordinatorlGgline iletir.

g) Akademik veya profesyonel gelisimi agisindan destek gereksinimi bulunan 6grenciyi erken
donemde belirlemeye calisir.

h) Ogrencilerle yaptigi danismanlik gériismelerinde gizlilik, etik ve profesyonellik ilkelerine uygun
davranir.

1) Danismanlik faaliyetlerinin gerceklestirildigine iliskin asgari kayitlari tutar.
Danismanin Yetkileri
MADDE 8 — (1) Akademik danisman;

a) Ogrencinin akademik gelisimini degerlendirebilmek amaciyla mevzuatin izin verdigi akademik
bilgilere erisebilir.

b) Gerektiginde Donem Koordinatorligu ve ilgili egitim birimleriyle gorusebilir.

c) Ogrencinin akademik ve profesyonel gelisimi i¢in uygun egitim, bilimsel faaliyet veya destek
mekanizmalari dnerebilir.

¢) Destek gereksinimi bulunan 6grencinin ilgili kurumsal birime yonlendirilmesini 6nerebilir.

d) Danigsmanlik sisteminin gelistirilmesine iliskin Dekanliga ve ilgili kurul/komisyonlara énerilerde
bulunabilir.

(2) Akademik danisman 6grencinin sinav sonucu, akademik notu, dénem ge¢me durumu veya
mevzuatla belirlenmis akademik kararlari degistirme yetkisine sahip degildir.
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DORDUNCU BOLUM
Ogrencinin Hak ve Sorumluluklan
MADDE 9 — (1) Ogrenci;

a) Akademik danismanini bilme ve gerektiginde kendisine ulasabilme,
b) Danismanlik gorliismelerine katilma,

c) Gerektiginde bireysel gorisme talep etme,

¢) Akademik ve profesyonel gelisimi konusunda geri bildirim alma,

d) Gizliliginin korunmasini isteme

hakkina sahiptir.
(2) Ogrenci;

a) Planlanan danismanlik gériismelerine katilmak,

b) Gérismelere mimkin oldugunca hazirlikh gelmek,

c) Akademik gelisimine iliskin gerekli bilgileri danismaniyla paylasmak,

¢) Egitim programini ve ilgili mevzuati takip etmek,

d) Kendi akademik ve profesyonel gelisiminin temel sorumlulugunu lstlenmek

ile yakimladar.

BESINCi BOLUM
Koordinasyon, izleme ve Gegis Dénemi
MADDE 10 — Danismanlik Sisteminin Koordinasyonu

(1) Akademik danismanlik sistemi Dekanlik tarafindan gérevlendirilen Ogrenci Akademik Danismanhk
Koordinatori koordinasyonunda yaratalir.

(2) Danismanlik Koordinatora;

a) Danisman ve 6grenci gruplarinin olusturulmasini koordine eder,

b) Danismanlara sistem hakkinda kisa bilgilendirme/egitim verilmesini saglar,

c) Uygulamada karsilasilan sorunlari izler,

¢) Donem Koordinatorleriyle is birligi yapar,

d) Egitim yili sonunda sistem hakkinda kisa bir degerlendirme raporu hazirlar ve Dekanlga sunar.

MADDE 11 - izleme ve Degerlendirme
(1) Danismanlik sisteminin ilk uygulama déneminde degerlendirme;

a) Danisman atanan 6grenci orani,

b) K¢tk grup goriismelerinin gerceklestirilme orani,
c) Gerektiginde bireysel gortisme yapilabilmesi,

¢) Ogrencilerin danismana erisebilmesi,

d) Ogrenci ve danisman geri bildirimleri

Gzerinden yapilr.
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(2) ilk uygulama yilinda danismanlarin ayrintili performans degerlendirmesine tabi tutulmasi yerine,
sistemin benimsenmesi, uygulanabilirligi ve gelistirilmesi esas alinir.

MADDE 12 — Gegis D6nemi

(1) Bu Yonergenin yirlrlGge girmesinden sonraki ilk iki egitim-6gretim yili gecis donemi olarak kabul
edilir.

(2) Gegis doneminde;

a) Danismanlik sisteminin 6gretim Ulyeleri ve 6grenciler tarafindan taninmasi,
b) Kiiclk grup danismanligi kiltirinin gelistirilmesi,

c¢) Uygulama giigliklerinin belirlenmesi,

¢) Danisman ve 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi,

d) Gereksiz idari ve kayit yikinin énlenmesi

onceliklidir.

(3) Gegis donemi sonunda uygulama sonuglari degerlendirilerek danismanlik sistemi; bireysel gelisim
plani, erken uyari sistemi, gelisim portfolyosu, ayrintili kalite gostergeleri ve diger gelismis
danismanlik araglarini igerecek bicimde kademeli olarak gelistirilebilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
MADDE 13 - Gizlilik

Danismanlik gérismelerinde edinilen kisisel bilgiler gizlidir. Mevzuattan kaynaklanan bildirim
yukUmlalukleri disinda 6grencinin kisisel bilgileri ilgisiz kisi veya birimlerle paylasiimaz.

MADDE 14 - Hikiim Bulunmayan Haller

Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde Baskent Universitesi Akademik Danismanlik Yénergesi,
Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi egitim-6gretim mevzuati ve ilgili diger Universite mevzuati
hikimleri uygulanir.

MADDE 15 - Yiiriirliik
Bu Yénerge Baskent Universitesi yetkili kurullarinca kabul edildigi tarihte yirirlige girer.
MADDE 16 - Yiiriitme

Bu Ydénerge hiikiimlerini Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani yiiritir.
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EKLER
EK-1 - KUCUK GRUP DANISMANLIK GORUSME KAYIT FORMU

Akademik Yil: .....................
Danigman: ........cccceeene

Donem: ...................
Danismanlik Grubu: .....................
Goriisme Tarihi: .........c..........

Goriismeye Katilan Ogrenci Sayist: ......... YA

Goriigiilen Konular

(1 Fakllte/egitim programina uyum

1 Akademik gelisim ve 6grenme stiregleri
[ Ogrenme ve zaman ydnetimi

(1 Bilimsel arastirma olanaklari

[ Sosyal sorumluluk

(1 Profesyonel gelisim

O iletisim ve ekip ¢alismasi

L1 Kariyer gelisimi

O Ogrenci geri bildirimleri

LI Diger: o

Grup diizeyinde belirlenen baslica konular:

L Bireysel gorlisme gerektiren 6grenci bulunmamaktadir.
[ Bireysel goriisme gerektiren 6grenci bulunmaktadir.

Not: Ogrenciye ait kisisel veya hassas bilgiler bu forma yazilmaz.



EK-2 — BIREYSEL DANISMANLIK VE YONLENDIRME KISA FORMU

OBrenci: .......ocoveveveeeceeeeeeeeeeee,
Danisman: ........cccceveeveieieenieenen.
Tarih: .o

GOriisme nedeni:

O Ogrenci talebi

1 Akademik gelisim

[0 Devam/katihm sorunu
1 Profesyonel gelisim

LI Bilimsel gelisim

1 Kariyer

LI Diger

Sonug:

[ Danismanlik gériismesi yeterli

O izlem goriismesi gerekli

1 Donem Koordinatorligline yénlendirme
O ilgili akademik birime yénlendirme

1 Kurumsal destek birimine yonlendirme
LI Diger: e

Bir sonrakiizlem: ........ccccooovvvveeennnn.
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Bu form tibbi veya psikolojik tani/degerlendirme formu dedildir. Hassas kisisel ve saglik bilgileri

kaydedilmez.



EK-3 — AKADEMIiK DANISMAN YIL SONU KISA DEGERLENDIRME FORMU

Akademik Yil: .....................
Danigman: .........ccccoc...
Danismanlik verilen 6grenci sayisi: .........

Yil igcinde gergeklestirilen kiigiik grup goriismesi: .........
Bireysel goriisme yapilan 6grenci sayisi: .........
Yonlendirme yapilan 6grenci sayisi: .........

Kisa Degerlendirme

Danismanlik grubunun giiglii yonleri:
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