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BASKENT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI (SSP)
YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Temel ilkeler ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénergenin amaci; Baskent Universitesi Tip Fakiltesi mezuniyet dncesi egitim
programinda ydrutilen Sosyal Sorumluluk Projelerinin  planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi,
degerlendiriimesi, raporlanmasi, gelistiriimesi ve kurumsal olarak sirdirilebilirligine iligkin usul ve
esaslar diizenlemektir.

(2) Sosyal Sorumluluk Projeleri araciigiyla 6grencilerin; yasadiklari topluma ve paylastiklari diinyaya
kargi sorumluluklarini takim ¢alismasi iginde Kkisisel cabalariyla yerine getirmeleri, kendilerini
gerceklestirmeleri ve mesleki Ust diizey tutum gelistirmeleri amaglanir.

(3) Projeler; sosyal sorumluluk bilinci, toplumun ortak ve evrensel degerlerini paylasma tutumu, saglk
savunuculugu, profesyonellik, etik duyarlihk, etkili iletisim, ekip c¢alismasi, liderlik, girisimcilik,
dayanisma, kiltiirel yetkinlik ve sosyal hesap verebilirlik yeterliklerini gelistirmeyi hedefler.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge;

a) Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatérligl’'niin yapisini ve ¢alisma bigimini,

b) Koordinatér, koordinatér yardimcilari, ddnem sorumlulari ve danisman 6gretim elemanlarinin goérev,
yetki ve sorumluluklarini,

c) Ogrencilerin proje sirecindeki gérev ve sorumluluklarini,

¢) Donem | ve Dénem Il basta olmak Uzere egitim programinda SSP uygulanan dénemlerdeki egitim
sureclerini,

d) Proje konusu ve hedef kitlenin belirlenmesi, gereksinim analizi, planlama, izin, uygulama, Grin
gelistirme, degerlendirme ve raporlama sureglerini,

e) Kurum igi ve kurum disi paydaslarla is birligini,

f) Olgme-degerlendirme, geri bildirim, etki degerlendirmesi, kalite gelistirme, kayit ve arsivieme
sureglerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi,
Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Yénergesi, tniversitenin ilgili
dizenlemeleri ve fakulte yetkili kurullarinin kararlarina dayanilarak hazirlanmistir.

Temel ilkeler

MADDE 4 — (1) Sosyal Sorumluluk Projeleri;
a) Ogrenci merkezli, toplum yénelimli, gereksinime dayali ve deneyimsel 6grenmeyi destekleyen,
b) Ogrencilerin aktif sorumluluk Ustlendigi ve takim calismasina dayall,
c) Toplumun ve hedef kitlenin gergek gereksinimleri, degerleri ve gliveniyle uyumiu,
¢) insan haklari, esitlik, gesitlilik, kapsayicilik, ayrimcilik yapmama ve sosyal adalet ilkelerini gdzeten,
d) Bilimsel bilgiye, kanita, etik ilkelere, kisisel verilerin korunmasina ve akademik dirustlige uygun,
e) Uygulanabilir, dlgllebilir, raporlanabilir, stirdurdlebilir ve sosyal etki olugturmayi hedefleyen,
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f) Ogrencinin profesyonel kimlik gelisimini, saglik savunuculugunu, liderlik ve iletisim becerilerini
destekleyen bir egitim yaklagimidir.

Tanimlar
MADDE 5 — (1) Bu Y6nergede gegen;
a) Universite: Baskent Universitesi'ni,
b) Fakiilte: Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi'ni,
c) Dekan: Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani’ni,
¢) Fakilte Yonetim Kurulu: Bagkent Universitesi Tip FakUltesi Yénetim Kurulu'nu,
d) Baskoordinatorliik: Mezuniyet 6ncesi tip egitimi programinin koordinasyonundan sorumlu idari
birimi,
e) Donem Koordinatorligi: Mezuniyet oncesi tip egitimi programinin her dénemine (yilina) iliskin
isleyisten ve esgudimden sorumlu idari birimi,

f) SSP Koordinatorliglu: Sosyal Sorumluluk Projelerinin planlanmasi, yuritilmesi, izlenmesi ve
gelistiriimesinden sorumlu koordinatérligu,

g) Danisman: Bir SSP grubunun egitsel ve uygulama sireglerine rehberlik eden égretim elemanini,
g) Proje Grubu: Bir danisman rehberliginde ayni sosyal sorumluluk projesini ylrtten égrenci grubunu,

h) Paydas: Projenin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendiriimesi veya sonuglarindan etkilenen kurum,
kurulug, topluluk, meslek grubu veya kisileri,

1) Hedef Kitle: Projenin dogrudan ulagsmay! ve yarar saglamayi amagladigi kisi veya toplulugu,

i) Proje Uriinii: Poster, brosiir, el afisi, rehber, video, dijital igerik, egitim oturumu, atolye, rapor veya
diger somut ciktilari,

j) Sosyal Etki: Proje sonucunda hedef kitle, toplum, 6grenci veya kurum dizeyinde ortaya gikan
Olgulebilir ya da nitel degisimi ifade eder.

iKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Koordinatorliigiin Olusumu

MADDE 6 - (1) Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligu, Dekan tarafindan gérevlendirilen bir
Koordinator tarafindan yaratalar.

(2) Ogrenci ve proje grubu sayisi dikkate alinarak yeterli sayida koordinatér yardimcisi ve/veya dénem
sorumlusu goérevlendirilebilir.

(3) Koordinatdrlik; Dekanlik, Baskoordinatérlik, Dénem Koordinatéritkleri, Tip Egitimi Anabilim Dal,
Sosyal Hesap Verebilirlik yapilanmasi ve ilgili akademik/idari birimlerle esglidim iginde galisir.
Koordinatorligiin gorevleri

MADDE 7 — (1) Koordinatorligin goérevleri sunlardir:

a) SSP egitim programini fakultenin amaglari, program yeterlikleri ve egitim stratejileri dogrultusunda
planlamak ve yuritmek.

b) Yillk 6grenme hedeflerini, proje takvimini, oturumlari, proje asamalarini ve teslim Grtnlerini
belirlemek.

c) Toplum ve saglik gereksinimlerini, glincel toplumsal olaylari, paydas goruslerini ve 6grencilerin
Onerilerini dikkate alarak proje tema alanlarini olusturmak.
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¢) Danisman 6gretim elemanlarini belirlemek, proje gruplarini olusturmak ve gérev dagilimini koordine
etmek.

d) Ogrencileri amag, 6grenme hedefleri, proje basamaklari, etik kurallar, sorumluluklar ve
degerlendirme yontemleri hakkinda bilgilendirmek.

e) Proje onerilerini amag, gereksinim, uygulanabilirlik, etik uygunluk, kaynak, paydas, o6lgme-
degerlendirme ve surdurulebilirlik ydnlerinden incelemek.
f) Gerekli kurum ici ve kurum disi izin, protokol ve is birligi streclerini koordine etmek.

g) Proje uygulamalarini, 6grenci katiimini, hedef kitleye erisimi, Grtnleri ve sosyal etki gostergelerini
izlemek.

g) Standart proje Oneri, izlem, degerlendirme, 6grenci refleksiyon ve sonug¢ raporu formlarini
geligtirmek.

h) Yil sonu SSP etkinligini, poster/iriin sergisini ve sonug paylasim toplantilarini planlamak.
1) Ogrenci, danisman ve paydaslardan diizenli geri bildirim almak.

i) Her egitim-6gretim yil sonunda buttincil SSP Faaliyet, Sonug ve Etki Raporunu hazirlayip Dekanliga
sunmak.

j) lyilestirme kararlarini planlamak, uygulamak ve sonraki egitim dénemlerinde sonuglarini izlemek.
k) Projeler, 6grenci gruplari, hedef kitleler, paydaslar, trlGnler, degerlendirme sonuglari ve etkiler igin
kurumsal kayit ve kanit envanteri olugturmak.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Koordinator;
a) Koordinatorltigu temsil eder ve galismalarin yonergeye uygun yuratilmesini saglar.
b) Toplanti glindemini olusturur, kararlarin kayit altina alinmasini ve uygulanmasini izler.
c) Donem koordinatérlikleri, danismanlar ve paydaslar arasindaki esgudimi saglar.

¢) Risk, gecikme, etik sorun veya uygulama gugligu halinde gerekli dnlemleri alir ve gerektiginde
Dekanliga bildirir.

d) Yillik faaliyet, program degerlendirme ve iyilestirme raporlarinin hazirlanmasini saglar.

UGUNCU BOLUM
Egitim Modeli, Ogrenme Hedefleri ve Proje Alanlari

Ogrenme hedefleri
MADDE 9 — (1) SSP surecini tamamlayan 6grencinin;
a) Toplum ve saglikla iliskili bir sorunu fark edebilmesi ve gerekgelendirebilmesi,
b) Proje konusu hakkinda igerik ve literatir arastirmasi yapabilmesi,
c) Hedef kitlenin gereksinimlerini ve saghgin sosyal belirleyicilerini degerlendirebilmesi,
¢) Bilimsel arastirma ve proje uygulama metodolojisini kullanabilmesi,

d) Amag, hedef, faaliyet, kaynak, paydas, takvim, ¢ikti ve etki gdstergelerini igeren bir proje plani
hazirlayabilmesi,

e) Ulastigi bilimsel bilgiyi toplumun anlayabilecegi uygun proje urlnlerine donustirebilmesi,

f) Farkh birey ve topluluklarla etkili, etik ve kulttrel agidan duyarli iletisim kurabilmesi,

g) Takim galismasi iginde sorumluluk alabilmesi, liderlik ve is birligi becerilerini kullanabilmesi,

g) Proje verilerini, uygulama sonugclarini ve deneyimlerini yazili/s6zli olarak raporlayabilmesi,

h) Kendi gelisimini, ekip surecini ve projenin toplumsal etkisini 6z degderlendirme yoluyla
inceleyebilmesi beklenir.
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Proje alanlari

MADDE 10 — (1) SSP konulari; saglik, egitim, cevre, afetler, toplumsal farkindalik, bilgiye erisim
esitligi, insan ve hasta haklari, gocuk ve kadin haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, yoksulluk, engellilik,
siddet, bagimhliklar, ruh saghigi, saghkl yasam, saglikli yaslanma, etik, iletisim, medya, dijital yasam,
yapay zeka ve saglik, sosyal adalet ve benzeri alanlardan segilebilir.

(2) Tema alanlari her egitim-6gretim yilinda toplum gereksinimleri, glincel gelismeler, paydas gorisleri,
kurumsal 6ncelikler ve égrencilerin 6nerileri dogrultusunda glincellenebilir.

(3) Proje konusunun hedef kitlenin gergek gereksinimleriyle uyumlu, kurumun olanaklariyla
gercgeklestirilebilir, toplumun glven ve destegini kazanabilir ve 6grenci dlizeyine uygun olmasi esastir.

Doénemlere gore uygulama

MADDE 11 — (1) SSP etkinlikleri, fakilte egitim programindaki yerlesimine gére Dénem | ve Dénem
I’de asamali ve birbirini tamamlayan bigimde yUrutlir.

(2) Dénem I'de agirlikh olarak sosyal sorumluluk kavrami, toplum gereksinimi, konu ve hedef kitle
belirleme, literatlr tarama, proje planlama, iletisim, ekip ¢alismasi ve temel trin gelistirme becerileri ele
alinir.

(3) Dénem Il’'de gereksinim analizi, paydas is birligi, saha/uygulama etkinligi, veri toplama, sonug ve etki
degerlendirmesi, refleksiyon ve raporlama boyutlari derinlestirilir.

(4) Egitim programinin gereksinimleri dogrultusunda SSP etkinlikleri diger dénemlere yatay veya dikey
olarak entegre edilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Proje Sireci ve Uygulama Esaslari

Proje silirecinin basamaklari
MADDE 12 — (1) Sosyal Sorumluluk Projesi asagidaki basamaklara gére yuratalir:

a) Konu belirleme: Ogrencilerin ve paydaslarin onerileri ile toplumun gilincel gereksinimleri
degerlendirilir.
b) Hedef kitle belirleme: Projenin kimlere ulasacagi, hedef kitlenin 6zellikleri ve erisim bigimi tanimlanir.

¢) Konuyu anlama ve kavrama: Sorunun bireysel, toplumsal, kultirel, ekonomik ve saglikla iligkili
boyutlari incelenir.

¢) Gereksinim ve literatuir analizi: Mevcut bilgi, veri, hedef kitlenin goérusleri ve 6ncelikleri degerlendirilir.

d) Uygulanabilirlik incelemesi: Kaynaklar, riskler, etik boyut, zaman, paydas destegi ve kurumsal
olanaklar analiz edilir.

e) Proje 6nerisi hazirlama ve onay: Amag, dlcllebilir hedefler, faaliyetler, sorumlular, kaynaklar, takvim,
degerlendirme araglari, beklenen ¢ikti ve etki yazili hale getirilir.

f) Uygulama: Onay ve izinlerden sonra faaliyetler gergeklestirilir; 6grenci katihmi ve slire¢ kanitlari
kayit altina alinir.

g) Uriin gelistirme ve yayginlastirma: Bilimsel bilgi hedef kitleye uygun, anlasilir ve erisilebilir
materyallere donasturalar.

g) Degerlendirme: Siireg, 6grenci kazanimi, hedef kitle ¢iktilari, geri bildirim ve sosyal etki gostergeleri
degerlendirilir.

h) Raporlama ve sirdirdlebilirlik:  Proje  sonug raporu, o6grenci refleksiyonu ve
surdurdlebilirlik/devretme plani hazirlanir.

Proje onerisinin igerigi
MADDE 13 - (1) Her proje 6nerisinde en az;
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a) Projenin adi, konusu, gerekgesi ve gereksinim analizi,

b) Genel ve 6zel amaglari ile 6lgllebilir hedefleri,

c) Hedef kitle, paydaslar ve proje ekibi,

¢) Faaliyetler, gérev dagilimi, takvim ve kaynaklar,

d) Etik, hukuki ve kisisel verilerin korunmasina yoénelik yaklasimlar,
e) Beklenen Urinler, giktilar ve sosyal etki gostergeleri,

f) Olgme-degerlendirme ve geri bildirim yéntemleri,

g) Riskler, risk azaltma énlemleri ve surdurilebilirlik plani bulunur.

izinler, etik ve giivenlik

MADDE 14 - (1) Kurum disi uygulamalar, hedef kitleyle dogrudan temas, veri toplama, goérinti/ses
kaydi, anket veya benzeri faaliyetler igin gerekli kurumsal ve hukuki izinler uygulamadan o6nce
tamamlanir.

(2) Projelerde insan onuru, mahremiyet, gonullilik, bilgilendirme, ayrimcilik yapmama, zarar vermeme,
cocuklarin ve kirilgan gruplarin korunmasi ilkeleri gézetilir.

(3) Arastirma niteligi tasiyan faaliyetler ilgili arastirma ve etik degerlendirme stureglerine yonlendirilir.

(4) Kisisel veriler, fotograf ve gorsel materyaller ilgili mevzuata ve Universite diizenlemelerine uygun
olarak islenir; agik riza/izin olmaksizin yayimlanamaz.

(5) Ogrenciler, danisman ve yetkili kurum temsilcisinin bilgisi disinda hedef kitleyle bagimsiz kurumsal
taahht altina giremez, bagis toplayamaz veya Fakilte adina agiklama yapamaz.

Kurumsal is birligi ve paydas katilimi

MADDE 15 — (1) SSP kapsaminda kamu kurumlari, yerel yénetimler, egitim ve saglk kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, meslek orgutleri, 6grenci topluluklari ve diger paydaslarla is birligi yapilabilir.

(2) is birliginin amaci, gérev ve sorumluluklar, uygulama alani, iletisim kisileri, veri ve materyal kullanimi
ile strdurdlebilirlik kosullari gerektiginde protokol veya yazili izinle belirlenir.

(3) Paydas gorusleri yalnizca uygulama dncesinde degil, proje sureci ve sonug degerlendirmesinde de
alinir.

Proje liriinleri ve etkinlik

MADDE 16 - (1) Projeler; poster, brosur, el afisi, egitim materyali, rehber, video, dijital igerik, atdlye,
toplum egitimi, farkindalik kampanyasi, saha uygulamasi, rapor veya benzeri trlnler olusturabilir.

(2) Uriinler bilimsel dogruluk, anlasilabilirlik, hedef kitleye uygunluk, etik ve kurumsal kimlik agisindan
danisman ve Koordinatorlik tarafindan gézden gegirilir.

(3) Egitim-6gretim yili sonunda 6grenci Urlnlerinin ve proje sonuglarinin toplum, paydaslar ve Fakilte
mensuplariyla paylasilacagi SSP etkinligi/sergisi dizenlenebilir.

(4) Uygun bulunan galigmalar kurumsal iletisim kanallarinda paylasilabilir; ulusal veya uluslararasi
toplantilarda sunulmasi tesvik edilebilir.

BESINCi BOLUM
Danismanlarin ve Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklari

Danigsmanin goérev ve sorumluluklari
MADDE 17 — (1) Danigman,;

a) Ogrencilerin proje sirecine aktif ve dengeli katilimini saglar.

Sayfa 5



25.09.2026

b) Konu, amag, hedef kitle, gereksinim analizi, literatir, faaliyet ve degerlendirme planinin
olusturulmasina rehberlik eder.

c) Projenin bilimsel, etik, hukuki, glivenlik ve uygulanabilirlik yénlerinden uygunlugunu goézetir.
¢) Kurum ve paydaslarla iletisimi Koordinatorlikle esgidim iginde yurGtar.

d) Grup ici gorev dagilimi, devam, katilim, ekip ¢alismasi ve zaman yonetimini izler.

e) Proje materyallerinin bilimsel dogrulugunu ve hedef kitleye uygunlugunu kontrol eder.

f) Ogrenci performansini ilan edilen 6lgit ve rubriklere gore degerlendirir.

g) Proje izlem ve sonug raporlarini, geri bildirimleri ve kanitlari zamaninda Koordinatorlige iletir.
g) Ogrencilerin refleksiyon, 6z degerlendirme ve mesleki tutum gelisimini destekler.

Ogrencilerin gorev ve sorumluluklari
MADDE 18 — (1) Ogrenciler;
a) Egitim ve proje toplantilarina diizenli ve aktif katiimak,
b) Grup igindeki goérevlerini zamaninda ve 6zenle yerine getirmek,

c) Literatir tarama, gereksinim analizi, planlama, uygulama, veri toplama, Urin gelistirme,
degerlendirme ve raporlama asamalarina katkida bulunmak,

¢) Hedef kitle ve paydaslarla etik, saygili, ayrimci olmayan ve profesyonel iletisim kurmak,

d) Kisisel verileri, mahremiyeti ve kurumsal gizlili§gi korumak,

e) Kaynaklari uygun bigimde gostermek ve akademik dirdstlik ilkelerine uymak,

f) Fakulte veya proje adina izinsiz agiklama, paylasim, bagis toplama veya taahhitte bulunmamak,
g) Proje urlnlerini, raporlarini ve refleksiyonlarini belirtilen sirelerde hazirlamak,

g) Yil sonu SSP etkinligine ve degerlendirme slreglerine katiimakla yukimltdur.

ALTINCI BOLUM
Olgme-Degerlendirme, Etki, Geri Bildirim ve Kalite Giivencesi

Olgme ve degerlendirmenin temel ilkeleri
MADDE 19 - (1) Ogrencilerin dederlendiriimesinde 6grenme hedefleriyle uyumlu, énceden belirlenmis,
seffaf ve 6grencilere duyurulmus 6lgitler kullanilir.
(2) Degerlendirme stireg ve Urtinln birlikte degerlendiriimesine dayanir.
(3) Degerlendirmede;
a) Devam, aktif katim ve sorumluluk alma,
b) Toplum gereksinimini ve hedef kitleyi anlama,
c) Literatur ve kanit kullanimi,
¢) Proje planlama ve uygulama becerisi,
d) Ekip galismasi, liderlik ve iletisim,
e) Etik ve profesyonel tutum,
f) Proje Grtndnun bilimsel dogrulugu ve hedef kitleye uygunlugu,
g) Sonug, etki ve sirdurdlebilirlik degerlendirmesi,
g) Raporlama, sunum, refleksiyon ve 6z degerlendirme dikkate alinir.
(4) Grup Urininin yaninda 6grencinin bireysel katkisi da uygun yontemlerle degerlendirilir.

Proje sonug ve etki degerlendirmesi

MADDE 20 — (1) Her proje igin faaliyet, Griin, ¢ikti ve etki dizeyleri birbirinden ayrilarak degerlendirilir.
(2) Uygunluguna gore asagidaki gostergeler kullanilabilir:
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a) Ulasilan kisi/kurum sayisi ve katilim dizeyi,
b) Uretilen ve dagitilan materyaller,
c) On test-son test, bilgi/tutum degisimi veya beceri kazanimi,
¢) Hedef kitle ve paydas geri bildirimleri,
d) Dijital erisim ve etkilesim verileri,
e) Ogrenci refleksiyonlari ve yeterlik kazanimlari,
f) Devam eden is birlikleri, tekrar kullanim ve strdurilebilirlik,
g) Proje sonrasi alinan iyilestirme kararlari.
(3) Etki gostergeleri projenin niteligine gore nicel, nitel veya karma yontemle degerlendirilebilir.

Geri bildirim ve program degerlendirme
MADDE 21 - (1) Her egitim-6gretim yili sonunda dgrencilerden, danismanlardan ve uygun oldugunda
hedef kitle ile paydaslardan geri bildirim alinir.

(2) Geri bildirimlerde; amag ve 6grenme hedeflerine ulagsma, danigsmanlik, grup isleyisi, kaynak ve
destekler, uygulama alanlari, 6lgme-degerlendirme, 6grenci kazanimlari, hedef kitle yarar ve
surdurdlebilirlik degerlendirilir.

(3) Koordinatorlik; geri bildirimleri, 6grenci basarilarini, proje c¢iktilari ve etki gdstergelerini birlikte
degerlendirerek yillik Program Degerlendirme ve lyilestirme Plani hazirlar.

(4) Yapilan iyilestirmeler ve sonuglari sonraki egitim dénemlerinde kapali PUKO dénglisii yaklagsimiyla
izlenir.

Yillik SSP raporu
MADDE 22 — (1) Koordinatdrlik her egitim-6gretim yili sonunda agagidaki unsurlari iceren battncul bir
SSP Faaliyet, Sonug ve Etki Raporu hazirlar:

a) Proje tema ve bagliklari, ddnemler, 6grenci ve danigsman sayilari,

b) Hedef kitleler, paydaslar, uygulama alanlari ve is birlikleri,

c) Amaglar, faaliyetler, 6grenci katilimi ve kullanilan 6lgme-degerlendirme yontemileri,

¢) Uretilen rlnler, ulasilan kisi/kurumlar ve proje ciktilari,

d) Ogrenci kazanimlari, hedef kitle/paydas geri bildirimleri ve sosyal etki géstergeleri,

e) Gu¢li yonler, sorunlar, riskler ve alinan énlemler,

f) lyilestirme kararlari, sorumlular, zaman plani ve bir sonraki dénemde izlenecek gostergeler.
(2) Rapor Dekanliga sunulur ve uygun gorulen bélimleri kurumsal web sayfasinda yayimlanabilir.

YEDINCi BOLUM
Kayit, Arsivleme, Gorunirliik ve Son Hukiimler

Kayit ve arsivieme

MADDE 23 - (1) Her egitim-6gretim yili icin proje gruplari, 6grenci ve danisman listeleri, proje énerileri,
izin/protokoller, hedef kitle ve paydas bilgileri, faaliyet kanitlari, materyaller, degerlendirme sonuglari,
geri bildirimler, refleksiyonlar, sonug raporlari ve iyilestirme kararlari diizenli olarak argivlenir.

(2) Kayitlar kurumsal hafiza, program degerlendirme, kalite glivencesi, sosyal hesap verebilirlik ve
akreditasyon sureclerinde kullaniimak Gzere erisilebilir ve izlenebilir bicimde saklanir.

(3) Web ortaminda yayimlanan iceriklerin giincel, erisilebilir, dogru belgeye ydnlendiren ve kisisel
verilerin korunmasina uygun olmasi saglanir.

Hikiim bulunmayan haller
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MADDE 24 - (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan durumlarda Baskent Universitesi ve Bagkent
Universitesi Tip Fakdltesinin ilgili yonetmelik, yénerge, usul ve esaslar ile yetkili kurul kararlari
uygulanir.

Yirirluk
MADDE 25 - (1) Bu Yénerge, Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nun uygun goriisii ve
yetkili makamin onayi ile yururlige girer.

Yuriatme
MADDE 26 — (1) Bu Ydnerge hikimlerini Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani yGritiir.
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EKLER
EK-1 SOSYAL SORUMLULUK PROJESi ONERi FORMU

Alan Aciklama

Projenin adi

Doénem / Grup / Danigman

Proje konusu ve gerekcesi

Gereksinim analizi / kanit

Hedef kitle

Paydaslar

Genel amag

Olgiilebilir 6zel hedefler

Faaliyetler ve gorev dagilhimi

Takvim

Kaynaklar

Etik/izin/giivenlik gereksinimi

Beklenen iiriinler ve giktilar

Sosyal etki gostergeleri

Olgme-degerlendirme yontemleri

Riskler ve 6nlemler

Siirdiirilebilirlik plani
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EK-2 PROJE iZLEM FORMU

izlem tarihi

Planlanan
faaliyet

Gergeklesme
durumu

Ogrenci katilhimi

Sorun/risk

Alinan 6nlem

Bir
adim

sonraki
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EK-3 OGRENCi PERFORMANS DEGERLENDIRME RUBRIGI

Olgiit

4-Gok iyi 3-lyi

2 - Gelistirilmeli

1 - Yetersiz

Puan

Devam ve aktif
katilim

Sorumluluk ve
zaman yonetimi

Gereksinim/literatiir
analizi

Proje planlama ve
uygulama

Ekip calismasi ve
liderlik

iletigim ve
profesyonel tutum

Etik ve akademik
diristliik

Uriin/gikt: kalitesi

Raporlama ve
sunum

Refleksiyon ve 6z
degerlendirme

Toplam Puan: ........ /40

Danisman: ..........cccceeeeeininnns
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EK-4 PROJE SONUG VE ETKi RAPORU

Alan

Aciklama

Projenin adi

Amag ve hedeflere ulagsma durumu

Gergeklestirilen faaliyetler

Ogrenci katihmi ve gérevler

Ulasilan hedef kitle / sayisal veriler

Uretilen iiriinler

Olgme-degerlendirme sonuglari

Hedef kitle/paydas geri bildirimleri

Ogrenci kazanimlar

Sosyal etki bulgular

Giiglu yonler

Sorunlar ve alinan énlemler

Sirdiiriilebilirlik / devretme plani

Bir sonraki PUKO adimi

Kanit listesi ve baglantilar
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EK-5 OGRENCIi REFLEKSiYON FORMU

1. Projede listlendigim gorevler ve kisisel katkim neydi?

4. Bu proje profesyonel kimlik, sosyal sorumluluk ve saglik savunuculugu anlayigsimi nasil
etkiledi?
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EK-6 YILLIK SSP FAALIYET, SONUG VE ETKi MASTER TABLOSU

No

Proje

Dénem

Danigsman

Hedef
kitle

Paydas

Ogrenci
sayisi

Faaliyet

Uriin

6D
yontemi

Cikti/etki

Kanit

lyilegtirme
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