25.09.2026
BASKENT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

AKADEMIiK PERSONEL GOREV VE SORUMLULUKLARI YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

Bu ydnergenin amaci; Baskent Universitesi Tip Fakiiltesinde gérev yapan akademik personelin mezuniyet
Oncesi tip egitimi kapsamindaki egitsel gorev, yetki ve sorumluluklarini agik, dl¢ilebilir, izlenebilir ve
hesap verebilir bir cercevede tanimlamak; egitim kalitesinin sirekliligini ve kurumsal glivencesini
saglamaktir.

Kapsam
Bu yonerge; Tip Fakiiltesinde gorev yapan profesor, dogcent, doktor 6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi ve
arastirma gorevlilerinin egitim-6gretim slreglerine iliskin sorumluluklarini kapsar.

Dayanak
Bu yonerge;

e 2547 sayih Yiksekodgretim Kanunu,

e Baskent Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,

e Donem |, Il ve Il Preklinik Egitim Usul ve Uygulama Esaslari

e Donem IV ve V Klinik Uygulama Kurulu (veya mevcut adiyla Klinik Egitim) Uygulama Esaslari
e Do6nem VI intérn Hekimlik Egitimi Uygulama Esaslari

e TEPDAD / UTEAK Ulusal Standartlari (2025),

e WFME Kiresel Standartlari gergevesinde hazirlanmistir.

iKiNCi BOLUM
Temel ilkeler
1. Egitim, akademik personelin temel ve devredilemez gorev alanlarindan biridir.
2. Egitsel gorevler kisisel gondllGlik esasina degil, kurumsal sorumluluk ilkesine dayanir.
3. Egitsel faaliyetler planlanabilir, izlenebilir ve degerlendirilebilir nitelikte yaratalir.
4. Egitimin kalitesi bireysel cabaya degil, kurumsal sistemlere dayanir.

5. Egitim-6gretim faaliyetleri strekli iyilestirme anlayisi ile yaratalir.
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UcUNCcU BOLUM

Akademik Personelin Egitsel Gorev ve Sorumluluklar
Madde 1 - Egitim Programina Katilim
Akademik personel;

e Ders, uygulama, laboratuvar ve klinik egitim etkinliklerine programda tanimlanan sekilde
katilmakla yukamladdr.

e Sorumlu oldugu egitim etkinliklerini program yeterlikleri ve 6grenme ciktilari ile uyumlu sekilde
yurutar.

Madde 2 - Olgme ve Degerlendirme Sorumlulugu

Akademik personel;

a) Egitim programinda 6ngorilen yazil, sozlli, uygulamali, yapilandiriimis klinik sinavlar ile performans ve
isyeri temelli degerlendirmelerde, goérevlendirilmesi dogrultusunda sinav hazirlayici, uygulayic,
degerlendirici, jlri Gyesi veya gozetmen olarak gorev alir.

b) Sorumlulugundaki 6lgme ve degerlendirme araglarini; program ciktilari ve 6grenme hedefleriyle
uyumlu, gecerli, glivenilir, nesnel, adil, seffaf ve uygulanabilir olacak sekilde hazirlar ve uygular.

c) Olgme ve degerlendirme siireclerinde ilgili mevzuat ile Olgme ve Degerlendirme Kurulu ve Tip Egitimi
Anabilim Dali tarafindan bilimsel ve egitsel gerekcelerle 6nerilen ve Dekanlik/Fakultenin yetkili kurullari
tarafindan kabul veya onaylanan ilke, standart ve uygulama esaslarina uyar.

¢) Sinav gorevlendirmesi bir akademik gorevdir. Hakli/gecerli mazeret disinda yerine getirilmesi
zorunludur.

d) Gorevlendirildigi sinavlarda 6grenci kimlik kontrolii, sinav yoklamasi, sinav dizeni ve givenliginin
saglanmasi, sinav kurallarina uyumun izlenmesi, gerektiginde olay/tutanak duzenlenmesi ve sinav
belgelerinin ilgili birime teslim edilmesi islemlerini ylritar.

e) Sorumlu oldugu ders, laboratuvar, mesleki beceri, klinik uygulama, KUK, intérnliik ve diger zorunlu
egitim faaliyetlerinde 6grencilerin devam durumunun izlenmesi ve yoklama kayitlarinin usuliine uygun
tutulmasinda gorev ve sorumluluk Gstlenir.

f) Ogrencinin devam/devamsizlik durumuna iligkin kayitlarin dogru, zamaninda, dogrulanabilir ve
denetlenebilir bicimde olusturulmasini saglar; bu kayitlari belirlenen yontemle ilgili koordinatorlik veya
idari birime iletir.

g) Olcme ve degerlendirme sonuglarinin analizine, soru ve sinav kalitesinin degerlendirilmesine, 6grenciye
geri bildirim verilmesine ve gerekli iyilestirme ¢alismalarina katihr.

h) Sinav sorularinin, cevap anahtarlarinin, 6grenci performans kayitlarinin ve sinav sonuglarinin gizliligini,
bltinltgini ve glvenligini korur.

Madde 3 — Ogrenci Geri Bildirimi ve Danismanlik
Akademik personel;
e Ogrencilere zamaninda, yapici ve gelistirici geri bildirim vermekle yiikiimltuddir.

o Akademik danismanlik gorevlerini diizenli ve belgelenebilir bicimde yirtar.
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Egitsel Yetkinlik ve Surekli Geligsim
Madde 4 - Egitsel Yetkinlik
Akademik personelin;
e Temel egitim yontemleri,
e Olgme ve degerlendirme,
e Program yeterlikleri ve UCEP konularinda asgari bilgiye sahip olmasi esastir.
Madde 5 - Egitici Egitimi

e Akademik personel belirli araliklarla diizenlenen egitici egitimi programlarina katilmakla
yakimladdar.

e Yeniatanan akademik personel icin uyum ve egitsel yetkinlik zorunludur.

BESINCi BOLUM
izleme, Degerlendirme ve Hesap Verebilirlik
Madde 6 — Egitsel Performansin izlenmesi
e Akademik personelin egitsel faaliyetleri diizenli olarak izlenir ve raporlanir.
e Ogrenci geri bildirimleri, 6z degerlendirme ve kurumsal degerlendirme siireglerine dahil edilir.
Madde 7 - Geri Bildirim ve lyilestirme
o Egitsel performansa iliskin aldigi geri bildirimlere gére kendini gelistirme plani yapar ve uygular.

e Egitsel yetkinliginin gelistiriimesine yonelik kurum tarafindan planlanan sirekli mesleki gelisim
faaliyetlerine katilir ve bunlardan etkin bigcimde yararlanir.

ALTINCI BOLUM
Tip Egitimi Anabilim Dal ile iliski
Madde 8 — Danigsmanlik ve Akademik Destek
e Tip Egitimi Anabilim Dali, egitsel siireglerde akademik personele danismanlik ve rehberlik saglar.

e Program gelistirme, 6lcme-degerlendirme ve egitim yontemleri konularinda bilimsel destek
sunar.

YEDINCi BOLUM
Yirirlik ve Yiritme

Yiiriirliik
Bu ydnerge Fakiilte Kurulu karari ve Universite Senatosu onayi ile yiiriirliige girer.

Yirutme
Bu ydnerge hiikiimlerini Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan yuritiir.



