BASKENT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI PROGRAM DEGERLENDIRME
KURULU KURULUS VE CALISMA YONERGESI

Amag
Madde 1- Bu yonergenin amaci; Program Degerlendirme Kurulu’nun goérev ve
sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge; Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme
Kurulu’nun kurulus, gorev, yetki ve galisma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsamaktadir.

Tanmmlar

Madde 3-

Tip Fakiiltesi: Baskent Universitesi Tip Fakiiltesini,

Dekan: Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

Dekan Yardimcisi: Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Egitimden Sorumlu Dekan
Yardimecisini,

Kurul: Program Degerlendirme Kurulunu,

Ogretim Uyesi: Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesini,

Ogrenci: Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrencisini

ifade eder.

Kurulun Amaci

Madde 4- Program Degerlendirme Kurulu’nun amaci; mezuniyet Oncesi tip egitimi
programlarinin degerlendirilmesi icin gerekli on kosullarin olusturulmasma danismanlik
hizmeti sunmak, alinan kararlarin takibini yapmak, bu konuda yapilan ¢alismalarin sonuglarimni
raporlamak ve gerekli hallerde egitim aktivitelerinde bulunmaktir.

Kurulun Olusturulmasi
Madde 5- Program Degerlendirme Kurulu, Dekan ve dekan yardimcilarina bagli olarak ¢alisir.
Kurulun iyeleri:
a. Baskoordinator

. Tip Egitimi AD 6gretim elemanlarindan en az bir temsilci
. Olgme Degerlendirme Kurulu Bagkani
. Temel Tip Bilimleri temsilcisi/temsilcileri
. Cerrahi Tip Bilimleri temsilcisi/temsilcileri

Dahili Tip Bilimleri temsilcisi/temsilcileri
. Ogrenci/6grencileri
. Dekanlikga belirlenen bir idari personel (raportor)

SIKQ DO OO T

Kurul, yukarida belirtilen tiyeleri igerecek sekilde en az 9 tiyeden olusur.

a. Kurulun olusturulmasi ve c¢aligmalart igin tim gorevlendirmeler Dekanlik Makami
tarafindan yapilir.

b. Kurul iiyeleri kendi arasindan Dekanin teklifi ile bir baskan, bir baskan yardimcisi
secer.

c. Kurul Bagkani; kurulun isleyisini, giindemin olusturulmasini, yiiriitiilmesini saglar ve
Dekana kars1 sorumludur.

d. Kurul, Olgme Degerlendirme Kurulu ile isbirligi icerisinde galisir.

e. Toplant1 kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir, esitlik durumunda Bagkanin oyu géz 6niine
alinarak karar verilir.

f. Raportor, kurul kararlar1 ile ilgili biitiin kayitlarin tutulmasi, arsivlenmesi ve
raporlanmasindan sorumludur.

g. Ogrenci iiyeler, her egitim 6gretim donemi basinda biri dénem I-1I-III icinden bir
kisi, digeri donem IV-V-VI i¢inden bir kisi olmak iizere toplam iki d6grenci Dekan
tarafindan gorevlendirilir.



Uyelerin Gorev Siiresi
Madde 6-
a Ogretim eleman1 kurul tyeleri 2 (iki) yil i¢in segilir. Gorev siiresi biten bir iiye

yeniden atanabilir. Kurula atama Dekanin onayi ile olur.

b. Bir takvim y1l1 iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak {ist iiste ii¢ toplantiya katilmayan

tiyenin lyeligi diiser ve yerine ayn1 yontemle yenisi segilir. Kurul tiyeliginin diismesi
Dekan onayinin ilgiliye tebligiyle yiiriirliige girer.

¢. Ogretim {iyesinin kurul iiyeliginden cekilme istegi, Kurul Baskaninin Dekanliga

bildirimi ile yiiriirliige girer.

d. Ogrenci iiyeler, her yil yeniden segilir.

Kurulun Gérev ve Sorumluluklar:
Madde 7- Kurul, olusma amaglar ile ilgili ¢alismalardan sorumludur. Kurulun gérev ve
sorumluluklari sunlardir:

a. Mezuniyet Oncesi egitim programinin degerlendirilmesi ve kalitesinin artirilmasina

J-

yonelik olarak uygun araglari (anketler, degerlendirme toplantilari vb.) gelistirmek, bu
degerlendirmelere gore yeni ders miifredat degisiklikleri onermek,

. Program degerlendirme araclarinin etkin kullanimimi saglamak ve elde edilen

verilerinin degerlendirilmesini yapmak,

. Ogrencilerin performanslarmnin degerlendirilmesi i¢in uygun yontemlerin kullanilmasi

amaciyla ilgili kurullarla igbirligi yapmak,

. Program degerlendirme ¢aligmalar1 ile ilgili egitim programlari diizenlemek ve

uygulamak,

. Egitim programmin Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve Tiirkiye’deki diger ulusal

diizenlemeler ve uluslararasi gelismelerle uyumunu diizenli olarak degerlendirmek igin
gerekli calismalar1 yapmak,

Akreditasyon siirecinde Ozdegerlendirme sirasinda saptanan olumlu yonlerin
stirdliriilmesini saglamak, eksik bulunan, gelistirilmesi gereken yonlerin diizenlenmesi
i¢in Oneriler sunmak ve izlemek,

. Program degerlendirme ile ilgili aragtirma yapmak, raporlamak ve yayimlamak,
. Gerektiginde konu ile ilgili bagska uzmanlar1 ¢aligsmalara katilmak {izere davet etmek,

Gerektiginde alt kurullar olusturmak. Alt kurullar, gérevlendirildikleri konu tizerindeki
caligmalarimi kurulun belirledigi siire i¢inde tamamlayarak hazirladiklart raporlart
kurula sunar.

Kurul Baskani, alinan kararlar1 Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.

Kurulun Cahsma Esaslan
Madde 8-
a. Kurul egitim-6gretim yil1 siiresince her yartyilda en az iki kez toplanir; gerektiginde ek

toplantilar yapilabilir.

b. Kurul giindemle toplanir, her toplanti i¢in toplant: tutanag tutar ve Dekanliga iletir.
c. Kurul, y1l sonu degerlendirme raporlarini akademik takvimin sonunda Dekanliga iletir.

Yiirirlik
Madde 9- Bu y6nerge yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 10- Bu yonerge hiikiimlerini Dekan yiiriitiir.



