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BASKENT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
B. ARA DEGERLENDIRME OZETi (Son Ug Yildaki Degisikliklerin Ozetlenmesi)

26-30 Mart 2017 tarihleri arasinda UTEAK'In belirledigi alti (6) kisilik bir ziyaret ekibi tarafindan
fakiltemizin egitimi, egitim ortamlari ve egitimdeki tim paydaslarimiz degerlendirilmis ve
Baskent Universitesi Tip Fakiiltesinin 2023 yilina kadar alti (6) yil siire ile yeniden
akreditasyonu uygun gériilmiistiir.

Fakiltede ve egitim programimizda son Ug¢ yilda gergeklesen yapisal, islevsel ve yonetsel
degisiklikler asagidaki basliklar halinde 6zetlenebilir;

1. Ziyaret sonrasinda fakiiltemizde 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren egitim
yonetimi organizasyonu yeniden diizenlenmistir. Tip Egitimi Kurullari, birbirleri ile
iliskileri ile Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu altinda yeni koordinatorliikler
olusturulup, calisma esaslari belirlenmistir.

2. Fakiltemizin Stratejik Eylem Plani gergevesinde egitim, arastirma ve hizmet alaninda
gerceklestirilen ve surdirilen faaliyetler “SWOT” analizleri ile dizenli olarak yillik
gelisim raporlariile kayit altina alinmaya baslanmistir.

3. Program Degerlendirme Kurulu’nun c¢alismalari dogrultusunda 6grencilerden gelen
geribildirimler degerlendirilerek, Dénem | egitim programinda program icerigi ayni
kalmak Uzere ders kurullarinda yeniden dizenleme yapilmistir. Toplum ve Sosyal
Hekimlik dikey ders kurulu programi olusturulmus ve bu kurul igindeki Tip Tarihi, Tibbi
Sosyoloji, Tibbi Psikoloji, Tip Etigi ile Sosyal ve Koruyucu Hekimlik dersleri egitim yili
boyunca yatay ders kurullari icerisinde devam edecek sekilde dikey bir koridor olarak
diizenlenmistir.

4. Donem Il ve ll'de 6grenci merkezli aktif egitim yontemlerinin kullanildigl ders
saatlerinin artirilmasi gerceklestirilmistir.

5. Baskent Universitesi Tip Fakiltesi Olgme Degerlendirme Kurulu 2017-2018 egitim
o0gretim yilinda yeniden yapilandirilmis, 6lgme degerlendirme faaliyetlerinin elektronik
ortamda yapilmasi icin kullanilan yazilim ile 2016-17 akademik yilinda Donem |
mifredatinda baslanan 6grenim ciktilari ve soru havuzunun elektronik ortama
aktarilma siireci standardize edilmistir.

6. Donem | ve Il mifredatinda yer alan derslere ait 6grenim hedeflerinin elektronik

ortamda yazimi, yazilmis olanlarin da glincellemeleri gerceklestirilmistir. Boylelikle;



Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Ara Ozdegerlendirme Raporu 2019

10.

11.

12.

“formatif” ve “summatif” 6grenim hedefleri icin farkli soru tiplerinin kullanilabilmesi
mumkin olmustur. Sinavlarda sorulan sorularin yapi ve kapsam gecerliliklerini
degerlendirecek 6gretim lyesi havuzu olusturulmus ve galismalarina baglamistir.
Universitemizin Kalite Giivence Sistemi kapsaminda hazirlanmis oldugu ve UTEAK
akreditasyonunun da 6érnek olusturdugu 2016 faaliyet raporu Yiiksek Ogretim Kurumu
(YOK)'na sunulmus ve YOK’den Universitemize gelen bir ziyaret ekibi tarafindan Kasim
2017’de fakiltemiz de ornek olarak yerinde degerlendirilmis ve kalite glivencesi
baglaminda uygun bulunmustur.

Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce Tip Egitimi Programi icin basvuruda
bulunmak lzere 6gretim Uyelerimize bir 6n anket ¢alismasi uygulanmis olup, sonuglar
dogrultusunda basvuru gerekcelerimiz belirlenerek Senato onayi sonrasinda Ocak
2018’de YOK’e sunulmustur. Senatoda alinan karar dogrultusunda daha énce %30 olan
ingilizce egitim programinin kaldirilip, %100 Tiirkce ve %100 ingilizce olmak tizere iki
egitim programinin uygulanmasina baslanmasi Mart 2018’de YOK tarafindan
onaylanmistir. Fakiltemiz %100 Tiirkce programina 80 &grenci, %100 ingilizce
programina ise 30 6grenci olmak lzere 2018-2019 ve 2019-2020 kontenjanlari
belirlenmistir.

Koordinatérler Kurulu calismalari dogrultusunda ingilizce program icin mifredat
olusturulmustur. Program icerigi Tlirkce program ile ayni olmak tizere dersler ve pratik
uygulamalari ayri olarak ve sinavlar es zamanl ve benzer icerikte 2018-19 egitim
dgretim yilinda ingilizce Tip Egitimi’ne baslanmustir.

2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren gecerli olmak lzere BUTF genel not
ortalamasina gore yatay gecis kriterleri ile yabanci uyruklu 6grenci secim kriterleri
yeniden dizenlenerek yatay gecis kabul oranimizda iyilestirme saglanmistir.

Program Degerlendirme Kurulu'nun c¢alismalari dogrultusunda Dénem Il yeniden
yapilandirilarak 9 ders kurulundan 6 ders kuruluna indirilmistir. Dénem IIl program
icerigi Ulusal CEP’e ve Baskent GEP’e uygun olarak semptom ve hastaliklar Gzerine
kurgulanmistir. Programda olgu tartismalarina yliksek oranda yer verilmistir. Ayrica
dikey entegrasyon baglaminda Temel Bilimler ile iliskili hatirlatma dersleri programda
yer almaktadir.

Donem lll diizeyinde mesleki beceriler tanimlanarak, yeni yapilandirilan kampus

disinda ikinci bir Mesleki Beceri Laboratuvarinda mesleki beceri uygulamalari ve ders
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13.

14.

15.

16.

17.

kurulu sonu sinavlari yapiimaya baslanmistir. Boylelikle ilk iki donemde Klinikte Erken
Gozlemler olarak verilen mesleki beceri egitimleri Donem 1lI'te de Mesleki beceri
Uygulamalari  (MBU) dersi olarak sdrdarilmektedir.  Mesleki  becerilerin
degerlendirilmesinde Tip Egitimi Anabilim Dal (TEAD) tarafindan OSCE tipi sinavlar
uygulanmaya baslanmistir.

Beceri egitimleri ilk i donemde kilavuzlandirilmis ve 6zellikle klinik anabilim dal
ogretim Uyelerine Olgu Temelli Degerlendirme (OTD), Girisimsel Beceri Geribildirimi
(GBG)gibi aktif egitim yontemlerinin uygulanmasi konusunda araliklarla TEAD
tarafindan egitici gelisimi programlari verilmektedir.

Klinik egitim yapilandirilmasinin yeniden gézden gegirilmesi ile Dénem IV ve V'te Klinik
Uygulama Kurulu basligi ile dahili ve cerrahi bilimlerin stajlarinin bir arada entegre
edilmesi ve kuramsal egitim ile yapilandirilmis beceri egitimlerinin agirliklarinin
artirilmasi biciminde bir dliizenleme planlanmistir. Program degerlendirmede IV ve V.
Donem klinik uygulama kurullarinin yapilandirilmasi bir arada tartisilmis ve Tip Egitimi
Anabilim Dal’'nin énerileri dogrultusunda program olusturularak, her dénemde 11’er
haftalik olarak dort klinik uygulama kurullari tanimlanmig ve sorumlulari belirlenmistir.
2019-2020 egitim-6gretim yilinda Donem [V’te baslatilacak olan Klinik Uygulama
Kurullari (KUK) Gzerinde program Gelistirme Kurulu tarafindan yogun calismalar
ylrittilmis ve Donem IV programi hazirlanip Fakilte Kurulu ve Senato onayi
sonrasinda uygulamaya konulmustur.

Arastirma hedefleri ile iliskili olarak fakiiltemiz “Stratejik Eylem Plani”nda tanimlanan
hedefler esas alinarak, fakiltemizde uzmanlk egitimi almaya hak kazanmis tim
hekimlerin, saygin ve nitelikli bilimsel Gretim yapabilmelerine yonelik ¢agdas, giincel
ve yapilandiriimis multidisipliner bir “bilim egitimi” programini tamamlamalari amaci
ile “Tip ve Saghk Bilimleri Arastirmaci Okulu” projelendirilmistir. Bir yillik program
icerigi hazirlanarak, kurum disi egiticilerin de katihmiyla, Mart 2019°da programin
baslatilmasi gergeklestirilmistir

Fakiltemizin tim dénemlerinde uygulanacak olan sinavlarla iliskili olarak “Sinav Usul
ve Uygulamalari Yonergesi” hazirlanmis Senato onayl sonrasi uygulanmaya
baslanmistir.  2018-2019 egitim 06gretim vyilindan itibaren artan gereksinim
dogrultusunda Dénem |, Il ve llI'te uygulanan formatif sinavlar elektronik ortamda

gerceklestirilmektedir. Bu nedenle ana yonergeye ek olarak e-sinav uygulama usul ve
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18.

19.

20.

21.

esaslari da dizenlenmistir. Boylelikle farkh tipte sorularin (bosluk doldurma, “core”,

eslestirme tipi) 6grenmeyi desteklemek amaci ile aktif kullanimi gerceklesmektedir.

Olgme Degerlendirme Kurulu calismalari sonucu soru bankasinda kullanilan tiim

formatif ve summatif sinav sorularinin 6gretim Uyelerimizden olusan “Soru

Degerlendirme Komisyonu” tarafindan degerlendiriimesi standardize edilip

uygulanmaya baslamistir. Bu baglamda “BUTF Kuramsal Soru Hazirlama Kilavuzu” da

hazirlanarak Senato onayina sunulmustur.

Tim donemlerde egitim programi degisiklik ve glincellemelerinin yapilmasi, yeni

egitim yoéntemlerinin kullanilmaya baslanmasi, ingilizce Tip Programinin baslamasi,

Olgme ve degerlendirmede yapilan glincellemeler ve e-sinav uygulamalari konularinin

yirirlige girmesi nedeni ile BUTF Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi yeniden

hazirlanmis ve Fakiilte Kurulu, Universite Egitim Komisyonu onaylari sonrasinda 28

Kasim 2019 tarihinde gériisiilmek tizere Universite Senatosuna sunulmustur.

Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Koordinatorllgi calismalari dogrultusunda Anabilim ve

Bilim Dallarinin Uzmanlhk Egitimi Genisletilmis Cekirdek Egitim Programlarinin

olusturulmasi, arastirma gorevlilerinin tez izleme ve 6lgme degerlendirme konularinin

yapilandirilmasi saglanmistir.

Universitemizin ve Fakiiltemizin egitim, arastirma ve hizmet alaninda stratejik

ortaklarinda 6nemli bir artis saglanmistir. Ulusal 6lcekte Tip Dekanlar Konseyi araciligl

ile Yiksek Ogretim Kurumui ile iliskilerin yiirGitilmesi, diger tniversiteler ve fakiilteler,

Universitemizin Sanayi is birligi protokolleri bunlar arasinda yer almaktadir.

a. Turkiye’nin 6nde gelen Universitelerinden ODTU ve Universitemiz arasinda Subat
2018’de; saglik alanindaki bulus ve projelerin gelistirilmesi igin is birligi protokol
imzalanmistir. Bu is birligi ile her iki kurumun akademisyenleri arasinda disiplinler
arasi yenilikci projelerin gelistirilmesi, gerek Deney Hayvanlari Uretim ve Arastirma
Merkezimiz, gerekse klinik ile diger tip saglik birimlerimiz ile ODTU arasinda agik
inovasyonun gelistirilecegi ortamlarin olusturulmasinin, fakiltemizin arastirma
alanindaki faaliyetlerinin yani sira Ulkemize de o©nemli katkilar saglayacagi
dustnidlmektedir.

b. Mart 2018 de Universitelerin sunumlari  ve is birligi baslklarinin

gorisiilmesi amaciyla Bilkent Universitesi bir isbirligi protokolii olusturulmustur.
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c. Ostim Teknokent ile Kasim 2019’da arastirma-gelistirme faaliyetleri alaninda is
birligi protokoll imzalanmistir.

22. Universitemizin uluslararasilasma siireci ve ingilizce Tip Programinin baslatilmasi ile
birlikte yurt disindaki Universitelerden gelen talepler dogrultusunda mezuniyet éncesi
tip egitimimizin bu Universitelerde uygulanmasi igin protokoller imzalanmis ve
yurarlige konulmustur. Bu baglamda; Ozellikle Stratejik Plandaki saghk odakh
Universite kavraminin gelistiriimesi ve tip egitimi alaninda fakiltemizin uluslararasi
taninirhginin - artmasi  gerceklesmektedir. Bu anlasma protokolleri su sekilde
siralanabilir;

a. Uluslararasi Kibris Universitesi (CIU) ile yapilan anlasma protokolii cercevesinde ilk
¢ dénem ingilizce Tip Programimizin ilgili Universitenin tip fakiltesinde
uygulanmasina 2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren baslanmis olup klinik
doénem egitimlerinin de Adana Uygulama ve Arastirma Merkezimizde
gercgeklestirilmesi konusunda anlasma saglanmistir.

b. Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi; Kazakistan Semey Devlet Tip Universitesi
egitiminin modernizasyonu, Universite yonetim sireci, arastirma ve mezuniyet
sonras! egitiminde stratejik ortak olarak Ulniversitemizle is birligine girmis ve
fakiiltemiz tip egitimi alaninda Semey Tip Universitesi’ne kendi egitim ortamimizda
ve yerinde ziyaret yolu ile destek vermeye baslamistir. Bu is birligi ile olusturulan
proje Diinya Bankasi tarafindan kabul edilmis ve ylrurlige girmistir.

c. Ayrica Ukrayna Kiev’de V.1. VernadskiyTaurida Ulusal Universitesi ile de egitim-
ogretim, arastirma ve akademik calismalarda is birligini arttirmak amaci ile Nisan
2018’de bir protokol imzalanmistir.

d. Rusya Saint Petersburg’da “North-West StateMedicalUniversity” ile Ekim 2018’da
arastirma ve egitim alanlarinda is birligi anlagsmasi imzalanmistir.

UTEAK Ara Degerlendirme siireci; daha 6nce de oldugu lzere egitimimizde eksik buldugumuz
noktalarin tamamlanmasi yolunda onemli dizenlemelerin vyapildigl, “Ziyaret Sonu
Degerlendirme ve Oneri Raporu” géz 6niine alindigi ve bu raporun disinda da olumlu
degisikliklerin gerceklestirildigi bir sirec olarak sonuglanmistir. Bu (¢ vyilhik siirecte
akreditasyon gerek Mezuniyet Oncesi gerekse Mezuniyet Sonrasi Egitim programlarinin
yapilandirilmasinda 6nemli yansimalara neden olmus; 6grenciler, arastirma gorevlileri ve

ogretim Uyelerinin tip egitimimizin amag ve hedefleri ile iliskili farkindalik durumlarinda ve
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ozellikle o6grencilerimizin egitim ile iliskili eylem olusturma silireclerine katilimdaki

motivasyonlarinda artisa neden olmustur.
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BASKENT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
C. ZIYARET SONRASI YAPILAN CALISMALAR

Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi UTEAK siirecinde baslatilan tip egitimi ¢calismalari ile iliskili
6zdegerlendirme, “Ziyaret Sonu Dederlendirme ve Oneri Raporu” Dodrultusunda, UTEAK
tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yénler ve 6nerilere yanitlarimiz ve son li¢ yilda
fakiiltemizde gergeklestirilen diger ¢alismalar/uygulamalar/planiar ile ilgili agiklamalar “C
Maddesi” altinda yer almaktadir. “C Maddesi” 2018’de giincellenen” Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Ulusal Standartlari” esas alinarak hazirlanmistir. Ekler; 6zdegerlendirme ile iliskili TS ve
GS basliklari ile, son li¢ yilda gergeklestirilen ¢calismalar da “C Grubu Ekleri” bigiminde ifade
edilmistir.

“Ziyaret Sonu Dederlendirme ve Oneri Raporu” Dodgrultusunda Yapilan Calismalar
ozdedgerlendirme ile iliskili alt bashklardaki Temel ve Gelisim Standartlarinin siirdiiriiimesine de

6nemli 6l¢iide yanit olusturmaktadir.

1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Kurumsal amaglar

e Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Fakiltenin kurumsal amaglari mutlaka;
TS.1.1.1. Fakiiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini dikkate alarak belirlenmis,
Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Eylem Cercevesi’ nde esas olarak (i¢ cerceve ve bu
cerceveler icindeki Bilimsel Alan/Ogrenim Konusu/ Sosyal Sorumluluk Calisma Alani
belirlenmistir:
C1. Bilimsel Uretime iliskin... “nitelikli arastirma etkili yayin” ile iliskili Bilimsel Alanlar

C1-1 Arastirmaci Okulu

G1-2 Akademisyen ARGE Faaliyetleri

C1-3 Akademik Cevreler ile Is birligi ve Etkilesimi Arttirmak

C1-4 Ogretim Elemanlarinin Oncelikli Alanlarinin Belirlenmesi ve Optimizasyonu
C2. Ogrenmeyi Mitkemmellestirmeye Yonelik..."Uluslararasi 6zgiinliik ve yiiksek nitelik” ile
iliskili Ogrenim Konulari

C2-1 Lisans Egitiminin Yiiksek Standarda Ulastirilmasi

10
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G2-2 Tipta Uzmanlik Egitiminin Yiksek Standarta Ulastiriimasi

(G2-3 Surekli Mesleki Gelisim
G3. Toplumun Gereksinmelerine Yanit Vermeye Yonelik... "Yenilik ve girisimcilikte katki" ile
iliskili Sosyal Sorumluluk Calisma Alanlari

¢3-1 Oncelikli ve Yenilikgi Saglik Hizmet Alanlarinin Olusturulmasi

¢3-2 Toplumun Saglik Bilincini Artirma Programi

C3-3 Erken Yasta Saglikli Yasam Bilincinin Gelistirilmesi
3. eylem cergevesinde belirtildigi gibi sosyal sorumluluk ¢alisma alani altindaki hedefler
diger eylem cerceveleri ile birlikte her yil eylem raporu hazirlanarak gézden gecirilmektedir.
Buna gore tanimlanan eylemler yillik gelisim raporlari ile degerlendirilerek web sayfamizda
duzenli olarak paylasiilmaktadir

(http://tip.baskent.edu.tr/kw/upload/464/dosyalar/tanitim/baskent universitesi_strateji_plani

.pdf?birim=464&menu_id=2).

G3-1 Oncelikli ve Yenilikgi Saglik Hizmet Alanlarinin Olusturulmasi
1. Hastane idari streclerinin gdzden gecirilmesi ve aksayan yerlerin tespit edilmesi
2. Yonetim mekanizmasinin modern yéntemler ile kurulmasi
3. Oncelikli ve yenilikgi alan tespiti ve secimi
4. Alanlarin projelendirilmesi ve uygulamaya gecilmesi
C3-2 Toplumun Saglik Bilincini Artirma Programi
1. Saglikh Yasam Bilinci Olan ve Bunu Yayabilecek Nitelikle Donatilmis Mezunlar Yetistirmek
2. Dogrudan Halkin Saglk Bilincine Medya ile Etki Edecek Programlar Olusturmak
C3-3 Erken Yasta Saghkli Yasam Bilincinin Gelistirilmesi
1. ilkdgretim Okullarina Yoénelik Yasayarak Ogrenme Temelli Bir Saghkli Yasam Programi
Gelistirmek
2. Bir Okulda Pilot Uygulamasini Yapmak
3. Lansmanini Yaparak Model Okul Esliginde Yayginlasmasini Saglamak

TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek sekilde diizenlenmis,
Tip Fakiltemizin misyonu;
Toplumsal, evrensel gereksinimler ve etik degerler cercevesinde, Ulusal yeterlilikleri*

karsilayan, gelisime acik, insani degerleri 6n planda tutan, 6rnek ve mesleginde 6nci
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hekimler yetistirmek, bilimsel aragtirmalarla evrensel tibbin gelistirilmesine katki saglamak,
tiim merkezlerimizde egitimi 6nceleyen ¢agdas, nitelikli ve stirekli saglik hizmeti sunmaktir.
*UTEAK tarafindan tanimlanmis ulusal yeterlilikler: Profesyonel, Saghk savunucusu olan,
ekip tyeligini bilen, danisman ézellikleri bulunan, yénetici-lider vasiflari olan, bilim insani
niteligi olan, iletisimci?

Vizyonumuz ise;

Dilinyaca taninan saygin, yenilikgi ve lider bir Tip Fakiltesi olmaktir.

Degerlerimiz;

Etik ilkelere uygunluk, Bilimsellik, insan haklarina duyarl, Dinamik, Hukuka uygunluk, C6ziim
odakli, Uretken, Esitlikci ve Cevreci olarak belirlenmistir.

Amaclarin belirlenmesi icin faaliyet alanlarimiz; egitim, arastirma ve hizmet olarak
belirlenmistir.

Amaglarimiz;

Egitim: Tip Egitimini (mezuniyet dncesi, mezuniyet sonrasi ve sirekli tip egitimi) ulusal ve
uluslararasi standartlar c¢ercevesinde etkin ve eksiksiz olarak yerine getirmek ve
gelistirmektir.

Arastirma: Evrensel bilgi birikimine ve toplum gereksinimlerine katkida bulunabilecek
projeleri gilincel yontemler ve teknolojiyi kullanarak desteklemek, ylritmek ve
sonuclandirmaktir

Hizmet: Kaliteli, 6zglin ve uluslararasi standartlara uygun, koruyucu, tedavi edici ve
rehabilite edici saglik hizmeti sunmaktir

Amag ve Hedeflerin glincel paylasimi fakiltemiz web sitesinde yer almakta ve her egitim-
ogretim vyili basinda vyeni baslayan Ogrencilerle paylasiilmaya devam etmektedir

(http://tip.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=464&menu_id=2).

T5.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmus, fakiilte ve toplumla paylasiimis olmalidir.

Amac ve hedeflerde son (¢ yilda dis paydas gorislerinin arttirilmasi, i¢c paydaslarla sirekli
ve dizenli paylasim toplantilari slrdirilmektedir. Fakiltemizde 2010 yilinda Kurumsal
Egitim Yaklasimi cercevesinde baslatilan gondlli 6gretim Uyeleri, arastirma goérevlileri ve
ogrencilerin katilimi ile olusturulan BATEK cati yapilanmasi daha etkin bir yapiya

donudstirilmistir. BATEK yapilanmasinin yerini birbiri ile iliskili calisan yapilandiriimis Tip
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Egitimi Kurullarimiz almistir. Ancak 6nlimizdeki donemde dis paydas katilimli toplantilarin
duzenli araliklarla yapilmasi ve amacg ve hedeflerin giincellenmesi i¢in Tip Egitimi Kurullari
Baskanlari ile Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu temsilcilerinden olusan bir (st
kurulda (cati altinda) 6zellikle amag ve hedeflerin glincelleme ¢alismalarinin siirdiriimesi

planlanmaktadir.

e UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken y6nler ve dneriler
Tip fakiiltesinin amag ve hedeflerinin tanimlanmis olmasi, UCEP 2014‘le uyum analizi
giiclii yonlerdir.
Oniimiizdeki donemde;
1. Fakiiltenin arastirma ve hizmet 6gelerinin nicelik ve niteliginin gelistirilmesine iliskin
amag ve hedeflerin giincellenmesini,
2. Ogrenciler ve dis paydaslarin da katilimi ile misyon, vizyon, amag ve hedeflerin diizenli
araliklarla egitim, arastirma ve hizmet baglaminda vurgu yapilarak gézden gegirilmesi

ve yenilenmesini,

e UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gergeklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar

Arastirma hedefleri ile iliskili olarak fakiiltemiz “Stratejik Eylem Plani”nda tanimlanan
hedefler esas alinmaktadir. 2017 icin hazirlanan eylem plani yillik raporu 6rnek olarak ekte
yer almaktadir (Ek C.1.1/1).

%100 ingilizce Tip Egitimi programi baslatiimasi siirecinde tiim égretim tiyelerimiz, programi
uygulayan Ulkemizdeki diger fakilteler, Yabanci Diller Meslek Yiksek Okulu, Tip Dekanlar
Konseyi ile paydas olarak goriismeler ve anket uygulamalari yapilmis ve yeni program icin
amag ve hedefler belirlenmistir. Tip Fakiltesi 2018 yili icerisinde 17 dis paydas ile ekteki
listede belirtilen konularda paylasimda bulunmustur (Ek C.1.1/2).

Vizyonumuz dogrultusunda uluslararasi dért iiniversite ile (Uluslararasi Kibris Universitesi
(CIU), Kazakistan Semey Devlet Tip Universitesi, Ukrayna Kiev'de V.1. Vernadskiy Taurida
Ulusal Universitesi ve Saint Petersburg’da “North-West State Medical University”) egitim-
ogretim, arastirma ve hizmet yonetim sirecindeki faaliyetlerini yapilandirmak baglaminda

isbirligi baslatiimistir (Ek C 1.1/3).

e UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son iig yil icinde gergeklestirilen diger

¢aligmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
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Her egitim-0gretim yilinin basinda fakiltemiz Dekan, Dekan yardimcilari ile Rekt6r ve Rektor
yardimcilarinin katilimi ile “Ogrenci Analiz ve Degerlendirme Toplantilarl” yapilmaktadir. Bu
toplantilarda gliglu, zayif yonlerimiz ile gelistirilmesi gereken yanlarimiz 6zellikle tip egitimi
ve arastirma konularinda Ust yonetimle paylasiimaktadir. Alinan giincelleme kararlari
dogrultusunda Fakiilte Dekanimiz tarafindan Genisletilmis Anabilim Dali toplantilari ile tim
ogretim Uyeleri ile paylasim, Yonetimle Soylesi toplantilar ile de tim doénemlerde
dgrencilerimiz ile paylasim saglanmaktadir. Ekte son (i yilda gerceklestirilen “Ogrenci Analiz
ve Degerlendirme Toplantilar’nin sunumlari yer almaktadir (Ek C.1.1/4).

Fakulltemiz “Stratejik Eylem Plani’nda tanimlanan hedefler dogrultusunda “Tip ve Saglik
Bilimleri Arastirmaci Okulu” projelendirilmistir (Ek C.1.1/5). Bir yil stirecek programda hafta
2 saat olmak tizere BUTF'de herhangi bir uzmanlik alaninda almakta oldugu egitimin ikinci
yilindaki tim hekimler, basvurmalari halinde, BUTF’de mezuniyet éncesi egitim almakta
olan, kendi déneminin (ist %5’lik diliminde yer alan Dénem IV, V, VI 6grencileri ile BUTF'den
ve digsaridan katilmak isteyen hekimler, uzman hekimler hedef kitleyi olusturmaktadir.
Programda yer alan kuramsal ve uygulamali dersleri ylritmek konusunda deneyimli,
alaninda yetkin, farkh disiplinlerden 6gretim Uyeleri tarafindan program Mart 2019’da
uygulanmaya baslanmistir. Egiticilerin yaklasik %45’i alaninda yetkin Gniversitemiz disindan
katilan egitimciler olarak belirlenmistir

Program iceriginde asagida belirtilen ana basliklar yer almaktadir:

Bilim Felsefesi- Bilim Etigi- Bilim Tarihi

Arastirma Yontemleri

Deneysel Arastirmalar

Klinik Arastirmalar

Bilimsel Yayin Okur-Yazarhgi

Bilimsel Proje Hazirlama

Temel Biyoistatistik

Laboratuvardan Toplumsal Katki Uretimi

© o N o v A W NP

Saglik Ekonomisi — Farmakoekonomi
10. Saglik Hukuku

11. Tibbi Bilisim —Biyoinformatik

12. Biyomedikal
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e Belgeler
EkC.1.1/1 2017 Stratejik Eylem Plani Raporu
EkC.1.1/2 Tip Fakiiltesi Dis Paydaslari
EkC.1.1/3 Uluslararasi DisPaydas Anlasma Protokolleri
EkC.1.1/4 Rektérliik “OgrenciAnaliz ve DederlendirmeToplantilar”
EkC.1.1/5 “Tip ve Saglik Bilimleri Arastirmaci Okulu” Projesi

1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri

e Bu bagliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

TS.1.2.1. Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler Cergevesi, Ulusal Cekirdek Egitim Programi
ile uyumlu bigcimde, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yénelik
mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde tanimlanmis,
Fakiiltemiz Program Yeterlilikleri (Ogrenim Kazanimlari) Tiirkiye Yiiksekdgretim yeterlilikler
cercevesinde tanimlanan yetkinlikler ve Ulusal Cekirdek Egitimi Programi (UCEP) g6z 6nline
alinarak Universitemizin internet sitesinde Baskent Universitesi Tip Fakdiltesi Bilgi Paketi
altinda yayimlanmistir (Ek TS.1.2.1/1).

http://angora.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=programCikt

ilari&birim=600).

7S.1.2.2. VYillara / program evrelerine gére ayrintilandiriimis ve mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile iliskilendirilmis,

Fakililtemizin mezuniyet 6ncesi egitim programinda icerik, amacg ve 6grenim ciktilari ilk Gg¢
donemde ders kurullari ve dersler bazinda, Dénem IV ve V' te stajlar bazinda (Dénem IV'te
2019-2020 yilindan itibaren Klinik Uygulama Kurullari temelinde), Donem VI'da ise
rotasyonlarin amag ve 6grenim ciktilari her rotasyon icin ayri ayri belirlenmektedir. Buamacg
ve hedefler son dort yildir program glincelleme calismalari kapsaminda her egitim-6gretim
yilinda glincellenmektedir. Donemlere gore ders programlarinin genel dagilimi ekte ve web

sayfamizda yer almaktadir (Ek TS.1.2-2.)
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(http://tip.baskent.edu.tr/kw/menu icerik.php?birim=464&menu_id=147?) Donemlere,

kurullara, stajlara ve derslere gore amag, hedef ve yetkinlikler de web sitemizde yer almakta
ve ekte her dénemden ornekler ile belirtilmektedir (Ek TS.1.2.2/2a, 2b, 2c, 2d, 2e, 2f)
(http://angora.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim
=600).

75.1.2.3. I¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve yayinlanmis,

Fakiltemizde 2016-2017 egitim 6gretim yilinda tim doénemlerde sirasi ile entegrasyonu
dizenlemek ve egitim-6gretim programimizi yeniden gézden gecirmek amaci ile baslanan
program gelistirme calismalarinda 2019-2020 de D6énem IV programi giincellemesine kadar
calismalar tamamlanmistir. Programlarin olusturulmasi sirasinda yapilan degisikliklerde
yetkinlik-yeterlilik odakh mufredat g6z 6nine alinirken diizenli olarak 6grenci = 6gretim
Uyesi = Tip Egitimi Kurullari =Koordinatorler Kurulu = Fakilte Kurulu = Dekanlk =
Universite Senatosu seklinde i¢ paydaslarin katilimi ile programlar giincellenmektedir.
Tanimlanan amag ve hedeflerimiz tanimlama siireci de dahil olmak (izere her dénemde
ogrencilerimizle paylasilmaya devam etmektedir. Donem | 6grencileri ile yapilan egitim-
ogretim yili basindaki tanisma toplantilarinda basili brostr olarak 6grencilerle paylasiimakta
ve fakiltemiz dekani tarafindan da ayrica acilis konusmasinda vurgulanmaktadir. Her
egitim-ogretim yili acilisinda Dénem | 6grencilerine amag¢ ve hedeflerimizi kapsayan

broslrler de verilmektedir.

T5.1.2.4. Diizenli olarak giincellenmis,
Program amac ve hedeflerinin diizenli glincellenmesi ¢alismalari 2020-2021 egitim-6gretim
yiinda Dénem V’te baslatilmak ve 2021-2022 egitim-0gretim yilinda da Dénem VI'da

baslatiimak lzere strdurilmektedir.

75.1.2.5. Ogrenim ve égretim siireglerinde kullanilir hale getirilmis olmalidir.

BUTF UCEP uyumlu program hedeflerini belirlemenin yani sira Genisletilmis Egitim programi
(BUTF GEP) son seklini almasindaki toplantilar ic paydaslarin (her anabilim dali egitim
sorumlulari ile arastirma gorevlisi/6grenci temsiliyeti) katilimi ile gergeklestirilmistir. Beceri

dizeylerinde “Bloom taksonomisi”nin kullanimi esas alinmistir.
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CEP olusturulma siirecinde BUTF GEP ile uyumlu ve mezuniyet éncesi tim dénemlerde
belirlenen miifredat haritalarina (Ek TS.1.2.5/1) uygun olarak yetkinlik odakli belirtke
tablolari olusturulmasi streci tim donemlerde kullanilmaya baslanmistir. Belirtke tablolari
ornekleri ekte verilmektedir (Ek TS.1.2.5/2a, Temel Bilimler Belirtke Tablosu Ornegi; Ek
TS.1.2.5/2b, Cekirdek Hastaliklar-Durumlar Ornegi; Ek TS.1.2.5/2c, Temel Hekimlik

Uygulamalan Ornegi).

Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

GS.1.2.1. Dis bilesenlerin katki ve gériislerini almis,

ODR-2016 da belirtildigi lizere Ankara Tabip Odasi Yénetim Kurulu ile Saglik Bakanlig Tipta
Uzmanlik Kurulu ve ayrica son ¢ yilda EkC.1.1/2 de belirtilen Tip Dekanlar Konseyi ve

uluslararasilasma siirecinde Kazakistan Semey Tip Universitesinin gorisleri de alinmistir.

GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerini gézetmis olmalidir.
ODR-2016 da belirtilen asagidaki uluslararasi programlarla karsilastirilarak egitim programi
amag ve hedefleri glincellenmistir.

1. CanMEDS 2005 Physician Competency Framework’da belirtilen program yeterlikleri

2. ACGME (Accreditation Counsil for Graduate Medical Education)’in program

yeterlikleri

3. The 2009 Framework for Undergraduate Medical education in the Netherlands’ta

belirtilen program yeterlikleri,

4. Swiss Catalogue of Learning Objectives for Undergraduate Medical Training 2008’de

belirtilen program yeterlikleri

5. Medical Education in Europe The Tuning Project (Medicine)'de sunulan program

yeterlikleri

6. General Medical Counsil’in onerileri

e UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve 6neriler
3. Yetkinliklerin sirasi ile donemler, ders kurullari/stajlar ve derslerin amag ve hedefleri

ile iliskilendirilmesini 6neriyoruz.

e UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son li¢ yil icinde gergeklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar
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Kurumsal Egitim Yaklasimi Programi (KEYPS) cercevesinde Ek TS.1.2.5/2 de verilen
orneklerin yani sira Program Yeterlilikleri- Belirtke Tablosu Matrisi ve Program Yeterlilikleri-
Ders Staj Kurullari Matrisi tanimlanmis olup elektronik ortamda web sitemizde yer

almaktadir (https://keypstip.baskent.edu.tr/n/program-qualification-matrix/based-on-

syllabus ve https://keypstip.baskent.edu.tr/n/program-qualification-matrix/based-on-

lesson-category).

Yetkinliklerin donemler, ders kurullari/stajlar ve derslerin amag¢ ve hedefleri ile
iliskilendirilmesi konusunda Dénem Il programinin yeniden yapilandiriimasinda da UCEP ve
Baskent GEP’te yer alan semptom-durum-beceriler ile ders basliklari ve hedefleri
iliskilendirilmistir. Bu iliskilendirme KEYPS vyazilm programinda tim Ogrencilerin
ulasabilecegi sekilde tim dersler icin her kurulda yapilandirilmistir. Ayrica Dénem [V’te
2019-2020 egitim-6gretim yilinda baslatilan Klinik Uygulama Kurullarinda da vertikal olarak
bu iliskilendirme strdtrilmektedir (Ek C.1.2/1). Bu iliskilendirme ile ilgili bilgilendirme her
donemde 6grencilerle paylasiimakta ve ayrica ekte verilen Tip egitimi Anabilim Dalimizin
hazirlamis oldugu ve TEAD web sayfasinda hem Tiirkce hem ingilizce olarak ulasilabilen
“Baskent Universitesi Tip Fakiltesinde Tip Egitimi” baslikli kaynak belgede de yer
almaktadir (Ek C.1.2/2).

e UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son iig yil icinde gergeklestirilen diger

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar

e Belgeler
Ek TS.1.2.1/1 Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Program Kazanimlari
Ek TS.1.2.2/2 Egitim Programinin Dénemlere Gére Dagilimi
Ek TS.1.2.2/2 Dénem/Kurul/Staj/Derslere Gére Ogrenim Ciktilari Ornekleri
Ek TS.1.2.5/1 Dénemlere Gére Miifredat Haritalari
Ek TS.1.2.5/2a Temel Bilimler Belirtke Tablosu Ornedi
Ek TS.1.2.5/2b  Cekirdek Hastaliklar-Durumlar Ornegi
Ek TS.1.2.5/2c  Temel Hekimlik Uygulamalari Ornedi
EkC.1.2/1 Yetkinlik-Yeterlilik-Amag ve Hedef iliskilendirmesi

“Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Tip E§itimi” (TEAD)
EkC.1.2/2

http://tip.baskent.edu.tr/kw/genel.php ?birim=600&id=2463
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2. EGIiTiM PROGRAMININ YAPISI VE iCERiGI

2.1. Egitim programinin yapisi

e Bu bagliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Egitim programi mutlaka;

TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan égretim yéntemleri, programin geneli ve evrelerine gére
actklanmis ve tiim bilesenlerle paylasiimis,

Egitim sistemimiz esas olarak; interaktif yontemlerin yer aldig1 yatay-dikey entegre “Karma
Sistem” olarak tanimlanmaktadir. Sistem 6zellikleri agisindan genel olarak; aktif katilimli,
disiplinler arasi, ¢alisma gruplari, Klinikte Erken Gozlemler, Mesleki Beceri Uygulamalari ve
Olgu Temelli Degerlendirme, Girisimsel Beceri Geribildirimi baslklari altinda egitim
yontemlerini kullanmaktadir. 2016-2017 egitim 6gretim yili itibariyle 6grenci merkezli
egitimin daha agirliklh uygulandigi “sarmal miifredat uygulamasi” baslatiimis ve (¢ evre
tanimlanmistir.

Egitim programimiz ilk Gi¢ donemde agirlikli olarak egitici merkezli, Donem IV, V ve VI da ise
agirlikli olarak 6grenci merkezlidir. Topluma dayal egitim; baslica Donem I’'de Sosyal ve
Koruyucu Hekimlik dersleri ve Donem VI da kirsal hekimlik stajlari ile yapiimaktadir.
Ulkemizde daha sik goriilen hastaliklar ve saglik sorunlari géz éniine alinarak tasarlanan
miufredatimiz ile programimiza topluma yonelik bakis acisi kazandiriimistir.

Ogretim yéntemlerimiz arasinda; sunumlar, laboratuvar calismalari, alan calismalari,
mesleksel becerilerin 6gretildigi kurslar, 6zel calisma moduill, hasta basi egitim yer
almaktadir. Bu nedenle egitim modelimizi entegre sistem olarak adlandirmaktayiz. Entegre
sistem olarak ifade etmemizin nedeni, sistem bazli kurullarin oldugu dénemlerde (Dénem |l
ve lll) ilgili tim disiplinlerin ayni anda egitime katilmalari (yatay entegrasyon) ve konularin
donemlere gore basitten karmasiga dogru yillar icinde tekrarlanarak ve her defasinda farkli
yonleri vurgulanarak verilmesidir (dikey entegrasyon). Dikey entegrasyonda gozlenen
eksikliklerin sarmal miifredatla azaltilmasina baslanmistir.

2018-2019 dan itibaren ingilizce Tip Programinin acilmasi ile egitim dili baglaminda g
program uygulanmaya baslanmistir. 2019-2020 egitim-6gretim yili itibariyle programlarin
durumu asagida belirtiimektedir:

%100 Tirkce Program (Dénem | ve Il)

19



Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Ara Ozdegerlendirme Raporu 2019

%100 ingilizce Program (Dénem | ve 1)

%30 ingilizce Program (Dénem IlI, IV, V, VI)

75.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis,

“Ozel calisma moduli” genel baslig altina alinabilecek olan “calisma gruplari” uygulamamiz
ilk 3 donemde (3 saat/hafta yil boyunca) programda sire agisindan yer alma orani %5,9
olmaktadir. Bu oran minimum olup danisman o6gretim Uyesi, arastirma konusu ve
ogrencilerin gereksinimine gore serbest calisma saatleri de eklenmektedir.

Ayrica Donem I, Il ve IV’te Olgu Temelli Degerlendirmeler, Donem | ve Il de Klinikte Erken
Gozlemler (3 saat/hafta yil boyunca), Donem IIlI'te Mesleki Beceri Uygulamalari aktif egitim
yontemleri arasinda yer almaktadir.

TEPDAD tarafindan O0rnek uygulama olarak ta kabul edilen Calisma Grubu etkinliklerinin
gelistirilmesi (ilk UG¢ donemde Biyoistatistik uygulamali egitiminin CG’larina paralel

yapilandirilmasi) ve diger donemlere de yayginlastirilmasi saglanmistir.

T5.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis,

Ogretim yoéntemlerimiz arasinda; sunumlar, laboratuvar calismalari, alan calismalari,
mesleksel becerilerin Ogretildigi kurslar, 6zel calisma moduill, hasta basi egitim yer
almaktadir. Bu nedenle egitim modelimizi entegre sistem olarak adlandirmaktayiz. Entegre
sistem olarak ifade etmemizin nedeni, sistem bazl kurullarin oldugu dénemlerde (Dénem |l
ve ll1) ilgili tim disiplinlerin ayni anda egitime katilmalari (yatay entegrasyon) ve konularin
donemlere gore basitten karmasiga dogru yillar icinde tekrarlanarak ve her defasinda farkli
yonleri vurgulanarak verilmesidir (dikey entegrasyon). Dikey entegrasyonda gozlenen
eksikliklerin sarmal mifredatla azaltilmasina baslanmistir. Dénem IIl dizeyinde Temel
Bilimlerin programda hatirlatma dersleri bigiminde yer almasi ve Donem | ve II'de olgu
sunumlarinda klinik dénem 6gretim Uyelerinin klinik olgulari Temel Bilimler ile entegre

etmeleri programin dikey entegrasyonunu daha da gliclendirmektedir.

T5.2.1.4. Se¢cmeli programlar ve bagimsiz ¢calisma saatlerine her evrede yer vermis,
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Fakiltemizde ODR-2016 da belirtildigi gibi 2013-2014 Akademik yili itibariyle uygulanmaya
baslayan “Se¢meli Dersler” den; Donem 5 egitim programimizda 4 staj, Donem 6’da ise 2
staj bulunmaktadir. Bagimsiz calisma saatleri her evrede yer almaktadir.

6 egitim-6gretim déneminin 360 toplam kredisi icinde zorunlu se¢cmeli dersler %17,64,

secmeliler %5,56 olmak Uzere toplam %23,20 secmeli ders orani yer almaktadir.

75.2.1.5. Ugiincii basamak disindaki saghk kurumlarinda ve toplum iginde gergeklesen
egitim etkinliklerini icermis olmalidir.

Ogrencilerin tip fakiiltesinin ilk yilinda hasta ile tanismasi ve saglik ekibi icindeki rollerini
algilamasi amaci ile Dénem I'de 1. ve 2. Ders kurullari icinde yer almak tzere “Klinikte Erken
Gozlemler Staji” zorunlu segmeli ders olarak uygulanmaya devam etmektedir.

Egitim programinda ayrica Dénem | ve Il’'de son (g yildir dliizenli olarak Sosyal Sorumluluk
Projelerine yer verilmekte ve bu projeler, Tip Egitimi Anabilim Dali, Tip Tarihi ve Tibbi Etik
Anabilim Dali ile Aile Hekimligi Anabilim Dali tarafindan yurutilmektedir.

Donem VI'da GS 2.1.1. de belirtilen Kirsal Hekimlik Staji saha egitimleri ile RIA kurslari

sturdirdlmektedir.

GS.2.1.1. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve toplumun saglik
sorunlariyla karsilasmasini saglamis,

ODR-2016 da belirtildigi gibi standart karsilanmaya devam etmektedir.

Donem VI 6grencilerinin; Kirsal Hekimlik Staji saha egitimleri “Ankara Valiligi ile Baskent
Universitesi arasinda Saglik, egitim ve Arastirma Bélgesi Olusturulmasina Dair Is birligi
Protokoll” geregince “Kazan Saglk Egitim ve Arastirma Bolgesi” ve “Cankaya Saghk Egitim
ve Arastirma Bolgesi”nde yapilmaktadir. Halk Sagligi staj siiresi kirk (40) gin olup, staj
slresince Ogrenciler 6’sar gin slire ile Kazan Merkez ASM’de Aile Hekimleri ile birlikte
calismakta, 6’sar glin sire ile de Kazan TSM’de gergeklestirilen tim c¢alismalara
katilmaktadirlar. Cankaya TSM’de rotasyon yapan gruplar da 6’sar giin siire ile aile hekimleri
ile birlikte calismaktadirlar. Ayrica Ankara il Halk Saghg Midirltgi, Zibeyde Hanim Kadin
Hastaliklari ve Arastirma Hastanesi, Kanser Erken Teshis Tarama ve Egitim Merkezi (KETEM)
ve Ahmet Andicen KETEM’lerine de calismalari yerinde gozlemlemek (izere geziler

dizenlemektedirler. 4 no’lu Dr. Sabiha Uzun Ana Cocuk Saghgi ve Aile Planlamasi Merkezi
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ile Cankaya verem Savas Dispanseri ¢alismalarina birer glin sire ile katilmakta, bir isyeri
gezisi ile is sagligl ve glvenligi konularini da yerinde gozlemleyerek 6grenmektedirler. Staj
slresince bir saha arastirmasi planlayip, yiritmekte ve raporlayarak sunmaktadirlar. Kadin
Hastaliklari ve Dogum stajinin iki haftasi RIA sertifika kursu seklinde degerlendirilmektedir.
2016-2017’den itibaren Kirsal Hekimlik (Halk Saghigi) Staji icinde yer almasi saglamistir. Stajin
icerisinde Baskent Universitesi Kadin-Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi Arastirma ve
Uygulama Merkezi'nin (BUKCAM) katkilariyla “Aile Planlamasi danismanhigi ve Rahim igi
Arag (RIA) uygulama becerisi” kursu verilmektedir. Kurs 10 is giinii siirmektedir. Devam
zorunlulugu olan bu kursu tamamlayanlar Saglik Bakanligi’nin diizenlemeleri dogrultusunda

mezuniyetlerini takiben “RIA Uygulama Sertifikasi” alabilmektedirler.

GS.2.1.2. Topluma dayali egitim etkinliklerine blitiin evrelerinde yer vermis,

TS.2.1.5. ve GS.2.1.1. de belirtilen uygulamalarin yani sira 2015 yilinda tamamlanan BUTF
GEP beceri ve tutumlar listesinde de “Koruyucu Hekimlik ve Toplum Hekimligi
Uygulamalari” ile iliskili yetkinlikler UCEP’te oldugu gibi 15 madde altinda tanimlanmistir.

Bu yetkinlikler diizeyleri ile birlikte asagida yer almaktadir:

v = o
. g CZ) KON E:
UNITE > E U m

(@]
Koruyucu Hekimlik ve Toplum Acil yardimlarin organizasyonunu yapabilme

1 2
Hekimligi Uygulamalari
Koruyucu Hekimlik ve Toplum

2 Aile danismanligi verebilme 2
Hekimligi Uygulamalari
Koruyucu Hekimlik ve Toplum

3 Aile planlamasi danismanhgi yapabilme 4
Hekimligi Uygulamalari
Koruyucu Hekimlik ve Toplum

4 Bagisiklama hizmetlerini yiriatebilme 4
Hekimligi Uygulamalari
Koruyucu Hekimlik ve Toplum

5 Dogru emzirme yontemlerini 6gretebilme 4
Hekimligi Uygulamalari
Koruyucu Hekimlik ve Toplum

6 Esnaf ve isyeri denetimi yapabilme 3
Hekimligi Uygulamalari
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Koruyucu Hekimlik ve Toplum Kendi kendine meme muayenesini 6gretebil
Hekimligi Uygulamalari ’ me !
Koruyucu Hekimlik ve Toplum Kontrasepsiyon yontemlerini dogru uygulaya
Hekimligi Uygulamalari ° bilme ve kullanicilari izleyebilme ’
Koruyucu Hekimlik ve Toplum Olagan disi durumlarda saglik hizmeti sunabil
Hekimligi Uygulamalari ° me ?

Periyodik muayene, kontrol (Kardiyak risk
Koruyucu Hekimlik ve Toplum
10 hesaplama, addlesan danismaligl, tiitin 3
Hekimligi Uygulamalari
danismanhgi, kanser taramasi vb.)

Koruyucu Hekimlik ve Toplum Saglk hizmeti iliskili enfeksiyonlari
Hekimligi Uygulamalari H engelleyici 6nlemleri alabilme >
Koruyucu Hekimlik ve Toplum Toplu yasam alanlarinda enfeksiyonlari
Hekimligi Uygulamalari . engelleyici 6nlemleri alma !
Koruyucu Hekimlik ve Toplum

13 Topluma saglik egitimi verebilme 3
Hekimligi Uygulamalari
Koruyucu Hekimlik ve Toplum Toplumda bulasici hastaliklarla miicadele
Hekimligi Uygulamalari H edebilme >

Toplumda saglikla ilgili sorunlari epidemiyolo
Koruyucu Hekimlik ve Toplum
15 jik yontemler kullanarak saptayabilme ve ¢6z | 3
Hekimligi Uygulamalari
Um yollarini ortaya koyabilme

Topluma Dayali egitim etkinliklerinin mifredatta yer almasi konusu gelistirilmesi gereken
bir yoniimiz olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda Fakiltemiz; “Tip Fakiiltesinin Sosyal
Hesap Verebilirlik” konusunda Tip Dekanlar Konseyi ve TEPDAD’In anket uygulamalarina ve
¢alistayina katihm saglamistir. Tip Egitimi Kurullarimizda paydaslarimiza yansitmak tizere
konuyu degerlendirmekte ve OnlUmizdeki donem mifredat icinde yer almasini

planlamaktayiz.

GS.2.1.3. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu égrenme tutumu

kazandirmayi hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis,
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Calisma Gruplari etkinlikleri yasam boyu 6grenme tutumu kazandirmak agisindan 6nem
tasimaktadir. Bu etkinliklerde yer aldiklari arastirmalari 6grencilerin bir bélimu

sirdirmekte ve kongrelerde sunmaktadirlar.

GS.2.1.4. Alan disi se¢meli derslere yer vermis olmalidir.

Egitim Programi Yapisi ile iliskili olarak fakiiltemiz Temel Standartlari karsilamaya devam
etmektedir. Ancak meslek disi secmeli derslerin programda en erken 2019-2020 ikinci
yariytlinda baslayabilmesi mimkiin olacaktir. Bunun en O6nemli nedeni “Secmeli Ders
Havuzu”nun Universiteden saglanacak olmasi ve entegre Tip Egitimi programinda meslek
disi ders saatlerinin yerlestiriimesindeki sikintilardan kaynaklanmaktadir. Bununla birlikte
dncelikle Tipta iletisim, Tibbi Bilisim, Tip Hukuku gibi alanlarda segmeli derslerin programda
yer almaya baslamasi se¢cmeli havuzunun genisletilmesi ile birlikte onimuizdeki egitim-

ogretim doneminde planlanmaktadir.

e UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yénler ve éneriler
Egitim programinda 68renci merkezli uygulamalara yer verilmesi, programin farkl
asamalarinda tanimlanmis segmeli dersler ve bagimsiz ¢alisma saatleri bulunmasi,
"calisma gruplan" uygulamasi, klinikte erken gézlemler programi giiglii yénlerdir.
Oniimiizdeki donemde;
1. Programin entegrasyonun biitiinciil bir bakis agisiyla yeniden gézden gegirilmesi ve
stajlar dénemini de kapsayacak sekilde gelistirilmesini,
2. Ogrenci merkezli uygulamalarin gelistirilmesi, cesitlendirilmesi ve programdaki
oraninin artirilmasini,

3. Programin topluma yoénelik bilesenlerinin gelistirilmesini ve yayginlastiriimasini,

e UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gergeklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar
Program entegrasyonumuza bitlncil bakis acisi getirmek ve dikey entegrasyonu da
gelistirerek  ozellikle  klinik donemde programin yeniden goézden gecirilmesi
gerceklestirilmistir. Yatay entegrasyon ders kurullari ve staj bloklari (Klinik Uygulama
Kurullar) tarzinda dikey entegrasyonumuz da sarmallar tarzinda belirlenmistir.

Mifredatimizda bulunan tim program vyeterlilikleri kendi icinde bir koridor olusturacak

sekilde mifredatin ic temel evresine yayginlastiriimistir. ilk evrede basit ve kolay olandan
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baslamak kaydiyla takip eden her evrede bir st karmasik yapi eklenerek 6grencilerimizin
tiim program yeterliliklerine erismeleri saglanmistir. Egitim igerikleri belirlenirken, icerige
dayali yaklasim yerine goreve ve yeterlige dayali bir yaklasim benimsenmistir. Bu noktada
onemli olan, géreve ve yeterlige dayali yaklasimla, nihai amacin pratisyen hekim yetistirmek
oldugunu dikkate alarak, Fakiltenin yeterliklerini ve gekirdek egitim programinda siralanan
hastalik-semptom-durum listesi ve kodlamalarini merkeze alarak egitim igerigini bunlara
gore belirlemektir. Bu model gergevesinde alti yillik egitim ¢ agamali yapilandiriimistir:

1. Evre:

i. Donem I: Molekil ve Hicre Evresi

ii. Donem Il: Organ Sistemlerinin Normal Yapisi Evresi

iii.  Donem lll: Organ Sistemlerinin Patolojileri ve Hastaliklari Evresi

2. Evre:

iv.  Donem IV ve V: Organ Sistemlerinin Klinikleri Evresi

3. Evre:

v. Dénem VI: intérnliik Evresi

1. Evre:

v' Doénem |: Yasamin molekiler temellerini, hiicre yapi ve fonksiyonlarini, genetik
materyali ve kalitimin temel ilkelerini 6gretmeyi amaglamaktadir.

v' Donemll ve Ill: Vicudun normal yapi ve islev bilgisi, fizyopatolojik mekanizmalar,
klinik semiyoloji, iletisim ve temel mesleki beceriler, kanita dayali tip bilgi ve
becerilerini kuramsal ve uygulamali dersler ile kazandirarak 6grencileri klinik egitime
hazirlamayi amaglamaktadir. Klinik dncesi egitim programi, kiiclik ve blyulk gruplar
seklinde, klinik ortamlar, laboratuvarlar, iletisim ve mesleksel beceri laboratuvarlari,
bilgisayar laboratuvarlari ve toplum icinde ylritilmektedir. Bu donemde buylk
gruplarda, sunum, laboratuvar uygulamalari, kigclk gruplarda Klinikte Erken
Goézlemler (KEG), Olgu Tabanli Ogrenim, maket ve modellerle mesleksel beceri ve
iletisim becerileri uygulamalari, klinik ortamda mesleksel beceri uygulamalari,
bilgisayara dayal uygulamalar, proje tabanli uygulamalar, olgu calismalari, alan

calismasi ve bagimsiz calisma 6grenme-6gretme yontemleri kullaniimaktadir.
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2.Evre:

v' Dénem IV ve V: Klinik egitim dénemi, klinik ortamlarda gercek hasta uygulamalarina
agirlik verecek sekilde yapilandirilan klinik stajlar ve bunlari destekleyecek teorik
dersler seklinde yapilandirilmistir. Olgu Tabanli Degerlendirme, maket ve modellerle
mesleksel beceri ile iletisim becerileri uygulamalari, klinik ortamda mesleksel beceri
uygulamalari, bilgisayara dayali uygulamalar, proje tabanli uygulamalar, olgu
calismalari ve bagimsiz calisma 6grenme-6gretme yontemleri kullanilmaktadir.

3. Evre:

v" Dénem VI: intérnlitk dénemi, dgrencilerin saglik ekibi icinde aktif olarak calisarak ve
mesleki yeterliklerde yetkin hale gelerek mesleki yasamlarina hazirlanmalarini
saglayan egitim donemidir.

Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi’nde her egitim déneminde zorunlu ders ve stajlara
ilaveten sec¢meli ders/stajlarin yer almasi planlanmaktadir. Se¢meli ders/stajlar ile
ogrencilere ilgi duyduklari tip ve tip disi alanlarda derinlemesine 0grenme firsati
yaratilmaktadir.

Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan
yuritilen mifredat yenileme ¢alismalari son Ug¢ yildir Dénem 1ll, Dénem IV ve Dénem V
miufredatinin giincelleme calismalari ile devam etmistir. Donem | dort yildir, Donem |l {i¢
yildir, Donem Il 2 yildir kurulumuz tarafindan giincellenen yeni mifredat ile egitimini
sirdirmektedir Dénem 1, Il ve Il egitim programlarinin Tirkce ve ingilizce olarak
guncellenmis sekli ekte yer almaktadir (Ek C.2.1/1a Dénem |, Ek C.2.1/1b Dénem II, Ek
C.2.1/1c Dénem lll).

Donem Il mifredat yenileme galismalari kapsaminda Eylil 2017-Subat 2018 arasinda
toplam sekiz toplanti yapilmis ve ilgili kurul sorumlulariyla yeni mifredat Uzerinde
calisilmistir. 2018-2019 egitim 6gretim yili basindan itibaren Dénem Ill yeni mifredati
uygulanmaya baslanmistir. Donem |l yeniden yapilandirilarak 9 ders kurulundan 6 ders
kuruluna indirilmistir. Mifredat, Ulusal CEP’e ve Baskent GEP’e uygun olarak semptom,
hastaliklar ve durumlar tzerine kurgulanmistir.

Dénem I Ulusal CEP ve BUTF GEP temelli programinin uygulanmaya baslamasi, bu
programin entegrasyonu ile iliskili geribildirimlerin alinmasi ve buna dayali olarak daha 6nce

Donem II'den Donem I'e kaydirilan derslerde oldugu gibi, 2019-2020’de Donem llI'te bazi
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derslerin Donem |IlI'ye alinmasi, bazi klinik derslerin de Donem IV ve V’e alinmasi
geribildirimlere dayali olarak gercgeklestirilmistir. Yeni miufredat olusumunda dikey
entegrasyon goz onlne alinarak, Donem IlI'te Klinik Temel Tip derslerinin programa
yerlestirilmesi gerceklestirilmistir.

Donem IV ve V staj bloklari (Klinik Uygulama Kurullari) ¢alismalari da 14 Subat 2018'de
yapilan ilk toplanti ile baslatiimistir. IV ve V mifredatinin olusturulmasi amaci ile yenileme
calismalari kapsaminda Subat 2018-Subat 2019 arasinda toplam bes toplanti yapilmistir.
Dahili ve Cerrahi Tip Bilimlerinin birlikte yer aldigi staj bloklari (Klinik Uygulama Kurullari)
seklinde mifredat olusturma stireci Donem [V’te yapilandirilip bu egitim 6gretim yilinda
uygulanmaya baslanmistir. Donem V mifredat;, Donem [V ile birlikte taslak olarak
hazirlanmis olup, 2020-2021 de uygulanmak lzere yapilandirma slreci devam etmektedir.
Son Uc¢ vyilda gerceklestirilen mifredat yenilenmesi ile ilgili Program Gelistirme ve
Degerlendirme Kurulu'nun toplanti tutanaklari ile Fakilte Kurulu ve Senato kararlari ekte
(Ek C.2.1/2a Donem lll, Ek C.2.1/2b Dénem IV ve V, Ek C.2.1/3 Fakiilte Kurulu ve Senato
kararlari) yer almaktadir.

Donem IV'te ilk kez 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Dahili ve Cerrahi Tip Bilimlerinin
birlikte yer aldig1 Klinik Uygulama Kurullari (KUK) seklinde mifredat uygulanmaya
baslanmistir(Ek C.2.1/4a Saghk Yénetimi, Ek C.2.1/4b Solunum-Dolasim, Ek C.2.1/4c ig
Hastaliklari, Ek C.2.1/4d-Cocuk Saghg: ve Hastaliklan). Klinik Uygulama Kurullari her yil
toplam 4 kurul ve ilk kurul 5 hafta kuramsal agirlikli derslerden olusmak tzere, diger ti¢ kurul
11’er hafta mesleki beceri agirhklh egitimlerden olusmak Uzere planlanmistir. Kurul
sorumlusu o6gretim Uyeleri belirlenmistir.

Buna gore Donem IV’te Saglik Yonetimi (5 hafta tiim grup) Kurulu ile baslayan ve sonrasinda
tiim grubun 11’er haftalik ti¢ klinik uygulama kuruna ayrildigi (Dolasim-Solunum Sistemi, i¢
Hastaliklari ve Cocuk Saghgi ve Hastaliklari) biciminde program uygulanmaktadir. Programin
donem basinda 6grencilerle paylasilan genel 6zellikleri ile iliskili Donem IV KoordinatorlGgu
sunumu ekte yer almaktadir (Ek C.2.1/5).

Program tasariminda Ogrenci Poliklinigi (OP), Olgu Temelli Degerlendirme (OTD), Girisim ve
Beceri Geribildirimi (GBG) ve Ogrenci Viziti (OV) seklinde 4 farkl egitim ydntemi

uygulanmasina baslanmistir.
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Ogrenci Merkezli Uygulamalarla ilgili olarak ilk iki dénemde Odeve Dayali Ogrenme
etkinlikleri stirdiiriilirken Dénem 11’den baslamak tizere Olgu Temelli Ogrenme dersleri de
mufredatta yer almaktadir. Donem Il ve Il te verilen olgu egitim basliklari ile birer 6rnek
ekte yer almaktadir (Ek C.2.1/6a Dénem Il Olgu Listesi, Ek C.2.1/6b Dénem Il OTD Ornegi,
Ek C.2.1/6¢c Dénem lll Olgu Listesi, Ek C.2.1/6d Dénem Il OTD Ornegi)

Donem lll'te yeni program igeriginde olgu ve mesleki beceri uygulama sayisi arttirilmistir.
Klinikte Erken Gozlemler dersinin devami olarak Donem IlI'te Mesleki Beceri Uygulamalari
dersleri programda yil boyunca yer almaktadir. 2018-2019 déneminde 80 saat olgu
tartismasi ile 145 saat mesleki beceri uygulamasi Dénem Ill programinda yer almistir.
Mesleki Beceri dersleri ve Olgu Temelli Ogrenme dersleri kilavuzlandirilmis olup kontrol
listeleri ile ilk G¢ donem icin TEAD tarafindan becerilerle ilgili rehberler hazirlanmistir (Ek

C.2.1/7 ve Ek C.2.1/8).

e UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son iig yil icinde gergeklestirilen diger

¢aligmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar
Fakiiltemizde 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren ingilizce Tip Egitimi Programi
aciimistir. Program igerigi Tirkce program ile ayni olmak Uzere dersler ve pratik
uygulamalari ayri olarak ve sinavlar es zamanli ve benzer icerikte 2018-19 egitim 6gretim
yilinda ingilizce Tip Egitimi’ne baslanmustir.
ingilizce tip egitimi programinin acilmasi siireci ile iliskili olarak asagida belirtilen asamalar
gercgeklestirilmistir:

i.  Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce Tip Egitimi Programi icin basvuruda
bulunmak izere kurumumuzda ¢alismadan énce baska bir tip fakiiltesinde ingilizce
tip egitiminde gorev almis olan ve dgrenciliginde ingilizce egitim almis olan tiim
0gretim Uyelerimize elektronik posta yolu ile ulasilarak programin uygulanmasi ile
iliskili bir 6n anket ¢alismasi uygulanip gorusleri ahinmistir (Ek C.2.1/9). Anabilim
Dallarindan programda gorev alabilecek 6gretim Uyeleri icin 6zge¢mis talebinde
bulunulmustur (Ek C.2.1/10).

ii. 18ve 19 Ocak 2018’de Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi ve Gazi Universitesi Tip
Fakiltesi Dekanlari Dekanhgimiz tarafindan ziyaret edilerek her iki dilde de uzun
yillardir egitim veren bu fakiltelerin Tirkce ve ingilizce programin uygulanma

bicimi acisindan gorisleri, deneyimleri ve yasadiklari sorunlar Uzerine goris
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Vi.

paylasiminda bulunulmustur.

Tip Dekanlari Konseyi “ingilizce Tip ve Md-PhD Programlar Alt Komisyonu”
faklltemiz dekani Prof. Dr. Haldun Miderrisoglu baskanliginda 6 Subat 2018'de
Baskent Universitesi Tip Fakiiltesinde toplanmistir. Komisyon kararlari
dogrultusunda; ingilizce tip egitimi programina sahip olan Universitelerle Tiirkce
ve ingilizce olmak Uzere iki farkh dilde egitim programina sahip olan
Universitelerdeki ilgili egitimsel ve yonetsel slreclerin isleyisini ve isleyis
basamaklarindaki sorunlarin tespitini hedefleme ve bu veriler lzerinden kendi
planlanmis yapilanmamizi saglam temeller Uzerine kurma amaci ile bir durum
analizi anketi uygulanmasina karar vermistir. Anketlerin yabanci dilde tip egitimi
veren 21 fakilte (11 devlet, 10 vakif) ve yeni basvuruda bulunan 2 fakilteye
gonderilmesi sonucu 16 tip fakiltesinden gelen yanitlar analiz edilmistir. Bu
anketin uygulanmasi, sonuglarin analizi ve Tip Dekanlar Konseyi’'nde sunumu
faklltemiz onciliginde gerceklestirilmistir. Tip Dekanlar Konseyi toplanti
tutanagi ile fakiltelerden gelen anket yanit 6rnekleri ekte verilmistir (Ek C.2.2/3).
Senato onayi sonrasinda (Ek C.2.2/4), Ocak 2018’de YOK’e sunulan %100 ingilizce
Tip Egitimi programi ve daha dnce %30 ingilizce strdiiriilen programin kaldirilip
%100 Tiirkce olarak diizenlenip sirdirilmesi Mart 2018’de YOK tarafindan
onaylanmstir. Fakiiltemiz %100 Tiirkce programina 80 6grenci, %100 ingilizce
programina ise 30 6grenci olmak lzere 2018-2019 kontenjanlari belirlenmistir.
Programin baslatiimasi 6ncesinde deneyim, yasanabilecek olasi sorunlarin
paylasiimasi amaci ile tiniversitemizde 2015 yilindan bu yana ingilizce egitim yapan
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi ile Dekanhgimiz arasinda 15 Mayis
2018’de toplanti yapilmistir. Ogrenci alimi, 6grenci profili, 6gretim tyeleri, Hazirlik
sinifi, 6lgme-degerlendirme gibi konularda goris paylasiminda bulunulmustur.
Programin uygulanmasinda 6grenci secim kriterleri belirlenmesi ve 0Ogretim
dyelerinin gelisimi icin dil egitimi konularinda 29 Mayis ve 18 Haziran 2018 de
Yabanci Diller Meslek Yiiksekokulu Midiri ve 6gretim Uyeleri ile Dekanligimiz
arasinda ile yliz ylze gorlUsmeler gerceklestirilmistir. Programa baslayacak
dgrencilerin ingilizce dil yeterliliklerini belirlemek amaci ile yapilacak olan ingilizce

Seviye ve Yeterlilik Belirleme Sinavi’ndan 100 tzerinden 80 ve lizerinde not almasi,
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Vii.

viii.

2019-2020’den baslamak lizere ingilizce Programda Se¢cmeli Almanca, Rusca ve ispanyolca
dillerinde ikinci yabanci dil egitimi baslatiimistir (Ek C.2.1/17).
2019-2020 egitim-6gretim yili icin Doénem | ve I'de %100 Tirkce ve %100 ingilizce

programlarin Fakilte Kurulu kararlari ve Senato onayi ekte yer almaktadir (Ek C.2.1/18).

sinavin konugsma boéliminin agirigl en az %20 olmak kosulu ile adayin bu
bolimiin en az %50’sini basarmasi gerektigi karari alinmistir. Gorlismede alinan
kararlarin tutanak érnegi ile ingilizce Seviye Belirleme Sinavi kriterleri ile ilgili
yazisma ekte verilmektedir (Ek C.2.1/13).0gretim Uyeleri Gelisim Programi
kapsaminda; o©ncelikle programda ders verecek olan Ogretim Uyelerimiz igin
konusma ve tartisma becerilerini/kapasitelerini gelistirebilecekleri bir ingilizce Dil
Egitimi Kulibl calismasi baslatiimasi planlanmis ve ingilizce programda ders
verecek 6gretim Uyelerinin 6n kosullari belirlenerek 6ncelikle ders anlatacak olan
Temel Tip Bilimleri 6gretim Uyeleri icin, Yabanci Diller Meslek Ylksek Okulu’ndan
konusma becerilerini gelistirmek amaci ile 4’er haftalik iki donem kurs destegi
alinmistir. Kurs 2018-2019 egitim-6gretim yilinda da haftada 2 gin olarak
surdurulustir (Ek C.2.1/14).

Programin baslatiimasi oncesi Temel Tip Bilimleri 06gretim Uyeleri ve
Koordinatorler Kurulu ile Mayis ve Haziran 2018’de yapilan toplantilarda bilgi
verilerek dgretim lyeleri ve egitim koordinatérlerinin gorisleri alinmistir. ilgili
toplantilara ait yazismalar, giindem ve tutanak ornekleri ilisikte yer almaktadir (Ek
C.2.1/15).

16 Mayis 2018 ingilizce tip egitimi konulu toplantinin sonucuna dayanarak
Dekanligimiz tarafindan Temel Tip Bilimleri B6lim{i’nden yeni baslatilacak olan
ingilizce program icin 6gretim Uyesi yeterliligi, diger fakiltelere destek verilmesi
konusu, laboratuvar alt yapisi, kitiphane icin egitim destek materyali ile hekim
disi personel istegi gibi konularda ihtiya¢ ve durumlarini bildiren rapor istenmistir
(Ek C.2.1/16).

Koordinatorler Kurulu ¢alismalari dogrultusunda ingilizce program icin miifredat
olusturulmustur. Program icerigi Tlirkce program ile ayni olmak lizere dersler ve
pratik uygulamalari ayri olarak ve sinavlar es zamanli ve benzer icerikte 2018-19

egitim 6gretim yilinda ingilizce Tip Egitimi’ne baslanmistir.
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e Belgeler

Ek C.2.1/1

Ek C.2.1/1a
Ek C.2.1/1b
Ek C.2.1/1c
Ek C.2.1/2

Ek C.2.1/2a
Ek C.2.1/2b
Ek C.2.1/3

Ek C.2.1/4

Ek C.2.1/4a
Ek C.2.1/4b
Ek C.2.1/4c
Ek C.2.1/4d
Ek C.2.1/5

Ek C.2.1/6

Ek C.2.1/6a
Ek C.2.1/6b
Ek C.2.1/6c
Ek C.2.1/6d
Ek C.2.1/7

Ek C.2.1/8

Ek C.2.1/9

Ek C.2.1/10
Ek C.2.1/11
Ek C.2.1/12
Ek C.2.1/13
Ek C.2.1/14
Ek C.2.1/15
Ek C.2.1/16
Ek C.2.1/17

Ek C.2.1/18

Dénem |, Il ve Il egitim programlari
e Dénem |
e Dénem Il
e Doénem Il
Program Gelistirme ve Dederlendirme Kurulu Toplanti Tutanaklari
e Doénem Il
e Dénem IVveV
Miifredat Dedisiklidi ile Ilgili Fakiilte Kurulu ve Senato Kararlari
Dénem IV Egitim Programi

Saglik Yénetimi Klinik Uygulama Kurulu

Solunum-Dolasim Klinik Uygulama Kurulu

I¢ Hastaliklari Klinik Uygulama Kurulu

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Klinik Uygulama Kurulu

Dénem IV Klinik Uygulama Kurullarinin isleyisi

Dénem Il ve Ill Olgu Temelli Ogrenme Ornekleri

Dénem Il Olgu Listesi

Dénem 11 OTD Ornedi

Dénem Il Olgu Listesi

Dénem Il OTD Ornegi

Dénem | Mesleki Beceri Uygulama Rehberi

Dénem Il Mesleki Beceri Uygulamalari

Ingilizce Tip Programi Ogretim Uyesi Gériisleri

Ingilizce Tip Programi icin Ozgecmis istemleri

Ingilizce Tip Programi Tip Dekanlar Konseyi Toplantisi

BUTF ingilizce Tip Programi Basvurusu ve Senato Onayi

Ingilizce Yeterlilik Belirleme Kriterleri

"Speaking Course for Instructors"” Programi Yazismalari

Ogretim Uyeleri ve Koordinatérler ile ingilizce Tip Programi Toplantilari
Ingilizce Tip programi igin Altyapi Calismalari

Ingilizce Tip Programi Se¢cmeli ikinci Yabanci Dil Uygulamasi
2019-2020 Egitim-Ogretim Yili D6nem | ve Dénem Il Tiirkce-ingilizce Tip
Programi Senato Onayi

2.2. Egitim programinin icerigi

e Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Egitim programi icerigi mutlaka;
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TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve hedefler dogrultusunda,
yillara/program evrelerine gére diizenlenmis,

Program yapisi ve vyillara gore her dizeydeki amag¢ ve hedefleri tanimlanmis ve web
sayfamizda ve EkC.1.2/2 (“ Baskent Universitesi Tip Fakiiltesinde Egitim-TEAD”) ile Ek

C.2.1/1 ve Ek C.2.1/4 de glincellenmis olan Donem I-IV programlarinda sunulmaktadir.

T5.2.2.2. Sistematik bir analiz ¢alismasi ile giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina
(UCEP) uygunlugu saglanarak gésterilmis,

Standart karsilanmaya devam etmektedir.

UCEP’te tanimlanan Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ciktilari / Yeterlik Alanlari, Semptomlar
ve Durumlar Listesi, Cekirdek Hastaliklar / Klinik Problemler Listesi, Temel Hekimlik
Uygulamalari Listesi’nin yani sira; BUTF GEP’te Temel Hekimlik Uygulamalari bashgi altinda;
Oykii Alma (3 hedef), Genel ve Soruna Yénelik Fizik Muayene (20 hedef), Kayit Tutma,
Raporlama ve Bildirim (9 hedef), Laboratuvar Testleri ve ilgili Diger islemler (21 hedef),
Girisimsel ve Girisimsel Olmayan Uygulamalar (68 hedef), Koruyucu Hekimlik ve Toplum
Hekimligi Uygulamalari (15 adet) olmak lizere toplam 136 adet hedef 6grenme dizeyleri ile
birlikte belirlenmistir. Tutum-Davranis alanindaki yetkinlikler ise program yeterliliklerimizde
belirlidir.

2018-2019 da gilincellenen ve Ek C.2.1/1c de yer alan Dénem Il mifredatinda ve 2019-2020
de gilincellenen ve Ek C.2.1/1c te sunulan Dénem IV mufredatinda UCEP’te yer alan
basliklara gore derslerin ve Hekimlik Uygulamalarinin programda yer almasi saglanmistir.
Donem lll'te sistem temelli uygulamalar icinde fizyopatoloji dayanakli ders baslik ve

iceriklerinin yerini UCEP te tanimlanan hastali-durum-semptom baslik ve igerikleri almistir.

TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalara yer
vermis,

Standart karsilanmaya devam etmektedir. BUTF’de tip etigi Dénem | ve Dénem V’te ayri bir
ders olarak verilmekte, Adli Tip stajinda tip hukuku islenmektedir. Dénem I'de “Tip ve insan”
ders kurulu (Dénem I'de dikey kurul) olarak sirdirilmekte olan kurulda Tibbi Sosyoloji,

Tibbi Psikoloji, Sosyal ve Koruyucu Hekimlik ve Tip Etigi dersleri yer almaktadir (Ek C.2.1/1).
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75.2.2.4. Bilimsel ilke ve ydntemleri kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve
degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme firsatlari
saglamus,

Fakiltemize 6zgli bir uygulama olan Calisma Gruplari 21 yildir sirdiridlmekte ve her yil

”

Mayis ayinda geleneksel olarak “Calisma Gruplari Sempozyumu”’nda 6grenci sunumlari
gergeklestiriimektedir. Bu etkinlikte 6grenciler, bilgiye ulasma, analiz etme ve arastirma
sonuglarini elestirel bir bakis agisi ile derleme, tartisma ve sunma becerilerini elde
etmektedirler.

Bunun yani sira Ek C.2.1/6 da 6rnekleri verilen kilavuzlandiriimis olgu sunumlari ile Donem

Il ve lll'te ve ayrica Donem IV yeni mifredatinda olgu ¢o6ziimlemeleri ile problem ¢6zme

becerilerini gelistirmektedirler.

75.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini 6zendirecek ve arastirma yapma
deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus,

TS 2.2.4 ‘te belirtilen zorunlu Calisma Gruplari uygulamalarinin yani sira 6grenciler kendi
talepleri dogrultusunda da o6gretim Uyelerinin ylrtttugl cesitli arastirmalara katilim

saglayabilmektedirler.

T5.2.2.6. Ekip calismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yénelik firsatlar saglamis,

Donem | ve Il de Sosyal Sorumluluk Projeleri, Dénem |, Il ve llI'te Calisma Gruplari erken
donemlerde ekip calismasi anlayisini saglamaktadir. Donem IV -V ve VI da ise Klinik
Uygulama Kurullari/Staj uygulamalari kurulusundan bu yana fakiltemizde dizenli olarak

ekip Uyesi olma becerisini kazandirmaktadir.

75.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve c¢alisma kosullarina hazirlayacak
uygulamalara yer vermis olmalidir.

Programin bdtlncil yaklasiminda toplum icinde uygulamalarin erken dénemlerde
baslamasi, Adli Tip ve Tip Etigi stajlari Evre 2 ve Evre 3 de edinilen Temel Hekimlik
Uygulamalari ile birlikte Profesyonel, Ekip Uyesi ve Liderlik 6zelliklerini kazandirmakta,

problem ¢6zme ve karar verebilme siireclerini de gelistirmektedir.
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Egitim programi igerigi;

GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis,

e Kanita Dayal Tip Uygulamalarimiz egitimimizin gli¢lii yani olan Calisma Gruplari etkinligi
ile strdirilmektedir. Ancak bu uygulamalarin Evre 2 doneminde de yer almasi henliz
gerceklesememistir. Donem V mifredatinin yapilandiriimasinda bu derslere de yer

verilmesi planlanmaktadir.

GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yénetimi ve karar destek sistemlerini 6§renmesi
ve deneyim kazanmalarina olanak saglamis,

Donem IV Saglik Yonetimi Kurulunda Tip Bilisimi derslerinden “Hastane bilgi yonetim sistemi
yaziimimiz, Nucleus ve SGK ile entegrasyonu” konulu dersin yer almasi 6rnek verilebilir.
Ogrencilerden bu dersle ilgili olumlu geribildirimler alinmistir. Oniimiizdeki dénemde
Dénem |, Il diizeylerinde Tibbi Bilisim Segmeli derslerinin de yer almasi planlanmaktadir (Ek

C.2.1/4a)

GS.2.2.3. Ogrencilere sadlik hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis agisi kazandirmis
uygulamalara yer vermis olmalidir.
“Klinikte Erken Gozlemler” dersinde 6grencilerin tip egitiminin birinci yilinin basinda bir
hastanin poliklinikte bulundugu sirecin tim asamalarina ve poliklinik hizmetlerinin
isleyisine gercek zamanh olarak taniklik etmesi, bu hizmetlerin yuratilmesinde ekip
calismasinin geregini fark etmesi, ekip Gyesi saglik profesyonellerinin gérev paylasimini ayirt
etmesi, hastalarla ve birbirleriyle olan iletisimlerini izlemesi amaglanmistir.
Ogrenme siirecinin tamamlanmasiyla 6grenciler;
1. Hasta-Hekim gortismesi baglaminda iletisim becerilerinin farkinda olacak,
2. Bir hastanin poliklinikte bulundugu sirecin tim asamalarina ve poliklinik
hizmetlerinin isleyisine gercek zamanli olarak taniklik edecek,
3. Poliklinik hizmetlerinin ylrutilmesinde ekip calismasinin geregini fark edecek,
4. Ekip Uyesi saglik profesyonellerinin gérev paylasimini ayirt edecek, hastalarla ve
birbirleriyle olan iletisimlerini ayirt edecektir.
Bu ders Donem l'de yil boyunca haftada 1 kez 3 saat olarak yuritiilmektedir. Bu ders

kapsaminda, oOgrenciler Tip Fakiltesi'ndeki egitimlerinin henliz en basindayken
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yapilandirilmis bir egitim programi cercevesinde, poliklinik hizmetleri sirasinda farkl
uzmanlik alanlarindaki hekimlerin, hemsire, tibbi teknisyen, tekniker, fizyoterapist, diyet
uzmani, biyolog, hasta danismani ve kurum ev idaresi personeli ve glivenlik gorevlisinin
poliklinik ortaminda gorevleri basinda, gercek zamanli olarak gozlenmesi, bu goézlemlerin
yapilandirilmis formlarla kayit altina alinmasi, tartisma saatlerinde ders sorumlusunun
gozetiminde konu ile ilgili dUstncelerin sinif arkadaslari ile tartisiimasi saglanmaktadir (Ek

GS.2.2.3/1).

e UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve dneriler
4. Davranis ve sosyal bilimlere yénelik égelerin artirilmasi, profesyonel tutum ve
davranislarin gelistirilmesine yonelik uygulamalarin ézellikle klinik donemlerde

yayginlastirilmasini,

5. Egitim programinda meslekler arasi bakis agisi kazandirmaya yénelik uygulamalarin

gelistirilmesini,
6. Klinik donemde bagimsiz ¢alisma saatlerinin artirilmasini,

7. Sorun (olgu) temelli modiil ve/veya édeve dayali 6§renme uygulamalarinin
etkinliginin degerlendirilmesi, belgelenmesi, modiillerin isleyisinin ve égrencilerin

degerlendirilmesinin standardize edilmesini 6neriyoruz.

e UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son li¢ yil icinde gergeklestirilen

¢aligmalar/uygulamalar/planlar

Egitim programinda meslekler arasi bakis acisi kazandirmaya yonelik uygulamalarin
gelistirilmesi ile ilgili olarak, Dénem IV yeni mifredatinda Saglk Ekonomisi dersleri Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Saglik isletmeciligi Bélimi 6gretim lyelerince (1 saat),Tip Bilisimi dersleri
de fakiiltemiz 6gretim lyelerinin yani sira Miihendislik Fakiiltesi(5 saat), Bilgi islem Daire
Baskanhgl (1 saat) ve Hukuk Fakiltesi (1 saat) 6gretim Gyeleri tarafindan yiritilmeye
baslanmistir (Ek C.2.2/1).

Olgu Temelli derslerin yapilandiriimis degerlendirilmesi Dénem IV KUK OTD ve GBG
egitimlerinde aktif olarak uygulanmaya baslanmistir. Dénem IV OTD o6rnekleri ekte yer
almaktadir (Ek C.2.2/2a Kardiyoloji, Ek C.2.2/2b Gogiis Hastaliklari, Ek C.2.2/2c i¢
Hastaliklari, Ek C.2.2/2d Cocuk Saghgi ve Hastaliklan).

35



Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Ara Ozdegerlendirme Raporu 2019

Ogrenci Merkezli egitimimizde semptom temelli multidisipliner olgu oturumlari ve bu
oturumlarin  6lcme  degerlendirmeye vyansitilmasi ise  OnUmuzdeki donemde

gerceklestirilecektir.

e UTEAK oOnerileri disinda kurum tarafindan son li¢ yil icinde gergeklestirilen diger

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

e Belgeler
Ek GS.2.2.3/1 Klinikte Erken Gézlemler Dersi
Ek C.2.2/1 Saglik Yénetimi Klinik Uygulama Kurulu Meslekler arasi Bakis
Ek C.2.2/2 Dénem IV KUK OTD Ornekleri

Ek C.2.2/2a e Kardiyoloji

Ek C.2.2/2b e Godgus Hastaliklari

Ek C.2.12/2c e ¢ hastaliklari

Ek C.2.2/2d e Cocuk Saghdi ve hastaliklari
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

3.1. Olgme degerlendirme uygulamalari

e Bu bagliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve él¢iitler mutlaka;

TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, égrenciler ve égretim liyeleri ile
paylasiimis,

Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi 6lcme degerlendirme sisteminin ilkeleri, dénemlere gére
degerlendirme yontemleri, sinavlarin sekli, puan ve derecelendirme kriterleri, sinav
sonuglarinin ilani ve 6grencilerin itiraz stregleri Tip Fakiltesi mezuniyet 6ncesi egitimin
baslangicindan itibaren Baskent Universitesi Tip Fakdltesi Egitim-Ogretim Rehberi ile
yayinlanmis rehber biciminde ve ayrica “Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi”nde tanimlanmistir.

2015 yilinda giincellenen Egitim-Ogretim Sinav Yénetmeligi Universitemiz web sayfasinda
da yer almaktadir. 2015’te glincellenen yonetmelikte yliksekogretimde Ogretim sliresinin
kisitlanmasina iliskin dizeltmeler yapilmistir.

(http.//www.baskent.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler.php.)

Bu yonetmelikler koordinatérler tarafindan vyapilan 6zel toplantilar ile 6grencilere
duyurulmustur. Yénetmelik, Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi web sayfasinda
gorilebilecegi gibi, her egitim-6gretim yilinin basinda Donem I-VI 6grencilerine her dénem
koordinatorligu tarafindan ayri ayri ilgili ddnem tanitim sunumunda yonetmelik hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir.

2018 yilinda 6ncelikli olarak YOK tarafindan {niversite genelinde sinavlarda kullanilmasi
istenilen Sinav Usul ve Esaslari ile ilgili ydnerge hazirlanmasi igin fakiiltemizde bir komisyon
olusturulmus ve Universitede uygulanan belgeler degerlendirilmis olup tip fakiiltesi
uygulamalari gézden gegirilmistir. 4 toplanti sonrasinda Mayis 2018 de BUTF Sinav Usul ve
Esaslari Yonergesi ekleri ile (Ek TS.3.1.1/1 ve Ek TS.3.1.1/2) hazirlanarak Fakilte Kurulu ve
Senato onayi sonras! (Ek TS.3.1.1/3) 2018-2019’dan itibaren uygulanmaya baslanmistir.
Donem |, Il ve lll ve IV’te uygulanan formatif sinavlarin elektronik ortamda gerceklestirilmesi

nedeni ile ana yonergeye ek olarak e-sinav uygulama usul ve esaslari da diizenlenmistir.
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Boylelikle farkh tipte sorularin (bosluk doldurma, “core”, eslestirme tipi) 6grenmeyi
desteklemek amaci ile aktif kullanimi gerceklesmektedir (Ek TS.3.1.1/4).

Tim donemlerde egitim programi degisiklik ve giincellemelerinin yapilmasi, yeni egitim
yontemlerinin kullanilmaya baslanmasi, ingilizce Tip Programinin baslamasi, élgme ve
degerlendirmede yapilan giincellemeler ve e-sinav uygulamalari konularinin yirirlige
girmesi nedeni ile BUTF Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi yeniden hazirlanmis ve Fakiilte
Kurulu, Universite Egitim Komisyonu onaylari sonrasinda 28 Kasim 2019 tarihinde
gorisilmek Gzere Universite Senatosuna sunulmus ve kabul edilmistir (Ek TS.3.1.1/5a
Yonetmelik, Ek TS.3.1.1/5b Fakiilte Kurulu Onayi). Yonetmelik hazirlanmasi TEAD
onciliginde Koordinatorler Kurulu, Dekan ve Dekan Yardimcilarinin da katilimi ile
olusturulan bir komisyon tarafindan gerceklestirilmistir. Ekte “Yonetmelik Hazirhg
Toplantilar’nin tutanaklari yer almaktadir (Ek TS.3.1.1/6). Yeni yénetmeligin YOK tarafindan
kabulli ve Resmi Gazetede yayimlanmasi sonrasinda yonergede de degisiklikler yapilarak
2020 yilinda Sinav Usul ve Esaslari Yonergesi yeniden diizenlenecektir. Yeni yonetmeligin
yayimlanmasi ile birlikte tim dénem 6grencilerimize ve 6gretim Uyelerimize toplantilarla
duyuru ve web’de yayinlanmasinin yani sira 0Ogrencilerle basili kitapgik bigiminde
paylasilacaktir.

Sinavlarin standart hale getirilmesini saglamak, sinavlarin planlanmasi, uygulanmasi ve ilan
edilmesi asamalarinda danismanhk hizmeti vermek Uzere Ekim 2013’den bu yana
yapilandirilan Olgme Degerlendirme Kurulu gérevini siirdirmektedir.

Asagida tim donemlerde yapilan sinavlar 6zet olarak verilmistir.

D6nem |

Coktan secmeli sinavlar: (5 adet Kurul Sinavi + Donem Sonu Genel Sinavi+ Biitlinleme Sinavi)
Formatif sinavlar: Her kurulda en az bir formatif sinav

Acik uglu yazili: Laboratuvar uygulama Tibbi Biyokimya Anabilim Dali, Tibbi Mikrobiyoloji
Anabilim Dali [aboratuvar sinavlari

Genel ingilizce

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi

Tark Dili

Guzel Sanatlar Secmeli Ders Programi kapsamindaki uygulamali ve yazili sinavlar

Odev, Proje: Calisma Grubu
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ilkyardim Kursu, Klinikte Erken Gézlemler (Objektif Yapilandirilmis Pratik Sinav = OSPE)
Dénem Il

Coktan se¢cmeli sinavlar: (6 adet Kurul Sinavi + Donem Sonu Genel Sinavi+ Biitlinleme Sinavi)
Formatif sinavlar: Her kurulda en az bir formatif sinav

Acik uglu yazili: Laboratuvar uygulama sinavlari

Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji, Fizyoloji, Tibbi Biyokimya Anabilim Dallari laboratuvar
sinavlari

Mesleki ingilizce

Odev, Proje, Bireysel Performans Gozlenmesi: Calisma Grubu

Klinikte Erken Gozlemler (Objektif Yapilandiriimig Pratik Sinav = OSPE) Donem il

Coktan se¢meli sinavlar: (6 adet Kurul Sinavi + Donem Sonu Genel Sinavi+ Biitlinleme Sinavi)
Formatif sinavlar: Her kurulda en az bir formatif sinav

Acik uglu yazili: Laboratuvar uygulama ve kuramsal ders mini sinavlari

Mesleki ingilizce

Odev, Proje, Bireysel Performans Gézlenmesi: Calisma Grubu

Mesleki Beceri Uygulamalari (Objektif Yapilandiriimis Pratik Sinav = OSPE)

Donem IV (4 adet Klinik Uygulama Kurulu Sinavi)

Formatif Sinavlar

Olgu Temelli Degerlendirme, Girisimsel Beceri Geribildirimi Sinavlari

Kurul sonu ¢oktan se¢meli, core, bosluk doldurma, yapilandiriimis sozli

Donem V (12 adet Staj Sinavi)

Staj sonu ¢oktan se¢meli, agik uglu, mini klinik ve yapilandiriimis klinik sinavlar

Girisimsel becerilerin performansa dayali degerlendirilmesi

Donem VI (10 adet Staj)

Bireysel performans goézlenmesi ve Portfolyolar (intérn karneleri)

T5.3.1.2. Amag ve égrenim hedefleriyle uyumlulugu gésterilmis ve gegerligi saglanmis,

Hedefe yonelik olarak 6lgme degerlendirmenin elektronik ortam Uzerinden yapilmaktadir.
Bir soru bankasi olusturulmasi, olgme degerlendirmede c¢oklu yontem kullaniimasi,
bicimlendirme ve karar sinavlarinin yapilmasinin saglanmasi, sinavlarin gecerlik ve

glvenilirliginin saglanmasi ve analiz edilmesi, sinav sonrasi vyapilan istatistiksel
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degerlendirmelerde tim dénemlerde standardizasyonun saglanmasi amaciyla 2016-2017
yili itibariyle Donem | den baslatiimak tizere, halen Dénem |, 1I, 1l ve IV’te sorular belirtke
tablolarindaki 6grenim hedefleri ile Mesleki Becerilerde ise beceri hedefleri ile
iliskilendirilerek elektronik ortamda hazirlanmaktadir. Soru-6grenim hedefi iliskisinin
Dénem V’te de saglanmasi ve intérnlitk Déneminde oldugu gibi Dénem IV ve V'te de Klinik
Uygulama Kurulu karnelerinin hazirlanmasi  6nimizdeki egitim-6gretim yilinda

gerceklestirilecektir.

75.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mevcut mifredatimizda ders kurulu sinavlari bicimlendirici bir isleve sahiptir. Bu sinavlarda
ulasiimadigi anlasilan hedeflerin 6grenciler tarafindan fark edilmesi amaci ile “soru tartisma
saatleri” diizenlenmektedir. Bu saatler 6grencilerin ilgili 6gretim Uyesi ile birlikte hedefi
tekrar gozden gegirerek ulasamadiklari hedeflere ulagsmalarini veya bu hedefe geri donmeye
motive olmalarini saglamaktadir.

Ayrica; oOzellikle ilk dort donemde tim derslerde 06grenim hedefleri ile sorular
iliskilendirildigi ve Olcme Degerlendirme Kurulu tarafindan kontrolii saglandigi icin ve
bicimlendirici (formatif) sinavlarin sayisi arttinldigi icin 6grenmeyi destekleyen bir dlgme
degerlendirme sistemi olugsmustur.

Temel Standartlarin Fakiltemiz tarafindan karsilandigini diisiinmekteyiz.

Tip fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;
GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini siirekli gelistiriyor,
Yonerge, yonetmelik hazirliklari, Soru Degerlendirme Komisyonu calismalari, e-sinav
uygulamasi ile beceri egitimlerinin yapilandiriimis bir sekilde degerlendirilmesi standardi
karsiladigimizi dustindiirmektedir.
UTEAK tarafindan onerilen (progress test) sistemi kurulmasi ile iliskili olarak énimuzdeki
Uc yillik donemde her 3 evrenin sonunda gerceklestiriimesi disinilen sinavlar
planlanmaktadir.
Bu diisiinceden hareketle;

o 1. Evre:

i. Donem |: Molekul ve Hicre Evresi
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ii. DOnem II: Organ Sistemlerinin Normal Yapisi Evresi

iii. Donem lll: Organ Sistemlerinin Patolojileri ve Hastaliklari Evresi
*Donem Il (klinik 6ncesi) donem sonu 250-300 soruluk bir gelisim sinavi yapilabilir. Bu sinav
ile klinik 6ncesi temel tip alaninda 6grencilerin bilgi birikimi alinarak, klinik dénem ve
programimizi yeniden degerlendirmeye firsat verecektir.

o 2.Evre:

i. Donem IV ve V: Organ Sistemlerinin Klinikleri Evresi
*Donem V (klinik donemi) donem sonu 200 soruluk bir gelisim sinavi yapilabilir. Bu sinav ile
klinik dncesi temel tip alaninda ve klinik donemde, 6grencilerin bilgi birikimi alinarak,
intérn’lik dénem ve programimizi yeniden degerlendirmeye firsat verecektir.

o 3. Evre:

i. D6nem VI: intdrnliik Evresi
Donem VI (intdrn’lik donemi) donem sonu 200 soruluk bir gelisim sinavi yapilabilir. Bu
sinav ile klinik &éncesi, klinik ve intérnlik doneminde, nihai amacin pratisyen hekim
yetistirmek oldugu dikkate alarak, Fakiltenin yeterliklerini ve ¢cekirdek egitim programinda
siralanan hastalik durum listesi ve kodlamalari ve programimizi yeniden degerlendirmeye

firsat verecektir.

GS.3.1.2. Uygulamalarin yararlihdini degerlendiriyor olmalidir.

2013’te gerekli yaziim ve donanim sistemlerinin satin alinmasi ve alt yapi kurulumunun
gerceklestiriimesi, belirtke tablolarinin olusturulmus olmasi ve 2016-2017’den beri
elektronik yazilim sistemi ile ¢oklu degerlendirme yontemlerinin uygulanmasinin artmasi
muUumkiin olmustur. Formatif sinavlarin 6grenmeyi ve basariyi olumlu etkiledigi gbzlenmistir.
Ancak istatistiksel olarak bir analiz henliz gerceklestirilmemistir. Bunun sonuca etkilerinin
de onlmizdeki egitim-6gretim yilinda nitel ve nicel olarak degerlendirilebilecegi
dustnilmektedir. Sinav sonrasi 6grenci geribildirimleri alinmaya devam etmektedir.
Geribildirimlerde sinavlar hakkinda da geribildirim vermeleri bu konuda 6nemli bir
degerlendirme yontemidir. Ancak elektronik ortamda hem 06grenci hem de 0Ogretim
Uyelerinin diger bilesenlerde oldugu gibi dlgme ve degerlendirme ile ilgili geribildirim

vermede isteksizligi bu asamada bir engel olarak karsimiza ¢cikmaktadir.
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Oniimiizdeki dénemde 6lcme-degerlendirme yéntemlerinin ve uygulamalarinin yararini

nesnel yapilandirilmis yontemlerle degerlendirmemiz gerektigini diisiinmekteyiz.

e UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken y6nler ve dneriler
Degerlendirme yontem ve oélgiitlerinin yonerge ile belirlenmis ve yayinlanmis olmasi,
tartismasi icin programda yer ayrilmis olmasi giiglii yonler olarak degerlendirilmistir.
Oniimiizdeki donemde;

1. Sinav ve degerlendirme uygulamalarin amag¢ hedef ve programla iliskisinin daha
belirgin hale getirilmesini,

2. Ogrencilerinin performansinin bireysel olarak izlenmesinin saglanmasini, 6grenme
siireci sirasinda égrencilerinin 6grenme ve ¢alisma becerilerinde diizenleme/iyilestirme
yapmalarina yol acacak bir geribildirim sistemi kurulmasini,

3. Bilgi alanindaki sinav ve degerlendirme araglarinin zenginlestirilmesi, uygulama
alaninda; yapilandirilmis ve ise dayali degerlendirme araglarinin kullaniminin baslanmasi
ve yayginlastiriimasini,

4. Ozellikle stajlarda olmak iizere programin tiimiinde bilgi, beceri, tutum alanlarina
karsilik gelen 6lgme-degerlendirme yéntem ve uygulamalarin 6grenme hedefleri ile
iliskilendirilerek ¢esitlendirilmesini ve gecgerliklerinin artirmaya yonelik c¢alismalar
yapilmasini,

5. Egitim programinizda G6grencilerin ¢alisma ve G6grenme aliskanhklari ile
motivasyonlarinda fark yaratacak, 6grencilerin gelisimini izlemeye ve programinizi

degerlendirmeye yénelik bir gelisim sinavi (progress test) sistemi kurulmasini 6neriyoruz.

e UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gergeklestirilen

¢aligmalar/uygulamalar/planlar
2017-2018 doneminde Donem | ve |l mifredatinda yer alan derslere ait 6grenim
hedeflerinin  elektronik  ortamda  yazimi, yazilmis  olanlarin  glincellemeleri
gerceklestirilmistir. Formatif ve summatif 6grenim hedefleri icin farkl soru tiplerinin (¢oklu
secmeli, eslestirmeli, bosluk doldurmali, acik uclu olanlari da icerecek sekilde) 6gretim
Uyeleri tarafindan elektronik ortama girisi saglanarak Donem | icin olusturulmus olan soru
bankasinin genisletilmesine ve Donem Il icin yeni soru bankasinin olusturulmasina

baslanmistir. Donem | icin sadece summatif sinavlarda kullanilmakta olan elektronik
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ortamda sinav hazirlama suireci bu akademik yildan itibaren Dénem | ve II'dformatif ve
summatif tiim sinavlar i¢in uygulanmaya baslanmistir.

Donem Il mifredatinda yer alan derslere ait 6grenim hedeflerinin elektronik ortamda
yazimi 2018-2019 egitim yilinda tamamlanmistir. Formatif ve summatif 6grenim hedefleri
icin farkli soru tiplerinin (coklu segmeli, eslestirmeli, bosluk doldurmali, agik uglu olanlari da
icerecek sekilde) 6gretim Uyeleri tarafindan elektronik ortama girisi saglanarak Dénem |-l
ve Il icin yapilandinlmis ve sirdiiriilmektedir. Ogrenme siireci sirasinda 6grencilerinin
6grenme ve calisma becerilerinde dizenleme/iyilestirme yapmalarina yol acgacak bir
geribildirim sistemi formatif sinavlarin sayisinin artmasi ile ve soru tartigsmasinin hemen
sinav sonrasinda gerceklestirilmesi ile saglanmaktadir.

Donem IV igin 6grenim hedefleri ile iliskilendirilerek sorularin elektronik ortamda
hazirlanmasi  ve hem formatif hem de summatif sinavin elektronik olarak
gerceklestirilmesine baslanmistir (2019-Ekim).

2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren ilk 3 dénemde tiim sinav olusturma siireci
elektronik ortamda gergeklestirilmektedir. Tip Fakiiltesi Tiirkce ve ingilizce programlari soru
bankalarina iliskin veriler (Sirasiyla, Tablo 3.1.1 ve 3.1.2).

Kasim 2019 itibariyle 6grenim hedefleri ile iliskilendirilmis Tlrkce programda toplam 9151
soru ile ingilizce programda 1398 soru Soru Bankasinda yer almaktadir.

Hedef ve programla iliskilendirilmemis sorular dlizeltme 6nerisi ile ilgili 68retim liyesine iade
edilip giincellenmektedir. Olcme Degerlendirme Kurulu (21 toplanti) ve Soru Degerlendirme
Komisyonun (23 toplanti) toplantilari ve alinan karar tutanaklari ekte verilmektedir (Ek

C.3.1/1 ve Ek C.3.1/2).
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Tablo 3.1.1. Tiirkce Tip Programi Soru Bankasi giincel durumu (26 Kasim 2019 itibariyle)

Coktan Secmeli 6723 4561 956 545 14 45 602 991
Acik Uglu 58 1 53 0 0 0 4 1
Bosluk

1266 864 169 102 12 0 119 332
Doldurma
Coklu Segmeli 802 556 102 108 7 0 29 246
Eslestirmeli 298 200 55 27 0 0 16 65
OSCE 4 0 2 1 0 0 1 0
Toplam 9151 6182 1337 783 33 45 771 1635

Tablo 3.1.2. ingilizce Tip Programi Soru Bankasi giincel durumu (26 Kasim 2019 itibariyle)

Coktan

. 1061 1033 1 8 0 19 78
Secmeli
Acik Uglu 3 0 0 0 0 3 0
Bosluk

217 198 1 1 0 17 27

Doldurmal
Coklu

. 80 74 1 1 0 4 22
Se¢meli
Eslestirmeli 37 34 0 1 0 2 0
OSCE 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 1398 1339 3 11 0 45 127
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Bilgi, beceri, tutum alanlarina karsilik gelen 6lgme-degerlendirme yéntem ve uygulamalari
ile iliskili olarak; ¢oklu degerlendirme yontemlerinin kullanilmasina baglanmistir. Dénem |
Klinikte Erken Gozlemler (KEG) ve Donem Il Mesleki Beceri Uygulamalarinda (MBU) OSCE
tipi sinavlarin 2018-2019°dan beri uygulanmasi sirdirtlmektedir (Ek C.3.1/3a OSCE
Yoénergeleri, Ek C.3.1/3b OSCE Degerlendirme Kriterleri).

Bu egitim-6gretim yilinda OTD ve GBG degerlendirmelerinin KUK’larda gergeklestirilmesine
baslanmistir. Tum degerlendirmeler kontrol listeleri ile yapilmaktadir. Ayrica KUK sonunda
OSCE sinavlarinin ve/veya yapilandiriimis s6zIu sinavlarinin standart olarak uygulanmasi
kararlastiriimistir (Ek C€.3.1/4). KUK’larin baslamasi 6ncesinde KUK isleyisi ile ilgili tiim
Anabilim Dallarina dikkat edilmesi gereken hususlar agisindan bir (st yazi Dekanlik

tarafindan gonderilmistir (Ek C.3.1/5).

e UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son lig yil igcinde gergeklestirilen diger

¢aligmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar

2018-2019 egitim-6gretim vyilindan itibaren Universitemiz bilgisayar laboratuvarlari
kullanilarak Dénem |, Il ve lll 6grenim hedeflerinin degerlendirildigi modiil sinavlari formatif
sinav biciminde e-sinav uygulamasi olarak gerceklestirilmektedir. Ayrica Donem IV Saglhk
Yonetimi Kurulu ve KUK formatif sinavlari da elektronik ortamda uygulanmaya baslanmistir.
KUK sonu summatif sinavi da elektronik ortamda vyapilacak olup, soru girisleri ve
degerlendirme slirecleri baslamis durumdadir.

Elektronik ortamda son (¢ yilda gerceklestirilen formatif sinavlarin dagilimi asagidaki
tabloda verilmektedir.

Tablo 3.1.3. Son Ug Yilda Elektronik Ortamda Uygulanan Formatif Sinavlarin Dénemlere

2018-2019 2019-2020
2017-2018 Toplam
(e-sinav) (e-sinav)

Gore Dagilimi

Donem | (Tirkge) 11 10 2 23
Dénem | (ingilizce) - 10 2 12
Donem Il (Tirkce) 14 10 3 27
Dénem Il (ingilizce) - - 3 3
Donem Il - 10 4 14
Dénem IV - - 4 4
Toplam 25 40 18 83
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Toplam 83 formatif sinav (15’i ingilizce tip Dénem | ve I1) elektronik ortamda gerceklestirilip
degerlendirilmistir. Fiziksel kosullardaki kisitlihigin giderilmesi sonrasi fakiiltemizdeki tim
summatif sinavlar da e-sinav olarak uygulanmaya baslanacaktir.

Sinavlarda sorulan sorularin yapi ve kapsam gecerliliklerini degerlendirecek o6gretim
Uyelerinden olusan bir komisyon tarafindan tiim sorular 6grenim hedefleri ile iliskileri, yapi,
kapsam ve gecerlilik baglaminda degerlendirme sonrasi sinavlarda sorulabilmektedir.
Fakilltemizde tim sinavlarda sorulan sorularin degerlendirilmesi asagida belirtilen
basamaklara gore gerceklestirilmektedir.

Sorularin Degerlendirilmesi:

Sinav oncesi degerlendirme

Uygulanacak herhangi bir sinava iliskin  tiim soru tipleri ilgili Anabilim/Bilim Dallari
tarafindan KEYPS programi kullanilarak girilmektedir. Soru girislerinde Dénem | ve Il'de ders
veren anabilim dallari kendileri hazirladiklari, Donem lll, IV ve V'de ders veren anabilim
dallari CEP ve GEP’e uygun hazirlanmis olan hiyerarsik belirtke tablolarini kullanmaktadir.
Bu tablolara her diizeyde (ylksek, orta ve dislik) 6grenim hedeflerine iliskin soru girisi
yapilabilmektedir. Girilen sorular soru degerlendirme kurulu Uyeleri tarafindan “Baskent
Universitesi Kuramsal Soru Hazirlama Kilavuzu” (Ek C.3.1/6) dikkate alinarak
degerlendirilmektedir. Kilavuza uygun sorular kabul edilirken uyumsuzluk durumunda
soruyu hazirlayan 6gretim tyesi/gorevlisine KEYPS programi izerinden sorusuna iliskin geri
bildirim verilmektedir. Tim slreg, soruyu hazirlayan ve degerlendiren O0gretim Uyeleri
tarafindan cift tarafli kor olarak gerceklesmektedir.

Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali tarafindan Dénem 3 summatif sinavinda sorulmak
Uzere hazirlanmis bir soru ve bu sorunun 6lgme degerlendirme kurulu tarafindan
degerlendirilme sonucuna iliskin ekran goriintlisi asagida ornek olarak sunulmaktadir.
Sinav sonrasi degerlendirme:

Sinav sonrasinda tiim sorulara iliskin zorluk ayirt edicilik endeksleri ve frekans analizleri
KEYPS programi tarafindan hesaplanmaktadir Ekte Resim 3, 4 ve 5‘te formatif ve summatif
sinavlara ait zorluk ayirt edicilik endeksleri ile her soru icin zorluk ayirt edicilik endeksinin
soru bankasindaki gorinumu yer almaktadir (Ek C.3.1/7). Bu endekslere hem soru sahibi

hem de ilgili Donem Koordinatori ulasabilmektedir.
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Resim 1. Hazirlanan bir sorunun ekran goriintiisii

Sinav Formatinda Gaér

Soru:

beyin tumdarleridir.

Gdzonuane alir -= Gocukluk cadi timdrlerini siralar.

A ) Insidansi yazbinde 22-45 arasindadir
B ) Cogunlukla supratentorial yerlesimlidir.

C ) En sik gérulen tipi Pinealoblastomadir.

Cocukluk cad malignansileri icin hangisi dodrudur?

D ) En sik g&rulen tamar tard beyin tmaorleridir.

Hedef: Santral Sinir Sistemi Tumaorler (Cocukluk Caginda) -= Tanisini koyar -=

E ) Cocukluk cadi timdarleri icinde en fazla mortaliteye yol acan timdarier

Kapat

Resim 2. Soru degerlendirmesine iligkin geri bildirim*

Sorunun Durumu: fade Edildi

DersiYetiinike  Saniral Sini Sistemi Tumorler (Gocukluk Gaginda)

Yiikssk Diizey Hodef: 12750 keyar

Orta Dijzey Hedef:  G0ZONUNe alir

DUk Dizey Hedet:  COCHKIUK Gagi tamorlerini siraar
Soru aidif olsun
oru Kikii:
BIUSKX x| ;=2 & @

Cocukiuk gag! malignansilen igin hangisi dogrudur?

Hedefin Hedef Alani ve Dizeyi

Hedef Alam:

Hedef Alan Duzeyi:

grenim hedefinin Olgme ve
Degerlendirme diizeyi:

ade sebebi: Sayin ofretim Gyemiz, Kuramsal son haziriama kilavuzu madde 19 geregince coktan secmeli sorularda segenekler esit ya da benzer uzuniukta oimalidir. Dogru cevabiniz diger secenelderden belirgin
olarak uzun oldugundan sorunuzun segiciigi azalmakiadic Sorunuzu bu agidan gozden gegimentz igin geregini bilgiierinize sunanz Ek olarak soru kokiiniz kapsam olarak gok genis bir bagliga isaret etmektedic Soru
kakand sinidandirarak (orn; lokalizasyon, tip vb) secenekleri bu saruya uygun sekilde tek bir konuya yonelik olarak hazirlamanizi dikkatinize sunanz. Saygilanmizla

Biligsel

Bilgi

Summatif

*Sorunun Durumu: iade Edildi

Saygilarimizla)

(lade sebebi: Sayin éGretim iiyemiz, Kuramsal soru hazirlama kilavuzu madde 19 geredince ¢oktan
secmeli sorularda secenekler esit ya da benzer uzunlukta olmalidir. Dogru cevabiniz diger
seceneklerden belirgin olarak uzun oldugundan sorunuzun seciciligi azalmaktadir. Sorunuzu bu
acidan gézden gegirmeniz igin geregdini bilgilerinize sunariz. Ek olarak soru kékiiniiz kapsam olarak
cok genis bir bashda isaret etmektedir. Soru kékiini sinirlandirarak (érn; lokalizasyon, tip vb)

secenekleri bu soruya uygun sekilde tek bir konuya yénelik olarak hazirlamanizi dikkatinize sunariz.
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Sinav sonrasi degerlendirme:

Sinav sonrasinda tiim sorulara iliskin zorluk ayirt edicilik endeksleri ve frekans analizleri
KEYPS programi tarafindan hesaplanmaktadir Ekte Resim 3, 4 ve 5‘te formatif ve summatif
sinavlara ait zorluk ayirt edicilik endeksleri ile her soru igin zorluk ayirt edicilik endeksinin
soru bankasindaki gorinimu yer almaktadir (Ek C.3.1/7). Bu endekslere hem soru sahibi
hem de ilgili DOnem Koordinatori ulasabilmektedir.

2019 yilinda “Soru Degerlendirme Komisyonu’nda gorev alan 6gretim Uyelerinin se¢im
kriterleri ile gorev tanimlarinin belirlenmesi konusunda standardizasyon vyapilmasi
gercgeklestirilmistir. Komisyon tarafindan “sorularin yapi ve kapsam gegerliligi”, 6grenim
hedefi ile iliskisi sinav oncesi degerlendirilerek soruyu hazirlayan ogretim Uyesine
geribildirim verilmektedir. Boylelikle sistemde iade dilen, iade edilip glincellenen ve kabul
edilen sorulardan olusan bir soru havuzumuz yer almaktadir. Komisyon Uyeleri ve soru
hazirlayan tiim 6gretim tyelerimiz TEAD ve Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan egitim
verilmesi sonrasi “BUTF Soru Degerlendirme Kilavuzu” esas alinarak sorularini elektronik
ortamda hazirlamakta ve degerlendirmektedirler (Ek C.3.1/6).

Ayrica tiim dgretim tyelerimiz icin 2018 yilinda “Tiim Soru Tipleri igin Soru Ekleme Kilavuzu”

video olarak hazirlanmis olup KEYPS lzerinden ulasilabilmektedir (Ek C.3.1/8).

o Belgeler
Ek TS.3.1.1/1 BUTF Sinav Usul ve Esaslari Yonergesi
Ek TS.3.1.1/2 BUTF Sinav Usul ve Esaslari Yénerge Ekleri
Ek TS.3.1.1/3 BUTF Sinav Usul ve Esaslari Yénergesi Fakiilte Kurulu ve Senato Onayi
Ek TS.3.1.1/4 e-sinav Uygulama Usul ve Esaslari
Ek TS.3.1.1/5 BUTF Egitim-Odgretim ve Sinav Yénetmelidi (taslak)

Ek TS.3.1.1/5a e Yénetmelik
Ek TS.3.1.1/5b e Fakiilte Kurulu Onayi
BUTF Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmelik Hazirli§i Toplanti
Ek TS.3.1.1/6
Tutanaklari
Ek C.3.1/1 Ol¢cme Degerlendirme Kurulu Toplant: Tutanaklari
Ek C.3.1/2 Soru Degerlendirme Komisyonu Toplanti Tutanaklari
Ek C.3.1/3 OSCE Sinavlari
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Ek C.3.1/3a
Ek C.3.1/3b
Ek C.3.1/4
Ek C.3.1/5
Ek C.3.1/6
Ek C.3.1/7
Ek C.3.1/8

e OSCE Yonergeleri
e OSCE Degerlendirme Kriterleri
KUK Olgme Dederlendirme Esaslari
KUK Ol¢cme-Degerlendirme igin Anabilim Dallari Bilgilendirme Yazisi
“Baskent Universitesi Kuramsal Soru Hazirlama Kilavuzu”
Formatif ve Summatif Sinavlara ait Zorluk Ayirt Edicilik Endeksleri

“Tiim Soru Tipleri icin Soru Ekleme Kilavuzu” (video)
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4. OGRENCILER

4.1. Ogrenci se¢imi, alimi ve sayisi konularindaki yaklasim

e Bu bagliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Tip fakiltesi mutlaka;

T5.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan giicii ve
altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmalidir.

Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet éncesi 6grenci alimina 1998-1999 6grenim
yilinda ulusal diizeyde yapilan, OSYS sinavi- Sayisal 2 degerlendirmesi ile ilk kez 24 6grenci
ile baslamistir. 2003-2004 yili Haziran sonunda ilk defa 21 tip doktoru mezun edilmistir. ilk
ogrenci alindig1 tarihten bu yana fakilltemiz kontenjanlari ek kontenjan bildirimine
kalmadan %100 oraninda dolmaktadir.

Fakiltemiz kurulusundan bu yana 16 dénem mezun vermis olup, ilkemizde ve llke diginda
gorev yapan halen 859 tip doktoru mezunumuz bulunmaktadir.

Fakiltemiz dekanhg tarafindan dizenlenen akademik kurul toplantilarinda 6grenci alim
politikasinda niceligin degil niteligin énemli oldugu vurgulanmaktadir. Universite st
yonetimi de 6gretim Uyeleri ile yapilan toplantilarda buna o6zellikle vurgu yapmaktadir.
Ogrenci alim politikamizda en énemli &n kosul olarak tiim anabilim-bilim dallarinin en az ¢
ogretim Uyesi kadrosunun olmasi ve 6gretim (yesi basina diisen 6grenci sayisinin ortalama
1 civarinda olmasi esas alinmistir ve bu oran yillar icinde YOK’iin kontenjan artirimina
ragmen Ogretim Uyesi sayisindaki artis ile birlikte halen 1,25 olarak korunmaya devam
etmektedir.

Universitemizin web sayfasi www.baskent.edu.tr de 2016-2023 dénemi stratejik planinda

yer alan hedeflerimizde “Nitelikli 6grenci sayilarini (iniversitenin olanaklari ¢ergevesinde
artirarak desteklemeye ve gelistirmeye devam edecegiz” biciminde bu konudaki politikamiz
net olarak ifade edilmektedir.

Son 3 vyildir Tlrkce Programa Ogrenci kontenjanimiz 80 6grenci olarak, 2018-2019 da
baslayan ingilizce Programimiza da 30 6grenci olarak belirlenmis olup bu kontenjan sayisinin
korunmasina Rektorliikce karar verilmistir.

Ayrica 2010'dan bu yana yatay gecis kontenjanlarinda YOK tarafindan artisa gidilmesi de ara

donemlerde 6grenci sayisinda artisin dnemli nedenlerinden biri olarak ortaya cikmistir.
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Yillara gore 6grenci kontenjanlarimiz, yatay gegisler ve mezun sayilarimiz ekteki tabloda yer
almaktadir. Yatay gecisler “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik” (Resmi Gazete Tarihi: 24.04.2010 Resmfi Gazete Sayisi: 27561)
esas alinarak uygulanmaktadir. Yonetmelik Universitemiz web sitesinde yer almaktadir

(http://www.baskent.edu.tr/mevzuat/yonetmelik-yonerge/yatay-gecis2016.pdf )

2018-2019 yilindan itibaren Genel Not Ortalamasi ve Yabanci Uyruklu égrenci (YOS) yatay
gecis kosullarinda bir glincelleme ¢alisiilmis ve daha yiliksek dilimden ve daha basaril,
standart sinavlarla 0Ogrenci kabulline baslanmistir. Yatay gecis kriterlerindeki bu
dizenlemeler 2018-2019’daki kabul oranlarinin %50 lerden %13 lere kadar inmesine neden
olmustur.
Son dort yilda 6grenci kontenjanlari ile bursluluk oranlari Tablo 4.1.1 de verilmektedir.
Yillara gore bursluluk oranlari ve yerlesme siralari g6z oniine alindiginda, son (g yildir
bursluluk oranlarimizin %35 civarinda korundugu, yerlesme siralarinin ise Tip fakiltesinde
20 bin baraji uygulamasi (2013) ve barajin sonradan kaldirilmasi (2016) ile son iki yildir sinav
sisteminin degisimi ile farklilik gosterdigi (geriledigi) tespit edilmektedir (Tablo 4.1.2 ve 4.1.3
siraslyla).
Ogrenci sayisindaki artisin yani sira burslu 6grenci oraninin da yillar icinde giderek artmasi
nitelikli 6grenci alimi yolu ile nitelikli lisans egitiminin gliclenmesine de 6nemli 6l¢lide katki
saglamaktadir. Asagidaki tabloda son iki yilda 6grencilerimizin dénemlere goére sayi
dagihimlari yer almaktadir (Tablo 4.1.4.)

Tablo 4.1.1. Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Son Dért Yil Kontenjan, Bursluluk

Oranlari ve Yerlesme Sirasi

% 100 burslu 2016 (70) 1301 3010
2017 (80) 8 1214 3312
2018 (80+30*) 8+4* 2372/2105* 3750/3120*
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% 75 burslu

% 50 burslu

Ucretli

2019 (80+30%) 8+4* 2449/2928* 3557/3337*
2016 (70) 8 3140 4535

2017 (80) 10 3413 4509

2018 (80+30*) 10(T) 4404 5152

2019 (80+30%)  10(T) 4131 5479

2016 (70) 8 4548 5814

2017 (80) 10 5202 6135

2018 (80+30*) 10+6* 5225/7096* 8148/8409*
2019 (80+30%) 10+6* 5521/5589* 7688/8558*
2016 (70) 46 6014 14 797

2017 (80) 52 6 144 15 252

2018 (80+30*) 52+20* 8483/9672* 15354/21303*
2019 (80+30*) 52+20* 8324/9149* 20597/23223*

Tablo 4.1.2. Yillara Gére Kontenjan ve Bursluluk Oranlari

2015 60 37
2016 70 34
2017 80 35
2018 110 34,5
2019 110 34,5
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Tablo 4.1.3. Yillara Gore Fakiiltemize yerlesme Siralamalari

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

19 465

14 703

15 844

13 256

14797

15 252

21303

23 223

Tablo 4.1.4. Ogrenci Sayimiz ve Yillara Gére Dagilhimi (14.10.2019 itibari ile)

TUR ENG TUR ENG

Hazirhk 5
Dénem | 64
Doénem Il 86
Donem Il 95

6 4 9 9
86 104 104 30 106 47
71 95 92 107 26
116 87 88 96
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Dénem IV 105 120 124 89 84

Donem V. 75 99 104 120 87

Donem VI 66 74 109 104 119

Toplam 496 572 627 597 39 599 82
636 681

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistiriimesi gereken yonler ve oneriler

UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son iig yil iginde gergeklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar

Fakililtemize yatay gecisle 6grenci alim kriterleri 2018 yilinda yeniden dizenlenmistir. Genel

Not Ortalamasi ve Yabanci Uyruklu kontenjanindan 6grenci alimlarinda yeni kriterler

belirlenerek Fakilte Kurulu ve Senato onayina sunulmustur (Ek C.4.1./1).

Buna gbre Genel Not Ortalamasi Yatay Gegis Kriterlerimiz asagidaki bicimde glincellenmistir:
a.

b.

UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son g yil icinde gergeklestirilen diger

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Ogrencinin en az 1 akademik yil baska bir tip fakiiltesinde 6grenim gérmiis olmasi
Tamamen yabanci dil ile egitim yapan programlara basvurularin tamamen yabanci
dil ile egitim yapan programlardan olmasi (2019-2020 Egitim 6gretim yil itibariyle)
Kismen yabanci dil ile egitim yapan programlara basvurularin tamamen veya
kismen yabanci dil ile egitim yapan programlardan olmasi

Daha 6nce kurumlar arasi yatay gecis yapmamis olmasi

Ogrenim gordiigi kurumda dénem kaybetmemis olmasi

Ogrenim gérdigi kurumda disiplin cezasi almadigini belgelenmesi

Ogrencinin, kayith oldugu programda bitirmis oldugu dénemlerde almis oldugu
tim mesleki derslerden basarili ve 6grenim gordigi kurumda elde ettigi genel not
ortalamasinin en az 4 (zerinden 3.00 (3.00 / 4.00) veya 100 (zerinden 76,00
(76,66/100) olmasi
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h. T.C. vatandagi olan 6grencilerden, basvuranlar arasinda yapilacak siralamada
genel not ortalamasinin esit olmasi durumunda LYS/YKS siralamasi dikkate alinir

Yabanci Uyruklu Ogrenci alim kriterlerimiz de asagidaki sekilde diizenlenmistir:

[
SINAV TURU KRITERLER
Baskent tTnjyersitesi Yabanc [ ]
Uyruklu Ogrenci Smavi Son iki yilda girilen sinavdan = 80 puan -
(Baskent YOS)
SAT (Scholastic Aptitude Test
e ];RC*"i B *:; ) En az 1920/2400 ve Matematik igin en az 960/1200(eski)
. . veya en az1280/1600 ve Matematik i¢in en az 640/800 (yeni)
eski/yeni
ACT
E 29/36
(American College Testing) naz puan
DIPLOMA TURU ASGARI PUAN
En az 36/45 toplam notu ve
UB (Uluslararasi Bakalorya) “high level” matematik/fizik veya kimya derslerinin en az
birinden 5.6 / 7 notu
Fransiz bakaloryasi En az 16/20 notu
ABITUR
En fazla 1.6 / 4,0 notu
(Almanya) n fazla 1. .0 no
Pisdenesgahi En az 16/20 notu
AL-GCE (A Level General T1ip Fakiiltesi igin Matematikten birA Level Fizik, Kimya
Certificate of Education) ve Biyolojiden herhangi ikisinden ikiA Level

*  Evidence based reading
** Ewvidence based writing
*** Mathematics

Yukaridabelirtilen gegerli sinavlardan veya diploma tiirlerinden kriterlere uygun birden fazla
belgenin sunulmasi durumunda, en fazla belge tiirlinii karsilayan adaya 6ncelik verilecektir

Yatay gegis kriterlerindeki bu diizenlemeler 2018-2019’daki kabul oranlarinin %50 lerden
%13 lere kadar inmesine neden olmustur. Bu durum YKS sinavi ile gelen 6grencilerimizle
yatay gecis ile gelenlerin arasindaki farkhligin kapanmasi ve 6grenci se¢im kriterlerinin
dizenlenmesi acisindan 6nemli olmustur.
Ancak, 2019-2020 egitim-6gretim yili icin yukarida belirtilen kriterlerde Rektorlik tarafindan
yeniden yatay gecis lehinde diizenleme istenmis olmasi nedeni ile, bu egitim-6gretim yilinda
kabul kriterlerimiz tekrar degistirilmistir. Yukarida ifade dilen sinavlardaki puanlar ve
GNOQO’nun2,80/4,00 (72/100) sinirina ¢ekilmesi (Ek C.4.1./2), bu egitim-6gretim yilina
olumsuz yansimistir. Her iki programa da distk dilimden 6grenci alinmasi s6z konusu
olmustur. Buna gore yillar icerisindeki yatay gecis kabul oranlarimiz:
I. 2019-2020’de YG kabul orani: %42

ii. 2018-2019'da YG kabul orani: %13

iii. 2017-2018 de YG kabul orani: %50
2016-2017 de YG kabul orani: %25

=

2015-2016 da YG kabul orani: %49

1<
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Vi. 2014-2015 de YG kabul orani: %27
seklindedir.
Rektorlikle yapilan toplantilarda yeniden bir dnceki kriterlere donme karari alinmistir.
Rektorlik vizyon Toplantisinda 6nimizdeki donemde o6grenciler ile iliskili belirlenen
stratejik hedefler:

i.  Tirkge ve ingilizce Program icin da Ogrenci kontenjanlarinin sabit kalmasi

li.  Programlara daha Ust dilimden 6grenci alinabilmesi

iii.  Yatay gecislerde daha Ust dilimden 6grenci alinabilmesi

Iv.  Hedefe yonelik tanitim faaliyetleri

V.  Her iki program igin de yeni egitim mekanlarinin gelistiriimesi

Vvi.  Yeni egitim materyallerinin saglanmasi
olarak belirlenmistir.
Daha nitelikli dilimden &grenci almak ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu’nu

daha gliglendirmemiz gerektigi gortsiindeyiz.

e Belgeler
Ek C.4.1/1 Yatay Gegis Kriterleri (2018)
Ek C.4.1/2 Yatay Gegis Kriterleri (2019)

4.2. Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari

e Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Tip fakiltesi mutlaka;

75.4.2.1. Ogrencilerin klinik éncesi egitim siire¢lerindeki gérev ve sorumluluklarini
tanimlamis ve bilinir hale getirmis,

Ogrencilerin klinik &ncesi dénemdeki gérev ve sorumluluklari her dénemin basinda
Koordinatorliik tarafindan yapilan toplantilarla duyurulmaktadir. Ayrica; Egitim-Ogretim
Sinav Yénetmeligi ile Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Sinav Usul ve Esaslari Yénergesi’nde
de de bu sorumluluklar tanimlanmakta ve 6grencilerle paylasiimaktadir (Ek TS.3.1.1/1 ve Ek

TS 3.1.1/5a).

TS. 4.2.2. Stajyer ve intérnlerin klinik egitim ortamlarindaki gérev ve sorumluluklarini

tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.
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Dénem IV ve V'te dgrenciler stajlara baslarken ve intérnlik déneminde Tip Fakiiltesi
Dekaninin da katilimi ile gérev ve sorumluluklar konusunda bilgilendirme yapilmaktadir.
Ayrica intérnlik déneminde gérev ve sorumluluklarin tanimlanmasi ve izlenmesi intérn
Karneleri Ugulamasi ile sirdiriilmektedir. Oniimizdeki egitim-6gretim yilinda Dénem IV ve
V icin de Klinik Uygulama Kurulu (KUK) karneleri olusturulup kullanilmaya baslanacaktir.
Ekte intorn karneleri ile (Ek TS 4.2.2/1), Dénem VI 6grencileri ile 2018 ve 2019 yillarinda
gerceklestirilen intérnliik dncesi bilgilendirme toplantisi tutanaklari yer almaktadir (Ek TS

4.2.2/2).

e UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve 6neriler

e UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son li¢ yil icinde gergeklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar

e UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gergeklestirilen diger

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

e Belgeler
EkTS4.2.2/1  int6rn Karneleri

Ek TS 4.2.2/2 Intérnliik D6nemi Bilgilendirme Toplanti Tutanaklari

4.3. Ogrenci temsiliyeti

e Bu bagliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Tip Fakultesi, egitim-6gretim ile ilgili tim yapi ve sireclerde mutlaka;

T5.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir sistem kurmus ve
calistinnyor olmalidir.

Universite 6grenci konseyine tip fakiiltesi égrencilerimiz arasindan her yil bir égrenci
temsilcisinin O6grenciler arasindan secilmesi slrdiridlmektedir. Ayrica tip fakiltesinin
yonetim kurulu ve fakiilte kuruluna oy hakki olmaksizin 6grencilerle ilgili konularda katilmak
tizere ilk defa 2010 yilinda 6grenciler tarafindan bir temsilci secilmistir. Ogrenci temsilcisi
Fakilte Kurulu toplantilarina katilmakta ve 2015-2016 yilindan beri 6grencilerle ilgili bir

konu gorisuldiglinde kurulda karar imzasi da dahil olmak (izere aktif olarak yer almaktadir.
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Ogrenciler ayrica Tip Egitimi Kurullarinda ve Ozgiil Koordinatérliiklerde de aktif olarak gérev
almakta ve karar sirecglerine katilmaktadirlar. Subat 2015’te Tip Egitimi Anabilim Dali
tarafindan kurulan Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu (MOTEOK)de Ogrenci
Merkezli Egitim Koordinatorligi’'ne bagh olarak Koordinator oOgretim Qyesinin

ylriticuliglinde ¢alismalarini halen slirdirmektedir.

e UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken y6nler ve dneriler
Kurullarda 6grenci temsiliyeti, danismanlik sistemi ile ilgili calismalar, “Yonetimle Soylesi”

uygulamasi giiglii yonler olarak éne ¢ikmaktadir.

e UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son lig yil icinde gergeklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar

e UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son iig yil icinde gergeklestirilen diger

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar

e Belgeler

4.4. Ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri

e Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Tip fakiltesi 6grencileri igin mutlaka;

75.4.4.1. Akademik ve sosyal damismanlik sistemi bulundurmali ve islevselligini
gdsterebilmelidir.

Danisman 6gretim lyesi sistemi (1998-2008);

Fakiiltemizde 1998-1999 Egitim-Ogrenim yilinda baslayan, 2007-2008 Egitim-Ogrenim yilina
kadar siirdirilen, akademik ve sosyal danismanlik sisteminde, birinci siniftan tg¢linca sinifa
kadar her 6grenciye bir 6gretim Uyesi danisman olarak atanmisti. Bu sistemde 6grenci
danismanhgl 6grencinin bilimsel ve sosyal gelisiminin izlenmesi ve yonlendirilmesini
kapsamaktaydi.

Koordinatorliik takip sistemi: (2008-2010);

Bu uygulamada, doénem koordinatorleri 6grencilerin yil boyunca akademik basarilarini

yakindan takip etmislerdir.
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Tip Fakiiltesi Akademik, Sosyal, Kariyer Danismanlik Kilavuzu (2010-2013);

Yasanan deneyimlerin isiginda akademik, sosyal ve kariyer danismanhginin tGglini de en iyi
sekilde karsilayacak Kurumsal Egitim Yaklagimi Projesi projesi kapsaminda yapilandiriimis ve
yonergesi olan bir danismanlik sistemi Nisan-2010 da baslatiimistir. Ancak 6grenci sayisinin
giderek artmasi, 6grencilerin danisman 6gretim Uyesine ulasma ve danisma isteksizligi gibi
nedenlerle 2013-2014 ten bu yana akademik danismanlik sistemimizde yapilandiriimis bir
islerlik gergeklestirilememistir.

Ancak kurum dinamiklerimiz gbz 6nine alindiginda 6grenci sayimizin azligi (Tirkge Program
80 6grenci ve ingilizce program 30 &grenci) nedeni ile Dénem koordinatérleri ve yardimcilari
ile Calisma Gruplari danisman 6gretim tyelerince danismanlik verilmeye devam etmektedir.
Ogretim (iyesi basina diisen dgrenci sayisinin az (1,25) olmasi nedeni ile 6grenciler kendi
sectikleri ogretim Uyesinden de sosyal, psikolojik, akademik ve kariyer danismanligi

alabilmektedirler.

Tip fakiltesi,

GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri saghyor,
Ogrenci—danisman (Dénem Koordinatdrii ve/veya yardimcisi, ilk i dénemde Calisma Grubu
danisman 6gretim Uyesi) gorlismesi sonrasinda psikolojik sorunlari belirlenen 6grenciler
Universitenin Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezine (PDRM) yonlendirmektedir.

Merkezin ¢alisma ilkeleri web’ de (http://pdr.baskent.edu.tr/) yer almaktadir.

GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak yéntem/etkinlikler uyguluyor olmalidir.

Universitemiz Kariyer Yénlendirme Merkezi cercevesinde dgrencilerimizi mezuniyet sonrasi
is dlnyasina hazirlamak, alanlarina yonelik sektorler hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamak amaciyla cesitli seminer programlari diizenlenmektedir. Bu seminerler dizisinde
konusmaci konuk olarak mezunlarimizi Universitemize davet ederek, is deneyimleri ve
basari hikayelerini 6grencilerimizle paylasmalarini istiyoruz. Bu kapsamda Kariyer
Yolculugum “Baskentli Hekimler Anlatiyor” konulu seminerlerimiz 2017-2019 déneminde de
3 kez gercgeklestirilmistir. Konusmaci olan mezunlarimiza seminer sonunda Kristal Plaket

takdimi yapilip, Baskent Universitesi hatira cantasi verilmektedir (Ek GS.4.4.2/1).
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e UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve 6neriler
Kurullarda 6grenci temsiliyeti, danismanlik sistemi ile ilgili caligmalar, “Yonetimle Soylesi”
uygulamasi giiclii yonler olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Oniimiizdeki donemde;
1. Odrenci ve &gretim iiyesini bir araya getirici etkinliklerin sayi ve gesitliginin
artirilmasini,
2.Akademik danismanhk siteminde rol ve sorumluluklarin tanimlanarak islerlik
kazandirilmasi ve akademik takvimde danismanlik hizmetleri icin 6zel olarak tanimlanmisg
zaman dilimlerinin olusturulmasi, danismanlik sisteminin diizenli yiiriidiigiiniin ve gelisim
sagladiginin izlenmesi, bunun igcin uygun géstergelerin belirlenmesi ve sé6z konusu

faaliyetin program degerlendirme ¢alismalarina dahil edilmesini 6neririz.

e UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gergeklestirilen

¢aligmalar/uygulamalar/planlar

Donem | ve Il'de Sosyal Sorumluluk Projeleri (SSP) stirdiirilmektedir. Her donemin sonunda
SSP sunumlarinda 6grenci ve 6gretim Uyeleri bir araya gelmektedir. Bu projeler ile ilgili
etkinlikler ekte verilmektedir (Ek C.4.4/1).

208-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren olusturulan 6zgil egitim koordinatorliiklerinden
Ogrenci Merkezli Egitim Koordinatérliigiimiizce Sosyal Sorumluluk Projeleri olusturulmus ve
2019’da sunumlari yapilmak lizere 3 proje surdiiriiliip tamamlanmistir. Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi Ogrenci Kurulu (MOTEOK) bu koordinatérliik altinda danisman dgretim Gyesi ile
calismalarini sirdirmektedir. Kurulun gerceklesen etkinliklerinden Mart 2019 da
“Ressamlarin Goziyle Hastaliklar-Bakmak ve Gormek” ile Nisan 2019 da “Agriya
Multidisipliner Yaklasim” baslikli seminer ve konferanslar gerceklestirilmistir. Aralik 2019 da
sunulmak lizere “Hayallerin igin bir adim at” baglikh atélye ¢alismasi da planlanmistir (Ek
C.4.4/2).

Akademik danismanlik sistemimizde yapilandirilmis bir islerlik yukarida aciklanan gerekceler
nedeni ile heniiz gerceklestirilememistir. Ogrencilerimizle iliskili olarak Temel Standartlari
blyik olcide karsilamaktayiz. Ancak “GS.4.4.2.Kariyer planlamasina yardimci olacak
yéntem/etkinlikler uyguluyor olmalidir” konusunda geribildirim raporunda da belirtilen

yapilandirilmis bir akademik danismanlik sistemimizin onimizdeki donemde kurulmasi

gerekmektedir.
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e UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gergeklestirilen diger

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Ogrenci ve dgretim lyesini bir araya getirici etkinliklerin basinda gelen ve kurulusumuzdan
beri 21 yildir uygulanan Fakiltemize 6zgli Calisma Grubu etkinlikleri son (¢ yildir da
strdlrilmeye devam etmistir. 2019 yilinda gerceklestirilen Calisma Grubu Sempozyumunda
ingilizce Program &grencilerinin poster sunumlari da yer almistir. Ekte son (¢ yildir
gergeklestirilen Calisma Gruplari Sempozyum programlari yer almaktadir (Ek C.4.4/3a XIX.
Sempozyum, Ek C.4.4/3b XX. Sempozyum, Ek C.4.4/3c XXI. Sempozyum).

12 Mart 2019’da Ankara Tabip Odasi ile birlikte 14 Mart Haftasi etkinlikleri kapsaminda; bir
teror saldirisinda kaybettigimiz Fakiiltemiz Donem Il 6grencisi Berkay Akbas adina “Hayaller

”n u

Yarim Kalmasin” “Fidan Dikme” ve “Anma Duvari Hazirlama” etkinligi gerceklestirilmistir.
Etkinlige Ankara’da bulunan diger fakiltelerin 6grencileri, Ankara Tabip OdasI Yonetim
Kurulu Uyeleri ve 6grencileri ile fakiiltemiz 6gretim Uyeleri ve dgrencileri katilmiglardir (Ek

C.4.4/4).

e Belgeler

Ek GS.4.4.2/1  “Baskentli Hekimler Anlatiyor” Seminerleri

Ek C.4.4/1 Sosyal Sorumluluk Projeleri

Ek C.4.4/2 MOTEOK Calismalari

Ek C.4.4/3 Calisma Gruplari Sempozyumu Programlari
Ek C.4.4/3a e XIX. Sempozyum

Ek C.4.4/3b e XX. Sempozyum

Ek C.4.4/3c o XXI. Sempozyum

Ek C.4.4/4 “Berkay Akbas Anma Etkinligi”

4.5. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

e Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Tip fakiltesi, 6grencilerine mutlaka;

TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsati sagliyor
olmalidir.

Universitemizde isteyen her dgrenci, ilgi alanina giren topluluklara tiye olabildigi gibi yeni

ilgi alanlarina donik topluluk olusturmak icin de girisimde bulunabilmektedir. Bu sayede,
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ogrencilerin sosyokdiltirel ve mesleki agidan gelismeleri; iletisim ve kendilerini ifade etme
becerisi kazanmalari; topluluk konulariyla ilgili veya ortak etkinlikler dizenlemeleri,
dizenlenen etkinliklere katilmalari; bos zamanlarini iyi degerlendirme ve birlikte eglenme

ahskanligl kazanmalari amaglanmaktadir.

Tip fakiiltesi, 6grencilerin;

*GS.4.5.1. Sosyal sorumluluk projelerine katiimasini 6zendirerek katilimlarini akademik
basari degerlendirmelerinde g6z éniine almis,

Donem | ve II'de Sosyal Sorumluluk Projeleri (SSP) surdurilmektedir (Ek C.4.4/1).

Turk MSIC ve BUTBAT etkinlikleri ile de sosyal sorumluluk projeleri yiritilmektedir.
Universitemiz bu faaliyetlere &grenci katilimini ve dizenlenen faaliyetlere destek

verilmesini Ust diizeyde saglamaktadir.

GS.4.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim elemanlari ile
etkilesimlerini artirmis,

21 yildir geleneksel olarak diizenlenen Calisma Gruplari Sempozyumlarinda Tip Fakdiltesi
ogrencilerimizin ve diger fakiltelerden de 6grencilerin katilimi ile mizik dinletilerinin yer
aldigi ve 6gretim elemani etkilesiminin de bulundugu sunumlari yer almaktadir.
Faklltemizden ogretim Uyelerimizin de katilimi ve yonlendirmesi ile her yil basketbol ve
voleybol turnuvalarina o6grencilerimiz katilmakta ve 6gretim Uyeleri ile etkilesimleri
artmaktadir.

TurkMSIC, BUTBAT calismalarinin yani sira 6grencilerden gelen talep dogrultusunda égrenci
kulip / topluluklarinin 6gretim Uyelerimizin danismanhginda olusturulmasi 6ntiimizdeki

dénemde planlanmaktadir.

GS.4.5.3. Gereksinim durumlarina gére ekonomik destek saglayan kaynaklara erisimlerini
kolaylastirmis olmalidir.

Fakiiltemizde gereksinim beyaninda bulunan 6grencilere egitim bursu saglama ile iliskili
karar ve diizenlemeler gerektigi kosulda uygulanabilmektedir. Bu amacla Universitemizin

Burs Komisyonunda fakiltemizden bir 6gretim liyemiz de yer almaktadir.
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Universite Tanitim Giinlerinde Tip Fakiiltesi 6grencileri de akran danismanligi vermek tizere

Ucret karsiliginda gérev yapmaktadir.

e UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve dneriler

e UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son i yil icinde gergeklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar

e UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son iig yil icinde gergeklestirilen diger

¢aligmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar
TurkMSIC 2017- 2019 faaliyetleri asagidaki sekilde oOzetlenebilir. Ayrica ekte MSIC
Baskanhgini yapan égrencilerimizin gériis ve 6nerileri ile deneyimleri ve BUTBAT toplulugu
etkinlikleri verilmektedir (Ek C.4.5/1). Ogrenci Topluluklarinin baslica etkinlikleri asagida yer
almaktadir:

i.  01.01.2018 tarihinde Baskent Tip Ogrencileri Birligi’'nin ic iliskilerden Sorumlu
Baskan Yardimci Alp AYDAN Ulusal ig iliskiler Takim’na secilmis ve 7. Bélge
Koordinatorii olarak gérevine gelmistir. Baskent Tip Ogrencileri Birligi goniilliisi
Denizhan AKPINAR, ise Ulusal Kaynak Arama Takimi’na segilmistir.

i. 06.01.2017 tarihinde insan Haklari ve Baris ve Tip Egitimi Calisma kollari ortaklig
ile Hasta-Hekim Hak ve Sorumluluklari Konferansi Baskent Universitesi Ankara
Hastanesi Hasan Telatar Konferans Salonu’nda gergeklestirildi. Dinleyici sayisi 60
kisiydi. Konferans bolge katilimina agikti. Farkh fakiltelerden de dinleyiciler geldi.

ii. 08.01.2018 tarihinde Baskent Tip Ogrenciler Birligi Yénetim Kurulu Toplantisi
gercgeklestirildi.

iv.  09.01.2018 tarihinde Baskent Tip bir Ogrencileri Birligi Yiiriitme Kurulu Toplantisi
gerceklestirildi.

v. 10.01.2018 tarihinde Baskent Tip Ogrencileri Birligi Yonetim Kurulu Toplantis
gerceklestirildi.

vi.  13.01.2018-14.01.2018 tarihlerinde Canakkale On Sekiz Mart Tip Ogrencileri Birligi
ev sahipliginde Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Ulusal Koordinasyon Toplantisi (UKT)
diizenlendi. Baskent Tip Ogrencileri Birligi’'nden 5 kisilik delegasyon ile katihm

gosterdik.
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Vii.

viii.

Xi.

Xii.

xiii.

Xiv.

14.01.2018 Baskent Tip Ogrencileri Birligi Yerel KCG Koordinatérleri secildi. Kadin
Calistayl KCG'si: idil Kiiclikbezirci (D6nem 1) ve Melek Colakoglu (Dénem 1) Epikriz
Dergisi KCG’si: Ahmet Pegen (Donem 4) Baskent TurkMSIC T-shirtve Hoodie
Tasarimi KCG’si: Denizhan Akpinar (Donem 3) Tuzik KCG’si: Saltuk Kogyigit
(Dénem 3)

16.01.2018 tarihinde Bagkent Tip Ogrencileri Birligi Ocak ayi Yerel Kurul Toplantisi
gerceklestirildi. 18.01.2018 tarihinde insan Haklari ve Baris Calisma Kolu ile Cinsel
Saghk ve Ureme Saghg Calisma Kolu ortak olarak Suffragette Film izleme ve
Tartisma Etkinligini gerceklestirdi. Film Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekanligindaki dersliklerde izlendi.

19.01.2018 tarihinde insan Haklari ve Baris Calisma Kolu Direktériimiiz ilayda TAS,
‘Cocuklarin Saglik Hizmetlerine Erisim Hakki” temali ulusal bildiri takimina segildi.
27.01.2018 tarihinde Kadin Calistayi koordinatérleri ile Baskent Tip Ogrencileri
Birligi toplanti yapti. 02.02.2018-.04.02.2018 tarihlerinde Karatay Tip Ogrencileri
Birligi ev sahipliginde gerceklesen ulusal katiimli 4. Halk Saghgi Kis Kampi’'na 7
kisilik bir delegasyon ile katihm gosterdik. Delegasyon (yeleri: Naci Cem
AYDOGDU, Pinar OCBE, Dicle COSKUN, Isil TUFEKCI, Umay ICKOL, Zeynep Sena
ERDEM, Berkehan ERKILIC

03.02.2018-04.02.2018 tarihlerinde Akdeniz Tip Ogrencileri Birligi ev sahipliginde
dizenlenen ulusal katiimli 5. Tip Egitimi Sene Ortasi Bulusmasi’na Baskent Tip
Ogrencileri Birligi’'nden ilayda TAS ve Duygu KATIRANCI katihm gésterdi.
15.02.2018 tarihinde Kadin Calistayr KCG direktorleri, takimlarini sectiler. Kadin
Calistayl KCG Takimi Uyeleri: Sahra BINGUL, Beste TANRIYAKUL, Giilay BOZKURT,
Sila ARGIN

17.02.2018 tarihinde Halk Saghgi Calisma Kolu Alzheimer Etkinligi icin Baskent
Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhiginda egitim yapildi. Egitimi hastanemiz Noroloji
AD’dan Uzm. Dr. Seda Kibaroglu verdi.

17.02.2018 tarihinde Kizilay’da Alzheimer Saha Etkinligi gerceklestirildi.
21.02.2018 tarihinde Baskent Tip Ogrencileri Birligi Yonetim Kurulu Toplantisi
yapildi. 22.02.2018 tarihinde Baskent Tip Ogrencileri Birligi Subat ay Yerel Kurul
Toplantisi yapildi. 24.02.2018-25.02.2018 tarihlerinde Ankara Tip Ogrencileri
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XV.

XVi.

XVii.

XViii.

XiX.

XX.

XXi.

Birligi ev sahipliginde ulusal katilimli Arastirma Calistayl (Research Workshop)
diizenledi. Baskent Tip Ogrenciler Birligi’nden idil KUCUKBEZIRCI, Rifat Ege TEMEL,
Dicle COSKUN, Zeynep BELET, Ugur Sena PENEKLI katilm gésterdi.

18.02.2018 tarihinde Baskent Tip Ogrencileri Birligi'nde Dis iliskilerden Sorumlu
Baskan Yardimcisi olarak gérev yapan Naci Cem AYDOGDU, Ulusal Kapasite
Gelistirme Takimi’na segildi

25.02.2018-01.03.2018 tarihlerinde Misirda PreMM (Pre-MarchMeeting)
gerceklesti. Uluslararasi katiimli bu organizasyona Baskent Tip Ogrencileri
Birligi'nden Naci Cem AYDOGDU ve Berkehan ERKILIC katildI.

25.02.2018 tarihinde Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligin “da, Halk Saghg
Calisma Kozlu’nun dizenledigi Titlin Bagimlihg Egitimi gercgeklestirildi. Egitimi
Baskent Tip Ogrencileri Birligi Baskani Cansel KUS verdi.

26.02.2018 tarihinde Halk Sagligi Calisma Kolu Sigarayi Birakma Gunid kapsaminda
Baskent Universitesi Baglica Kampiisii’nde saha etkinligi gerceklestirdi. Brosirler
dagitildi, kampduste farkindalik yaratilmaya c¢alisildi.

03.03.2018-04.03.2018 tarihlerinde Kahramanmaras'ta gerceklesen Tirk Tip
Ogrencileri Birligi 8. Bdlge Toplantisina, Baskent’ten Alp AYDAN Ulusal ic iliskiler
Takimi Giyesi olarak katilim gosterdi.

03.03.2018 tarihinde Tip Egitimi Calisma Kolu Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekanligindaki dersliklerde ‘Hayallerinizden Korkmayin” adli  konferansi
gerceklestirdi. Konferansin konusmacisi okulumuz Mikrobiyoloji AD 6gretim Gyesi
Prof. Dr. Ahmet Basustaoglu idi. Konferans bdlge katilimina acikti. Farkh
fakultelerden de dinleyiciler geldi.

04.03.2018 tarihinde insan Haklari ve Baris Calisma Kolu ‘iltica ve Miilteci Haklarr’
isimli etkinligi gerceklestirdi. Etkinlikte insan Haklar ve Baris Calisma Kolu
Direktérimiiz ilayda TAS, Miilteci Kavrami ve Tarihsel Siirecte Gelismesi; insan
Haklari ve Baris Calisma Kolu asistanlarindan Duygu KATIRANCI Tirkiye'de
Suriyeliler ve Haklari; Zeynep BOZKURT ise Kiiresel Bir Sorun: Miilteciler isimli
sunumlarini yaptilar. Ayrica etkinlige dis katiimci olarak, Hacettepe Universitesi
Goc¢ ve Siyaset Uygulama ve Arastirma Merkezi Miduri Prof. Dr. Sema Buz katilim

gosterdi.
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2016 yilinin Ekim ayinda kurulan ve kurucu baskanliklarini Rana Baykan ve Zeki Ceran
Eraslan’ in Ustlendikleri Baskent Universitesi Tip Oyunculari (BUTO), 2016-2017 Giiz ve
Bahar Donemlerinde Kanal B Stlidyo Salonunda, Tanzer Haciraifoglu yonetiminde haftada
bir ila iki kez cahsmalarini gergeklestirmistir. Calismalarin isiginda karar verilen, Aziz Nesin’in
kaleme aldigi ‘Azizname’ adli oyun kitabindan derlenen skegler ile 22-23 Mayis 2017
tarihlerinde Panora Serhat Kili¢ Sahne’ de ‘Hos geldin Azizim’ adli yerli komedi oyunu Tanzer
Haciraifoglu yonetmenliginde seyirciyle bulusmustur. Bu faaliyetler sirecinde kulip,
Baskent Universitesi Rektérliigiinden ve Baskent Universitesi Saghk, Kiiltiir, Spor Daire
Bagkanlhgindan herhangi bir maddi destek alamamis ancak afis basimi, bilet satisi ve sahne
dekor kurulumu organizasyonlarinda destek almistir. 2017-2018 Giliz ve Bahar
Donemlerinde de calismalarina ayni sekilde devam eden kulGblin mevcut baskanhgini
Senem Yiksel Gstlenmektedir. 2018 yili Mart ve Mayis aylarinda iki adet oyunu seyirciyle

bulusturan kultibiin etkinlikleri ekte yer almaktadir (Ek C.4.5/2).

e Belgeler
Ek C.4.5/1 TurkMSIC-BUTBAT Etkinlikleri
Ek C.4.5/2 Tiyatro Toplulugu Etkinlikleri

4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlar

e Bu bagliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Tip faklltesi mutlaka;

T5.4.6.1. Belirli bir plan ve politika cercevesinde égrencilerini ulusal ve uluslararasi
degisim firsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis olmalidir.

17.10.2013 tarihinde glincellenen “Erasmus ve Diger Degisim Programlari Yonergesi”
esaslarina gore program yurutilmektedir. Yonerge ekte yer almaktadir (Ek TS.4.6.1/1).
Hayat boyu Ogrenme Erasmus Programi ¢ercevesinde Tip Fakiiltemizin 2014-2020 dénemi
icin italya “Sapienza Universita di Roma” ve “Seconda Universita degli Studi di Napoli” ile
Bulgaristan “Pleven Medical University” ve “Plevdiv Medical University” arasinda
imzalanmis  ikili anlasmalari bulunmaktadir. Ogrencilerin degisim programlarinin
dizenlenmesinde fakiiltemizden bir 0gretim Uyesi Erasmus Koordinatérlii goérev

yapmaktadir.
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Secmeli stajlarini yurt disinda yapmak isteyen 6grenciler icin Fakilte Kurulu karari ve

Rektorlik onayi ile imkanlar saglanmaktadir.

e UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve dneriler

e UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son lig yil icinde gergeklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar

e UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son iig yil icinde gergeklestirilen diger

¢aligmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar
Seg¢meli stajlarini yurt igi yurt disi farkh tniversitelerde yapan 6grencilerimiz ile iligkili son g

yilin 6grenci listeleri ekte yer almaktadir (Ek C.4.6/1).

e Belgeler
Ek TS.4.6.1/1  Erasmus Yénergesi
Ek C.4.6/1 Se¢meli Stajlarini Fakiilte Disinda Yapan Odrenciler

4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

e Bu bagliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Tip fakilltesi 6grencileriyle mutlaka;

T5.4.7.1. Egitimleri siiresince giincel iletisim ara¢ ve ortamlari kullanarak siirekli ve
diizenli etkilesim ortami saglamalidir.

Ogrencilerle dizenli iletisimde; Baglica Yerleskesi ve Bahcelievler Yerleskesindeki
Koordinatorlik Sekreterliginin varligl, Tirk-MSIC, BUTBAT  topluluklarinin
Koordinatorliginiin bulunmasi, Donem Koordinatorliklerinin strekli iletisimi, Calisma
Gruplarinin surekli olarak 21 yildir 6grenci ile iletisimi stirdirmesi ve bir Koordinatorliikce
yuratilmesi ve her donemde yilda en az bir defa fakiilte Dekanimizin Yonetimle Soylesi
toplantilari Gnemli ortami saglamaktadir.

Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi uygulamasi ve geribildirimlerin daha hizli olarak
degerlendirilip geribildirim verebilmemiz Ogrencilerimiz konusunda giiclii yanlarimizi

artiracaktir.

e UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve 6neriler
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e UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son lig yil icinde gergeklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar

e UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gergeklestirilen diger

¢aligmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar
Ogrencilerimiz icin ( Ek C.4.7/1a Dénem |, Ek C.4.7/1b Dénem I, Ek C.4.7/1c Dénem llI,
Ek C.4.7/1d D6énem V) de belirtilen Yonetimle Soylesi toplantilari ders kurulu ve staj
geribildirimleri ile 2018 yilinda uygulanmaya baslanan elektronik ortamda geribildirim
verilmesi seklinde memnuniyet/sorun iletimi saglanmaya devam etmektedir. Dénem |, Il ve
[II'te ahnan geribildirimlerin disinda Dénem [V’'te ayri bir geribildirim formu ile KUK
isleyisinin daha hizli degerlendirilebilmesi igin geribildirimler haftalik olarak alinmaya

baslanmistir. Ekte bu geribildirim 6rnekleri yer almaktadir (Ek C.4.7/2).

e Belgeler
Ek C.4.7/1 Yénetimle Séylesi Toplantilari
Ek C.4.7/1a e Dénem |
Ek C.4.7/1b e Dénem Il
Ek C.4.7/1c e Dénem Il
Ek C.4.7/1d e DénemV
Ek C.4.7/2 Dénem IV KUK Geribildirimleri
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi

e Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Program degerlendirme sistemi mutlaka;

TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve raporlanan égrenci ve égretim elemani
geribildirimlerini icermis,

Egitim programimiz; toplam kalite yonetimi ilkeleri icinde siirekli revizyona-gelistirilmeye
actk olarak sirdirilmektedir. Geri  bildirimler, egitim bilimlerindeki gelismeler
dogrultusunda egitim programi; her yil diizenli olarak gézden gegirilmekte ve gerektiginde
degisiklikler yapilmaktadir.

Ogrenci ve dgretim liyesi geribildirimleri ile degerlendirilme siirdiiriilmektedir. Dénem I-V’te
her kurul/staj sonunda geribildirim alinmaktadir. Dénem Koordinatorleri tarafindan Dénem
Sonu Kalite Raporlari ile bildiriimekte ve analiz edilmektedir.

Ayrica, donem icinde 6grencilerin odak grup gortismeleri seklinde sozIi geribildirimleri de
alinmaktadir.

Donem sonunda Dénem Koordinatorleri tarafindan miufredat bilesenlerinin de yer aldigi
yazili geribildirim raporlari olusturulmaya devam etmektedir (Ek TS.5.1.1/1 Ogrenci
geribildirim 6rnekleri, Ek TS.5.1.1/1a Donem Koordinatorliigi Donem Sonu Kalite
Raporlari 2017-2018, Ek TS.5.1.1/1b Donem Koordinatorliigi Dénem Sonu Kalite
Raporlari 2018-2019).

Akademik calisanlarla her donem oldugu gibi fakiilte dekanimiz tarafindan 2019 yilinda
“Genisletilmis Anabilim Dallari Toplantisi” Mayis ve Ekim aylarinda tim fakdilte 6gretim
tyelerine yonelik olarak iki kez diizenlenmistir. ingilizce tip egitimi, bilimsel toplantilara
katilim, egitimimizde élcme degerlendirme, Semey Tip Universitesi ile ilgili gelismeler ve
diger akademik konularda bilgi ve goris paylasiminda bulunulmustur. Toplanti davet,
gindemi ve katilimi ile iliskili belgeler ekte yer almaktadir (Ek TS.5.1.1/2).

Yonetimle Soylesi toplantilari ile de tim donemlerde 06grencilerimiz ile paylasim
saglanmaktadir. Ogrencilerin karar alma siireclerine katilimi her yil fakiilte dekani tarafindan

donem koordinatorlerinin de katilimi ile diizenli yapilan, Yonetimle Soylesi toplantilari ve
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ogrenci geribildirimleri ile gergeklestirilmektedir. 2019 yilinda Donem I'de iki, Dénem II'de
bir, Donem III’de bir ve Donem V’de bir adet olmak Uzere toplantilar gergeklestirilmistir.

Ogrenci ve dgretim lyeleri geri bildirimlerinin son iki yildir elektronik ortamda alinmasina
baslanmistir (Ek TS.5.1.1/3). Ders programlari ve Bologna bilgi paketi kullanilmakta olan
elektronik yazilima (KEYPS) aktarilmaya baslanmigtir (Subat 2018). Ancak geribildirim
vermede isteksizlik devam ettiginden daha 6nceki yillarda oldugu gibi geribildirimlerin Kurul
ve Staj/KUK sonrasi yazili olarak alinmasi surdiriimektedir. Geribildirimler sinava, egiticiye,
kurula, sosyal sorumluluk projelerine ve ¢alisma gruplarina gore elektronik ortamda ayri ayri
alinabilmektedir. Ancak elektronik ortamda geribildirim vermede 6zellikle 6grencilerin
isteksizligi sorunu ortaya cikmistir. Onlem olarak; sinav sonuglarinin her égrenci tarafindan
elektronik ortamda o0grenilmesi oncesi geribildirim verilmesi kosulunun konulmasi

kararlastiriimistir.

75.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini kapsamis olmalidir.
Sinav geribildirim raporlari iginde tim donemlerde kurul sonunda ve her dénem sonunda
basari analizleri yapilmakta ve Donem Koordinatorltgil ile Baskoordinatorliik ve Dekanlik

tarafindan izlenmektedir.

Program degerlendirme sisteminde;
GS.5.1.1. Programin tiim bilesenleri ve sonuglari izleniyor ve degerlendiriliyor,
e Ogrencinin egiticiyi degerlendirmesi, kurul ve kurul icindeki dersleri, Calisma
Gruplari ve Donem IV’te Klinik Uygulama Kurullarini degerlendirmesi, 6gretim
Uyesinin 6grenci ve kurullari degerlendirmesi biciminde yapilmakta ve ekte

elektronik ortamda da yer alan geribildirim sorulari verilmektedir (Ek GS. 5.1.1/1).

GS.5.1.2. Dis degerlendirme yéntem ve siiregleri kullaniliyor olmalidir.

Onimiizdeki donemde gerceklestirilecektir.

Program Degerlendirme Sisteme ve elde edilen sonuglarin kullaniminda Temel Standartlari
karsilamakla birlikte Degerlendirme Yontemimizin yapilandiriimis gecerlilik ve glivenirlik
calismalarinin saglanmis olmasi gerekmektedir. Bu konuda son 4 yildir mifredat degisikligi

slrecinde olan bir fakilte olarak Dénem V ve VI egitim programlarinin 2020 yilinda yeniden
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dizenlenmesi ile birlikte standardizasyona gecmemiz gerekmektedir. “GS.5.1.2. Dis
degerlendirme yéntem ve siirecgleri kullaniliyor olmalidir” de belirtilen dis degerlendirme
slreclerinde dis paydaslarimizin (egitim alaninda is birligi yapilan yurt disi fakilteleri, Tip
Dekanlar Konseyi, diger fakilteler...) gorislerinin de alinmasi 6niimizdeki dénemde

gerceklestirilecektir.

e UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve 6neriler

Ogrenci ve ogretim iiyesi geribildirimleri, 6grenci basarim diizeyi ilizerinden diizenli
ylriitilen program degerlendirme c¢alismalari, model kullanimi, g¢iktilarin
degerlendirilmesi igin kurulan Mezun izleme Komitesi, diger dis degerlendirme siiregleri
giliclii yonler olarak goze carpmaktadir.

Oniimiizdeki donemde;

1. Program degerlendirmede ¢oklu yéntemlerin ve bir modelin kullaniimasinin
saglanmasi, degerlendirme zemininde yapilan program degisikliklerinin uzun vadede

etkilerinin de gézlenmesi,

e UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gergeklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar
Program Degerlendirmede coklu bir model olarak CIPP yontemini tanimlamis olmakla
birlikte degerlendirmenin gecerlilik ve glvenilirlik calismalari henlz gerceklestirilememistir.
Oniimiizdeki dénemde ilgili calismalar planlanmaktadir.
Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu ve Koordinatorler Kurulu’'nun mifredat
degisiklikleri ile ilgili son Ug yilki toplanti tutanaklari ekte yer almaktadir (Ek C.2.1/2a ve Ek
C.2.1/2b Program Gelistirme ve Degerlendirme Toplanti Tutanaklari, Ek C.5.1/1

Koordinatoérler Kurulu Toplanti Tutanaklan).

e UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son lig yil icinde gergeklestirilen diger

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar
Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu olarak 2017 de Tip Egitimi Orgiitlenme
Semamizda tanimladigimiz Kurulun 2019-2020 egitim-6gretim yili basinda ayri iki kurul
olarak yapilandiriimasi gergeklestirilmistir.
Program Degerlendirme Kurulu’nun Gyeleri ilk toplantilarini Fakilte Dekanimizi da katihmi
ile gerceklestirmislerdir (Ek C.5.1/2). ilk toplantida Tip Dekanlar Konseyi Yiiriitme Kurulu
adina Ulusal Cekirdek Egitim Programinin (UCEP) gozden gecirilmesi kapsaminda “Tip
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Fakiltesi Mezunlarinin Ulusal Yetkinlik ve Yeterliklerin Saptanmasi” amach olusturulan
Calisma Grubunun talepleri dogrultusunda (Ek C.5.1/3), UCEP’in yeterlilik ve yetkinliklerle
iliskilendirilmesi konusunda Ekim-2019’da toplanmis ve iki toplanti ile UCEP’e ait BUTF
goruslerini  olusturmuslardir (Ek C.5.1/4). Temel Hekimlik Uygulamalarinda diizey
belirlemeleri ve Hastalik, Durum, Semptom Listelerinde dneriler olusturulmustur. Buna gére
Fakiiltemizin Tip Dekanlar Konseyi Yiiriitme Kurulu’na Onerileri:

Vi.

Vii.

viii.

Ana durum olan "GCocuk ihmali ve istismar" basliginin "¢ocuk haklari ihlali" olarak
degistirilmesi uygun bulunmustur.

Farkli dinya gorustine/siyasi fikre/dini inanca/etnisiteye sahip bireyler/toplumsal
kesimler “Duzey-| Seviyesinde Teorik Ders Olarak Verilmelidir. Sosyal Sorumluluk
Projelerinde (SSP) bu konular proje olarak islenebilir”

Cekirdek Hastaliklar ve Klinik Problemler Istesinde “Akut Glomerulonefrit”, “D
Vitamini Eksikligi” ve “Sicak Carpmasi” birinci basamakta ve acilde sik karsilasilanlar
listesine eklenebilir.

“Adrenokortikal Yetmezlik” ve “Gelisimsel Dil Gecikmesi” icin diizey olarak OnT
uygun bulunmustur.

“Gebelikte Rh Uyusmazligi” OnT-K diizeyi &nerilmistir

“Gut hastalig” icin OnT-K olan diizeye A'ninda eklenmesi uygun bulunmustur. Ayrica
birinci basamakta ve acilde sik karsilasilanlar listesine eklenebilir.

Temel Hekimlik Uygulamalarinda “Kayit Tutma, Raporlama ve Bildirim” bashgi
altinda “Elektronik saglik kaydi yazilimlarini kullanabilmenin 4 diizeyinde hekimlik
uygulamalari icerisinde yer almasi” énerilmistir.

Girisimsel ve Girisimsel Olmayan Uygulamalar igin “Atel hazirlayabilme ve
uygulayabilme”, “Coklu travma hastasinin degerlendiriimesi” uygulamalarinin 4
dizeyinden 3’e indirilmesi ve “Burun kanamasina muidahale edebilme” ile
“Entlibasyon vyapabilme” nin 2 dlzeyinden 3’e,“Parasentez yapabilme” 1
diizeyinden 2’ye ¢ikarilmasi 6nerilmistir.

Koruyucu Hekimlik ve Toplum Hekimligi Uygulamalari icin “Maluliyet” in 1
dizeyinden 2’ye cikarilmasi dnerilmistir

Diger Hekimlik Uygulama dizeyleri “uygun” bulunmustur.
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Kasim-2011 de YOK Baskanligi’ndan iletilen resmi yazi dogrultusunda “Saglkla ilgili egitim
veren okullarda Saglk iletisimi derslerinin okutulmasi” konusu ile iliskili olarak Program
Degerlendirme Kurulumuz toplanmis ve Fakiltemizin mevcut durumundaki “Saglkta
iletisim” konulu dersleri ve dénemlerini belirlemis ve ileriye yonelik gerek tip fakiiltesi
gerekse diger saglikla iliskili fakiiltelerin mifredatlarinda yer alabilecek Saglk iletisimi
konularini ilgili paydas onerileri ile birlikte sunmustur. Konu ile iliskili resmi yazismalar ve

Kurulumuzun 6nerileri ekte yer almaktadir (Ek C.5.1/5).

e Belgeler
Ek TS.5.1.1/1 Dénem Sonu Kalite Raporlari
Ek TS.5.1.1/1a e Ogrenci Geribildirim Ornekleri
Ek TS.5.1.1/1b1 e Dénem Koordinatérliigii D6nem Sonu Kalite Raporlari (2017-2018)
Ek TS.5.1.1/1b2 e Dénem Koordinatérliigii Dé6nem Sonu Kalite Raporlari (2018-2019)
Ek TS.5.1.1/2 Genisletilmis Anabilim Dali Toplanti Daveti ve Katilimi
Ek TS.5.1.1/3 KEYPS Uzerinden Alinan Geribildirim Ornekleri
Ek GS.5.1.1/1 Geribildirim Bilesenleri

Ek C.5.1/1 Koordinatérler Kurulu Toplanti Tutanaklari
Ek C.5.1/2 Program Degerlendirme Kurulu Toplanti Tutanagi
Tip Dekanlar Konseyi “Tip Fakiiltesi Mezunlarinin Ulusal Yetkinlik ve
Ek C.5.1/3
Yeterliklerin Saptanmasi” Calisma Grubu Resmi Yazisi
Ek C.5.1/4 BUTF UCEP Diizenlemeler Onerileri
Program Dederlendirme Kurulu “Saglikta iletisim “Konulu Ders
Ek C.5.1/5

Onerileri

5.2. Program degerlendirme sonuglarinin kullanimi

e Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Program degerlendirme sonuclari mutlaka;

TS.5.2.1. Programin gelistirilmesinde ve iyilestiriimesinde kullanilacak sekilde diizenli
olarak raporlaniyor ve degerlendiriliyor,

Donem Sonu Kalite Raporlari, 0grenci ve Ogretim Uyesi geribildirimleri ve Program
Degerlendirme Kurulu toplantilari sonrasinda TS. 5.1.1. de belirtilen sonuglar

degerlendirilmekte ve gerekli dnlemler alinmakta, iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kararlarin
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alinmasinda en yetkin kurul olarak Program Degerlendirme, Koordinatorler Kurulu, Fakilte
Kurulu, Tip Fakiiltesi Dekanligi, Universite Egitim Komisyonu ve Universite Senatosu onayi
ile mifredat degisiklikleri gerceklestirilmektedir. Tim Tip Egitimi Kurullarinda TEAD

temsilcisi bir 6gretim Gyemiz yer almaktadir.

TS.5.2.2. Egitim y6netimi, akademik gérevliler ve égrencilerle paylasiliyor,
Her egitim-0gretim yilinin basinda yapilan glincellemeler ile 6grenciler ve 6gretim Uyeleriile
sunumlar biciminde paylasiimakta (Yonetimle Soylesiler, Koordinatorlik-6grenci

toplantilari, Genisletilmis Anabilim Dali Toplantilari) ayrica web de de yer almaktadir.

T5.5.2.3. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullaniliyor olmalidir.

Program iyilestirme slirecleri fakiltemizde dinamik bir siire¢ olarak devam etmektedir.
Mdfredatin gozden gecirilmesi ¢alismalarinda Dénem V asamasina gelinmis olup, es zamanl
olarak yapilan degisiklikler ile ilgili geribildirim degerlendirmesi dogrultusunda iyilestirmeler
de gercgeklestirilmektedir. Bu konu ile ilgili Donem | dikey kurul olusturma sireci, Dénem Il
programinda iyilestirmeler ve Mesleki ingilizce’nin tip disi bagimsiz ders olarak Dénem I'de
2019-2020'de uygulamaya gecirilmesi stiregleri son ¢ yilda yapilan degisikliklerde ekleri ile

belirtilmistir.

e UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve 6neriler
2. Program degderlendirmeye ait siirekli elde edilen sonuglar, yapilacak degisikliklere esas
olusturmasi ve program degerlendirme c¢alismalarina bagh yapilan program
iyilestirmelerinin belgelenmesini,
3. Program degerlendirme ¢alismalarinin gegerlik ve giivenirlik ¢alismalari yapilmasini,
4.0zellikle stajlar dénemindeki geribildirim verme isteksizliginin ¢éziimiine yénelik

calismalar yapilmasini éneriyoruz.

e UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gergeklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar
v' Fakiltemizde 2016-2017'de Dénem I'de ve 2017-2018’de Dénem Il'de baglatilan
mufredat gelistirme calismalari ile iliskili olarak 6grenciler ve 6gretim Uyeleri ile yazih

geribildirimlerin yani sira, ylz ylze ve odak grup gorismeleri seklinde belgelendirilerek

toplantilar yapilmistir. Bu dogrultuda; Dénem I'de programda kurul sayisinin iki kurulu
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birlestirilerek 5 kurula indirilmesi ve Sosyal ve Koruyucu Hekimligin yer aldigi kurulun ise
dikey kurul haline donustlrilmesi kararlastiriimis ve uygulanmaya baslanmistir. Dé6nem
| 2018-2019 egitim- 6gretim yilinda %100 Tiirkce ve %100 ingilizce olarak iki ayri
program halinde verilmeye baslanmistir. Donem [l de 2019-2020 egitim-0gretim
yilindan itibaren iki ayri program halinde uygulanmaktadir. Dénem | ve II'de
gerceklestirilen bu dizenlemelere ait Fakilte Kurulu kararlari ve Senato Onayi ekte yer
almaktadir (Ek C.5.2/1).

v/ 2018-2019 egitim dgretim yilinda ilk kez yenilenip uygulanan Dénem Il programi (Ek
C.5.2/2) ile iliskili yasanan sorunlar ilk 2 kurulun sonunda Program Gelistirme ve
Degerlendirme Kurulu’nda tartisilmis, Ogrencilerden sozel, odak grup ve vyazili
geribildirimler alinmis ve ayrica Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim Gyeleri Donem III’ te
ders veren 0Ogretim Uyelerinin tek tek geribildirimlerini almaya baslamiglardir. Bu
dogrultuda donem sonunda sorunlarla ilgili 6nlem alinip iyilestirme yapilmasi
planlanmistir. Bu geribildirimler dogrultusunda Donem Ill mifredatindaki bazi
kurullardaki dersler Donem IV’e (6zellikle hastalik tedavileri, yliksek dizey yeterlilikler)
ve bazi Temel Tip Bilimleri dersleri Dénem II'ye alinmistir. 6 Kuruldan olusan Donem llI'te
kurul basliklari ve CEP/GEP odakli isleyiste bir degisiklik yapilmamistir. Anabilim
dallarindan alinan geribildirimler ile Donem Koordinatorliglinin gortsli asagida
Ozetlenmekte ve ekte tutanaklari yer almaktadir (Ek C.5.2/3).

Tibbi Biyokimya

v' Bashginda “Biyokimyasal tani veya laboratuvar incelemeleri / testleri veya
yorumlanmasi” yer alan biitlin derslerimizin, ders programinda ilgili konunun klinigi
anlatildiktan sonra yer almasi,

v' “Kas, kemik ve eklem hastaliklarinda biyokimyasal tani” baslikli dersin siiresinin 1
saatten 2 saate gikarilmasi (ve bashgin yukarida yer alan sekilde degistirilmesi),

v' “Swi-elektrolit dengesinin laboratuvar incelemesi” baslikli 2 saatlik dersin yeni
programda 1. “Sivi-elektrolit dengesinin laboratuvar incelemesi” (1 saat) ve 2. “Asit-
baz dengesi” (1 saat) seklinde degistirilerek ve arka arkaya yer alacak sekilde
dizenlenmesi,

v' “Gastrointestinal sistemin laboratuvar incelemesi” bashkl dersin ders saati stiresinin

1 saatten 2 saate ¢ikarilmasi,
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v' “Adrenal bez ve gonadal fonksiyonlarin laboratuvar incelemesi” bashkli dersinders
saati sliresinin 1 saatten 2 saate ¢ikarilmasi,

v/ “Karbohidrat metabolizmasi ile iliskili testler” bashkl dersin ders saati siiresinin 1
saatten 2 saate ¢ikarilmasi,

v" “Renal fonksiyonlarin laboratuvar incelemesi” baslkl derstenhemen dnce yer almak
Uzere, 1 saatlik “Tam idrar analizi” baslikl yeni bir dersin programa ilave edilmesi,

v' Donem Il 4. Ders Kurulu’nda yer alan “Metabolizmanin dogmalikkusurlar” (2 saat)
baslikli dersin, 6. Ders Kurulu’na aktarilmasi veprogramdaki “Dogustan metabolik
hastaliklar” baslikli dersten 6nce yer alacak sekilde planlanmasi,

Tibbi Fizyoloji

v’ “Stres” Dénem Il 6. Ders Kurulu’nda anlatiimaktadir, Dénem llimifredatindan
¢ikarilmasi,

v' “Gebelik fizyolojisi” Dénem Il 6. Ders Kurulu’nda anlatilmaktadir, Dénem
llimifredatindan ¢ikarilmasi,

v' “Uyku fizyolojisi” Dénem Il 1. Ders Kurulu’nda anlatiimaktadir, Dénem
llimifredatindan ¢ikarilmasi,

v’ “Kas fizyolojisinde kisa hatirlatmalar” baslikli dersin Dénem Il mifredatindan
¢ikarilmasi,

v' “Sinir sistemi fizyolojisinde kisa hatirlatmalar” bashkli dersin Dénem |l
miufredatindan ¢ikarilmasi,

v" “Solunum ve dolasim sistemi fizyolojisinde kisa hatirlatmalar” baslikli dersin Dénem
Il mifredatindan gikariimasi,

v' “Gastrointestinal sistem fizyolojisinde kisa hatirlatmalar’bashkl dersin Dénem |l
miufredatindan ¢ikarilmasi,

v' “Yag dokusu hormonlar fizyolojisi” bashkli dersin Dénem Il mufredatindan
cikarilarak, Donem Il 4. Ders Kurulu mufredatina eklenmesi,

v' “Genitouriner sistem fizyolojisinde kisa hatirlatmalar” baslikli dersin Donem Il
miufredatindan ¢ikarilmasi,

v" “Gonadotropik hormon fizyolojisi” bashkh dersin Dénem |ll mifredatindan

cikarilarak, Donem Il 5. Ders Kurulu’nda anlatilmasi,
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v' “Erkek genital hormonlari fizyolojisi’baglikli dersin Dénem Il mifredatindan
cikarilarak, Donem Il 5. Ders Kurulu’nda anlatiimasi,
v/ “Kadin genital hormonlari fizyolojisi” baslikl dersin Dénem Il mufredatindan
cikarilarak, Donem Il 5. Ders Kurulu’nda anlatiimasi,
v' “Kan fizyolojisinde kisa hatirlatmalar” bashkli dersin Dénem Il mifredatindan
¢ikarilmasi,
Tibbi Genetik
v' Dénem Il 6. DersKurulu’nda anlatilan 5 saatlik "Kanser Genetigi'" dersinin Dénem |l
6. Ders Kurulu’na (Hematoloji -Multisistem Hastaliklar) aktariimasi,
KLiNiK BiLIMLER
Dermatoloji
v' "Deri dékintuleri/lezyonlari (makilopapdler, bulloz, vezikiler)” baslikli ders temel
giris dersi olmasi nedeniylediger tiim Dermatoloji derslerinden 6nce anlatiimali,

Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji

v" (Kurul 1) "Kene ¢ikarma”,”Kirim Kongo Kanamali Atesi” dersi sirasinda (Kurul 5)
anlatiimali,

v" (Kurul 1) "Gazli gangren” bashkh dersin Dénem 3 dgrencilerine tek basina bir ders
olarak anlatilmasi gerekli degildir, bu nedenle ders iptal edilmelidir (bu ders
"yumusak doku enfeksiyonlari” basligini anlatanlar tarafindan ayirici tanida
anlatiimali),

v" (Kurul 2) "Menenijit” dersi “Akut menenijitler” ve “Kronik menenjitler” basliklarinda
tek saatten iki saate gikarilmali ve "Menenijit” basligi i¢in olgu temelli degerlendirme
eklenmeli,

v" (Kurul 3) “immiinosiiprese hastalarda gelisen enfeksiyonlar” bashkh bir ders
eklenmeli,

v" (Kurul 3) “Lenfadenopati ile seyreden enfeksiyon hastaliklari”baslikli bir ders
eklenmeli,

v" (Kurul 4) “Diyare”, “Besin zehirlenmesi”, “Gastroenteritler”, “Antibiyotik iliskili ishal”
ve“Salmonella enfeksiyonlari” bashkli teorik dersler yerine, “Enfeksiyozishaller”,

“Besin zehirlenmeleri” ve “Salmonella” baslikh (g saatlik teorik ders yeterli olabilir,
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v (Kurul 4) “Akut hepatitler’dersi icin bir ders saati yetersiz, iki saate ¢ikarilmasi uygun
olur, bu baslik icin bir saatlik olgu temelli degerlendirme eklenmeli,

v (Kurul 5) “Uriner sistem enfeksiyonlari” bashg ile iliskili olgu temelli degerlendirme
saati teorik ders saatinden Onceyeraldigl icin verimli olmadi, olgu temelli
degerlendirmenin ilgili teorik dersten sonra olmasi saglanmali,

v (Kurul 6) “Eriskinde Difteri” bashkli bir ders gerekmiyor (bu konu “Ust solunum yolu
enfeksiyonlar1” dersi icinde anlatiliyor), bu dersin programdan c¢ikarilmasi uygundur,

v (Kurul 6) “Saglik hizmeti iliskili enfeksiyonlar” dersinin Dénem IV’e aktarilmasi ve bu
dersin Donem lll programindan cikarilmasi uygundur,

v" (Kurul 6) “Eriskinde bagisiklama” ve “Yeni ve yeniden ortaya c¢ikan enfeksiyonlar”
baslikli derslerin eklenmesi dogru olur,

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon

v' “Kas-iskelet sistemi muayenesi” dersinin 3 saatten 2 saate indirilmesi,

v/ “Osteoartrit” dersinin 1 saatten 2 saate cikartilmasi,

v’ “Kas-iskelet sistemi agrilari (omuz-dirsek- el-el bilegi)” dersi icin 1 saat sire
eklenmesi,

Hematoloji (Eriskin)

v' “Mikroanjiyopatik hemolitik anemi” baslikl dersin eklenmesi,
v' “Demir, B12 vitamini ve folik asit emilimi ve metabolizmasi” baslikli dersin
eklenmesi,
v" “Plazma hiicre diskrazleri” bashkl dersin programda korunmasi,
Niikleer Tip
v" (Kurul 1) “iskelet sistemi hastaliklarinda Nikleer Tip” bashklh dersin programda
korunmasi,
v" (Kurul 5) “Urogenital sistem goriintilemesinde Nikleer Tip” baslikli dersin
programda korunmasi,
Pediatri
v" “Cocukluk ¢agi sirozu” baslikli dersin siiresinin 1 saatten 2 saate cikarilmasi,
v' Doénem ll’de anlatilan “Kistik fibroz” baslikli dersin Dénem IV’e aktariimasi,
v" “Tam idrar analizi (mikroskobik inceleme)” baslikli dersin siiresinin 2 saatten 1 saate

indirilmesi,
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v' “Akut bobrek yetmezligi (bébrek fonksiyonlari dahil)” baslikh dersin siiresinin 2
saatten 1 saate indirilmesi,
v' “Sivi ve elektrolit (sodyum, potasyum, kalsiyum, magnezyum ve fosfor)” baslikli
dersin sliresinin 1 saatten 2 saate ¢ikarilmasi,
v' Doénem Il mifredatina “Cocuklarda periferik yayma” bashkl 1 saatlik bir dersin
eklenmesi,
v' Dénem lI'de anlatilan “Buyiime ve gelisme geriligi” bashkli dersin Dénem IV'e
aktariimasi,
v' “Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Olgu” baslikli 2 ders saati sureli derslerin surelerinin 2
saatten 1 saate indirilmesi
Bu dlzenlemeler dogrultusunda Donem Il yeni mifredatinin 2018-2019 ve bu yil
degerlendirme sonrasi diizenlenen 2019-2020 versiyonlari ekte yer almaktadir (Ek C.5.2/4).
Dénem | ile gerceklestirilen Yonetimle Soylesiler ve Ogrenci Geribildirimleri dogrultusunda
fakiiltemizde tip dersi olarak yer alan ve ingilizce Programin baslamasi ile birlikte yalnizca ilk
lic dénem Tiirkce Programimizda yer alan Mesleki ingilizce dersleri tip disi ders olarak
Universitenin diger dersleri ile birlikte “Genel ingilizce” adi altinda bagimsiz bir derse
déniismistiir. Tiim Tirkce Program icin zorunlu olan bu derslerin Olgme-Degerlendirilmesi
de Yabanci Diller Meslek Yuksek Okulu tarafindan gergeklestirilecektir. Konu ile Fakilte
Kurulu kararlari ve Senato onay! ekte yer almaktadir (Ek C.5.2/5). Bu diizenleme bu egitim-
ogretim yilinda yalnizca Dénem | de baslatilmis olup 2020-2021 de de Donem Il ve Donem
Il mifredatlarina da uygulanacaktir.
Es zamanli olarak Dénem | ingilizce programinda da ikinci yabanci dil zorunlu secmeli olarak
programa yine tip disi ders olacak bicimde eklenmistir (Ek C.5.2/5). Se¢meli ikinci yabanci
dilde D&nem | ingilizce Program Almanca, ispanyolca veya Rusca secmeli derslerinden birini
secmektedirler. Bunun amaci her iki programin icerigini birlikte goétiiriirken ingilizce
Program tercihi yapacak aday Ogrenciler icin bir olumlu program bileseni saglamak
olmustur. 2019-2020 egitim-06gretim yili sonunda her iki dizenleme ile ilgili geribildirim ve

Program Degerlendirme calismalari yapilacaktir

e UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son iig yil icinde gergeklestirilen diger

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
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e Belgeler
Ek C.5.2/1 Dénem | Dikey Ders Kurulu Olusturma Siireci
Ek C.5.2/2 Dénem 11l 2018-2019 Onerilen Ders Programi
Dénem Il Orneginde Geribildirime Dayali Program Dedisikligi D6nem
Ek C.5.2/3
Sonu Kalite Raporlari
Ek C.5.2/4 Dénem lIl'te Karsilastirmali Miifredatlar
Dénem | Tiirkge ve ingilizce Programinda Yabanci Dil Dersi
Ek C.5.2/5

Diizenlemeleri
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6. AKADEMIiK KADRO

6.1. Akademik Kadro Politikasi

e Bu bagliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Tip fakiltesi, mutlaka;
TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma 6zelliklerine gére farkli dénem, siire¢ ve
etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik kadro yapisina sahip oldugunu
analitik olarak gésterebilmis,
Universitemiz stratejik planinda belirtildigi gibi “Saghk Odakli Universite” kavramini esas
almistir. Saglik ve saglk egitimi alanini, gelecekte etkin sekillendirici rol Gistlenecegi ve esas
yetkinlik alani olarak tanimlamaktadir.
Tip Fakultesi stratejik planimizda 4 no’lu hedefte belirtildigi gibi yeni akademik kadro
secimlerinde; 6gretim Uyelerinin oncelikli alanlarinin belirlenmesi ve optimizasyonunun
saglanmasl amaglanmistir. Yeni planda akademik kadro gelisimine yonelik planlama yer
almaktadir. Ogretim elemanlarinin seciminde uygulanacak strateji ile iliskili olarak asagidaki
hedefler belirlenmistir;
1. Oncelikli alan se¢imi yaklasiminin benimsenmesinin saglanmasi
2. Ogretim elemani istihdaminda éncelikli alan secim ve uygulama kriterlerinin
belirlenmesi
3. Oncelikli alan siirecinin uygulanmasi ve desteklenmesi (Ek TS.6.1.1/1).
Toplam kalite yonetimi prensipleri geregi fakiltelerin egitim, klinik ve arastirma dallarindaki
planlamalari ve gereksinimleri fakdiltelerin akademik kadro yapi ve hacimlerinin
belirlenmesinde rol oynamaktadir. Bu amagla da plan hedeflerinden etkin sonug¢ almak i¢in
O0gretim Uyelerinin fakiltelere segim, atama ve kademe yukseltilmesi islemleri Baskent
Universitesi Senatosunun 22.08.2013 tarih ve 813 sayili karariyla yiiriirliige giren Baskent
Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yikseltme Yoénergesi hiikiimlerine gére yapilmaktadir

(http://www.baskent.edu.tr/mevzuat/yonetmelik-yonerge/atama-yukseltme 102016.pdf).

Anabilim Dal’'na bagl akademik kadrolarin olusturulmasinda liyakate énem verilmekte,
nesnel kriterler belirleyici olmaktadir. Faklltemizde daima gereksinime gore 6gretim Uyesi

istihdam edilmekte, 6gretim Uyesine is yaratilma durumunda kalinmamaktadir. Akademik
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ilerlemenin en (st basamag olan profesorliige yukseltiimede o Anabilim Dali’nin
gereksiniminin yani sira ayni merkezde ayni ilgi ve ¢alisma alanina sahip birden fazla
profesériin olmamasina 6zen gosterilmektedir. Akademik kadronun egitim, arastirma ve
hizmet yikia ayri ayri yillik raporlarla degerlendirilmektedir.

Akademik kadromuzda Ekim 2019 verilerine gore tim merkezlerimiz ele alindiginda; 239
Profesor (136’s1 Ankara), 150 Dogent (53’ii Ankara), 90 Dr. Ogretim Uyesi (47’si Ankara), 83
Ogretim Gorevlisi (31’i Ankara), 207 Uzman (58’i Ankara), 3 Yan Dal Arastirma Gérevlisi ve
120 Arastirma Gorevlisi olmak lzere toplam 889 6gretim elemani gorev yapmaktadir.
Akademik personel sayisinda faklltemiz tim Universiteler arasinda 39. sirada; vakif
Universiteleri arasinda ilk sirada yer almaktadir. 2019-2020 egitim-6gretim yili itibariyle 681
6grencimiz egitim yapmakta ve 6gretim lyesi basina diisen 6grenci sayisi halen 1,25 olarak

yerini korumaktadir (Ek TS 6.1.1/2).

T5.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gérev ve sorumluluklarini ¢alisma
alanlari ve akademik diizeylerine gére belirliyor ve izliyor,

Her anabilim dali 6gretim elemanlari, ders kurulu-staji sorumlulugu, donem
koordinatorligl, donem koordinator yardimcihigr gibi egitim yuriticiligi, organizasyonu
ve yonlendiriciligini belirli araliklarla degisimli olarak siirdiirmektedirler. Egitimde gbrev alan
O0gretim elemanlarinin goérev tanimlari da tanimlanmis ve ekte yer almaktadir (Ek
TS.6.1.2/1). Her anabilim dalinin da mezuniyet dncesi ve sonrasi egitimden sorumlu 6gretim
dyeleri Anabilim Dali gortisti alinarak belirlenmistir. KEY projesi kapsaminda egitim verilen
toplantilara, (6rnek: belirtke tablosu olusturmak, elektronik ortamda soru girisi, soru-hedef
iliskilendirmesi, mifredat ¢alismalari vb.) dncelikle anabilim dalini temsilen katiimaktadirlar.
Tip Fakiltesinin her akademik yilsonunda tiim 6gretim elemanlarinca doldurulan akademik
faaliyet raporlari bulunmaktadir. Bu faaliyet raporlari ayrica her yil ist yonetimin de katildigi
bir toplantiile anabilim dali baskanlari ve 6gretim Uyeleri ile de paylasiilmaktadir.

Ayrica 209-2020 donemi icin, elektronik ortamda akademik performanslarin glincellenmesi,
egitim-0gretim ve arastirma alanindaki elektronik veritabanlarinin kullanimi igin her

Anabilim Dali’'ndan bir bilisim sorumlusu gorevlendirilmesi ve egitilmesi planlanmaktadir.
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T5.6.1.3. Secim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gézeten, firsat esitligi
saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir.

Tip Fakiltemizin kurulusundan bu yana tiim akademik kadrosu tam zamanlh 6gretim
liyelerinden olusmaktadir. Boylece bir yandan sunulan saglik hizmetinde devamlilik
saglanirken tip egitiminin ve klinik ve deneysel tim arastirmalarin glin boyunca devam
etmesi O0grencilerin ihtiya¢ duyduklari her an diledikleri 6gretim (iye ya da elemanina
ulasabilmeleri ve danismanlik alabilmeleri miimkiin olmaktadir. Faklltemizin ve daha sonra
da UAM’lerin kurulus asamalarinda az sayidaki alanda kismi statiide 6gretim Uyesinin
¢alismasina olanak saglanirken zaman igerisinde akademik kadronun gelismesi ve
yerlesmesi ile bu stati ortadan kalkmistir. Anabilim Dali’'na bagli akademik kadrolarin
olusturulmasinda liyakate 6nem verilmekte, ekli yonergede gtincellenen objektif kriterler
belirleyici olmaktadir. Ogretim Uyesi atama vyiikseltme kriterlerinde, 6zellikle dogent
atamalar ve ingilizce programda gérev yapacak o6gretim elemani baglaminda yeni
dizenlemeler yapilmistir. Konu ile iliskili Yonetim Kurulu karar eki ve Senato onayi ekte yer

almaktadir (Ek TS 6.1.3/1).

Tip fakiiltesi 6gretim elemani secim, atama ve ylikseltmelerinde;

GS.6.1.1. Universitenin genel se¢cim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri yani sira,
egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

ODR-2016 da belirtildigi gibi adaylarin basvurularinin én degerlendirme asamasinda
kullanilan “Baskent Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Olcitleri igin
Bilimsel Alanlar Genel Puanlama Cizelgesi” ne gore tim akademik kadrolara atanmada
gerekli asgari puanin bir kismi da adayin egitimde aldigi gérevlerden (ders kurulu sorumlusu,
staj sorumlusu, donem koordinatori ya da yardimcisi vb) saglanmaktadir ve bu egitim alani
kriterleri halen surdirilmektedir.

Fakililtemiz Akademik Kadro yapisi, gelisimi ve izlenmesi baglaminda Temel Standartlari ve
dnemli dlciide Gelisim Standartlarini karsilamaya devam etmektedir. Ogretim tyelerimizin
bilimsel faaliyetlere katiliminin desteklenmesi, 6gretim Gyesi sayimiz ve 6gretim Uyesi

basina diisen 6grenci sayimiz gliclli yonlerimiz olarak degerlendirilmektedir.
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e UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve 6neriler

e UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son i yil icinde gergeklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar

e UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son iig yil icinde gergeklestirilen diger

¢aligmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar

Ozellikle klinikte calisan &gretim elemani ya da lyeleri arasinda arastirma ve yayin yapma
potansiyeli olan kisilerin belirlenerek calisma programlarinin arastirma agirlikli olarak
dizenlenmesi ve bu durumun kisinin ekonomik durumuna olumsuz yansimamasi
fakiltemizin stratejik planinda yer almakta olup 2019 da bu konuda pilot uygulamaya
gecilmistir. Oniimizdeki dénemde alan oncelikli 6gretim lyesi istihdami icin arastirma
niteligini artirmak amaci ile bu alanda agirlikli faaliyet gosterecek olan 6gretim elemanlari
ile bir sdzlesme kapsaminda arastirma nicelik ve niteliginin artirilmasi planlanmaktadir.

1 Ekim 2018-30 Eylil 2019 tarihleri arasinda “BUTF Faaliyet Raporuna Kaynaklik Eden
Bilgiler” ve faaliyetlerin Stratejik Planla iliskilendirilmis raporu ekte verilmektedir (Ek

C.6.1/1).

e Belgeler
Ek TS.6.1.1/1 BUTF Stratejik Plan Akademik Kadro Oncelikli Se¢im Alanlari
EkTS6.1.1/2 Akademik Kadro ve Ogrencilerin Dénemlere Gére Dadilimi
Ek TS.6.1.2/1 Egitimde Yer Alan Ogretim Elemanlarinin Gérev Tanimlari
Ek TS.6.1.3/1 Ogretim Uyesi Atama Yiikseltme Diizenlemesi
Ek C.6.1/1 2018-2019 FARSIS Verileri

6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

e Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Tip fakiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka;
TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik planl ve
kurumsal bir cercevede uygulanan egitici gelisim programlari sunuyor,

Egitici gelisimi programlari standart olarak dizenli araliklarla sirdirilmekte ve

kurumumuza yeni baslayan 6gretim lyelerine de egitim verilmektedir. Standart egitimin
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yani sira o6zellikle program gelistirmede kullaniimaya baslanan yeni egitim yontemlerinin
uygulama oncesinde kiguk gruplar halinde hatirlatma egitimleri ve talep eden 6gretim
Uyelerine ayrica egitim destegi verilmektedir. Bu faaliyetler Tip Egitimi Anabilim Dal
tarafindan yuratilmektedir. Son (g yilda yapilan bu egitimlere ait detayl bilgiler ekleri ile

birlikte asagida yer almaktadir.

TS.6.2.2. Planli ve kurumsal bir ¢cercevede uygulanan siirekli mesleksel gelisim etkinlikleri
diizenliyor,
ODR-2016 ve eklerinde de belirtildigi gibi standart karsilanmaya devam etmekte ve Siirekli

Tip Egitimi Koordinatorligi tarafindan dizenli olarak seminerler diizenlenmektedir.

TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilim
destegi sagliyor, katki ve katihmlarini izliyor olmalidir.

Fakililtemiz 6gretim Uyeleri mesleksel gelisimleri baglaminda katildiklari bilimsel etkinlikler
Universitemiz tarafindan 2019 yilinda giincellenen bir yénerge ile desteklenmeye devam
etmektedir (Ek TS.6.2.3/1). S6zlii sunum ile kongre katilimlari yonergede belirtildigi Uzere
katihm Gcreti, yol ve yevmiye ile desteklenmektedir. Ayrica ulusal ve/veya uluslararasi
mesleki egitim, bilgi ve deneyim artirmak icin basvuruda bulunan 6gretim Gyeleri de kurum

tarafindan ekli yonergede belirtildigi tizere ilk 3 ay maash olarak desteklenmektedir.

Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

GS.6.2.1.Siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi icin idari ve ekonomik destegi
kurumsal bir cercevede sunuyor,

Akademik personelin arastirma-gelistirme vyetkinligini gelistirmek Uzere katildig
faaliyetlerin son ug¢ yildaki listeleri ekte verilmektedir (Ek GS.6.2.1/1).

Herhangi bir sunumu olmaksizin da 6gretim elemanlarimiz Universitemizden katki

almaksizin bu toplantilara idari izinli olarak katilabilmektedirler.
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GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor,
Yillik akademik performans raporlari ile degerlendirilmektedir. Baskent Universitesi Yonetim
Ust Kurulu tarafindan SCI/SSCI/AHCI listesinde yayini ¢ikan 6gretim elemanlarina Akademik

Yayin Tesvik Primi verilmeye devam edilmektedir.

GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlari ve kurumda yiiriitiilen siirekli mesleksel gelisim
programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor olmalidir.

Bu standardin karsilanma durumu 6ntiimuizdeki dénemde gerceklestirilecektir.

Kurulusundan bu yana akademik kadrolarin mesleksel ve egitici gelisim etkinliklerini strekli
destekleyen Baskent Universitesi’nin bu konudaki kurumsallasmis etkinlikleri baglaminda
TEPDAD-UTEAK temel standartlarini timiyle karsiladigini diisinmekteyiz. Ancak, Egitici
Gelisim Programlarinin diizenli yaratiliyor olmasinin yani sira, Tip Egitimi Anabilim Dalinin
destegi ile, gereksinim durumunda, 6gretim Uyelerimize egitim yontemleri ve 6lgme
degerlendirme konularinda hatirlatma egitimlerinin verilmesi yine gigli yonimiuz olarak
degerlendirilmektedir. Gelistirilmesi gereken yanlarimiz olarak; MOTE 2018 “GS.6.2.3.
Egitici gelisimi programlari ve kurumda yirutilen siirekli mesleksel gelisim programlarinin
etki ve etkinligini degerlendiriyor olmaldir” standardinda ©6nlimizdeki dénemde

degerlendirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

e UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken y6nler ve dneriler
Atama yiikseltmelerde fakiilteye ozgii kriterlerin kullaniimasi, 6gretim elemanlarinin
gorev ve sorumluluklarini belirlenmis ve yayinlanmis olmasi, akademik performansin
olmasi, arastirma gorevlilerinin egitimle ilgili gérev ve sorumluluklarin tanimli olmasi,
egitici gelisimi programlari ve destek mekanizmasi giiglii yonlerdir.
Oniimiizdeki donemde;

1. Egitici gelisim programlarinin etki ve etkinliginin degerlendirilmesini 6neriyoruz.

e UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son lig yil icinde gergeklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar
Egitici Gelisim Programlari ile iliskili olarak Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Koordinatorligi

altinda “Egitici Gelisimi KoordinatorlGgi” olusturulmus ve “Egitici Gelisim Programi Talak
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Yonergesi hazirlanmistir. Bu yolla programin etkinliginin 6lgulebilmesi amaglanmaktadir

(Ek C.6.2/1).

e UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son iig yil icinde gergeklestirilen diger

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
Subat-Mart 2017 tarihleri arasinda diizenli olarak uygulanan Egitici Gelisim Programi
baglaminda 4 grup halinde 57 Ogretim Uyesinin egitici gelisim programi egitimi
tamamlanmistir (Ek C.6.2/2).
ingilizce Tip Egitimi baslamasi ile 2018 yaz déneminde istekli olan dgretim Uyelerine 4
haftalik toplam 24 saat “Konusma Becerisi” ile iliskili aktif egitim programi Yabanci Diller
Meslek Yuksek Okulu tarafindan verilmistir. Program diizenli araliklarla agiimaktadir.
Elektronik yazilim sisteminin kullanilmasi, 6grenim hedeflerinin 6lcme degerlendirme ile
iliskili olarak glincellenmesi amaci ile Tip Egitimi Anabilim Dal tarafindan 6zellikle Donem
lII'te egitim verecek Ogretim Uyeleri basta olmak Uzere isteyen tim Ogretim Uyelerine
dizenli olarak egitim verilmeye baslanmistir (Ek C.6.2/3).
Egitici gelisimi kapsaminda; Donem [V’'te 2019-2020 egitim-6gretim yilinda baslayan yeni
Dénem IV programinda yer alacak olan egitim yontemleri ile iliskili olarak TEAD tarafindan
3-4 Eylil 2019 tarihlerinde klinik dénem egiticilerine yonelik egitim verilmistir. Ozellikle
Olgcme -Degerlendirme, Olgu Tabanli Degerlendirme ve Girisimsel Beceri Geribildirimi
konularinda verilen egitim igerigi ile iligkili sunum 6rnekleri ve katilim durumu ekte yer
almaktadir (Ek C.6.2/4)
2017-2019 dénemlerinde de, Fakiltemizde uzmanlik egitimine yeni baslayan arastirma
gorevlileriicin her akademik yilda bir kez “Arastirma Gorevlileri Oryantasyon Kurs Programi”
2 gunlik bir program olarak sirdirilmekte ve program kapsaminda “Arastirma
Gorevlilerinden Beklentiler, UTEAK Sireci” bashkli bir bilgilendirme sunumu da
yapiimaktadir (Ek C.6.2/5).
Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Koordinatorliglu ¢alismalarinda; 2018 yilinda yeniden bir
yapilandirmaya gidilerek Program Degerlendirme, Olgme Degerlendirme ve Tez izleme
Danismanliklari olarak 3 baslik altinda bir yapilandirma olusturuldu. Tim Anabilim Dallarinin
belli standartlarda olmasi ve aktif egitimlerinin izlenebilmesi amaci ile, Koordinatorlik alt
calisma gruplarina ayrilarak calismalarini sirdirdi. Program Gelistirme Grubu, Olgme-

Degerlendirme Grubu, Tez izleme Grubu, Egiticiler Grubu, Ogrenciler Grubu, Egitim
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Kaynaklari Grubu, Yonetim ve Surekli Gelisim Grubu olarak gergeklestirilen galismalarin
sonucunda; Uzmanlik Egitimi CEP Taslagl olusturulup Anabilim Dallarindan anket yolu ile
gorusleri istendi. Tim c¢alismalarin sonucunda, hazirlanan program Tip fakiltesi
Dekanligimiza sunuldu. Ekte Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Koordinatorligiinin 2018-2019
doneminde gerceklestirdigi toplantilarin tutanaklari yer almaktadir (Ek C.6.2/6).

Surekli Tip Egitimi KoordinatorlGgl etkinlikleri kapsaminda son Ug¢ yildir ayda bir kez tim
ogretim lyelerimize yonelik, Fakiltemiz icinden ve disaridan davetli konusmacilarin katildigi
tip alaninda glincel konularin sunuldugu konferans etkinlikleri de strdurilmektedir (Ek
C.6.2/7).

Fakilltemiz 6gretim elemanlarinin katilimi ile Aralhk 2017 de kurdugumuz “Baskent
Hekimleri Tirk Sanat Muzigi (TSM) Korosu” 6gretim Uyelerimizin haftada bir gin
gerceklestirdikleri calismalarla 6nemli bir sosyal etkinlik olarak her gecen gilin daha artan
katihm ve ilgi ile strdirtlmektedir. TSM Toplulugumuz 14 Mart 2018 ve 14 Mart 2019 Tip

Bayrami Ozel Konserleri ile Tip Bayrami Etkinliklerimize anlam katmislardir (Ek C.6.2/8).

e Belgeler
Ek TS.6.2.3/1 Akademik ve idari Personelin Bilimsel Faaliyetlere Katilim Yénergesi
Ek GS.6.2.1/1 Akademik Personelin Katildigi Akademik Faaliyet Listesi

Ek C.6.2/1 Egitici Gelisim Koordinatérliigii Taslak Yénergesi
Ek C.6.2/2 Egitici Gelisim Programi Egitimi Katilim
Ek C.6.2/3 TEAD Egitici Egitimi Yazisma
Ek C.6.2/4 TEAD Dénem IV Egitim Yéntemleri Egitimi
Ek C.6.2/5 “Arastirma Gérevlileri Oryantasyon Kurs Programi”
Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Koordinatérliigi 2018-2019 Toplanti
Ek C.6.2/6
Tutanaklar
Ek C.6.2/7 Siirekli Tip Egitimi Koordinatérliigii Etkinlikleri
Ek C.6.2/8 “Baskent Hekimleri Tiirk Sanat Miizigi (TSM) Korosu” Etkinlikleri
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7. ALT YAPI VE OLANAKLAR

7.1. Alt yapi ve egitsel olanaklar

e Bu bagliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Fakllte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;
TS.7.1.1. Biiyiik ve kiigiik gruplarda egitim etkinlikleri igin kullanilan amfi, derslik, seminer
odasi, 6grenci laboratuvarlarini icermis,

Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi 6grenme ortami Baglica Yerleskesi ve Bahgelievler
Yerleskesi olmak Uizere iki ayri yerleske icinde strdirilmektedir. Dénem | ve Il 6grencilerinin
egitimi Baglica Yerleskesinde ve Donem IlI-VI 6grencileri ise Bahgelievler Yerleskesinde
egitim gdérmektedirler.

Ogrenci egitimi icin mekanlarin son dagilim durumu asagida Tablo 7.1.1. de verilmektedir.
Mekanlarla ilgili gérsel 6rnekleri ise ekte yer almaktadir (Ek TS.7.1.1/1).

2018-2019 egitim o6gretim yilinda %100 Tirkce ve %100 ingilizce olarak iki egitim
programinin baslatiimasi ile birlikte mevcut dersliklerde artis gereksinimi ortaya ¢ikmistir.
Halen Tiirkce ve ingilizce programlar icin her biri 100 6grenci kapasiteli Dénem | de iki ayri
derslik Donem Il'de ise iki ayri derslik seklinde son iki yildir egitim-6gretim yirutilmektedir.
ODR-2016’da belirtilen laboratuvar mekanlari ise 2 adet multidisipliner laboratuvar (histoloji
ve mikrobiyolojinin ortak kullandigi bir laboratuvar, biyokimya ve fizyolojinin kullandigi 1
laboratuvar olmak lizere), 1 adet anatomi 6grenci laboratuvarlari ve kadavra salonu ve 1 adet
maket odasi vardir. Kadavra salonunda 9 kadavra mevcut olup gereksinimi karsilamaktadir.
Mesleki Beceri Laboratuvari Baglica Yerleskesinde Klinikte Erken Gozlemler, kiglk grup
calismalari, Tibbi Farmakoloji Akilci ilag Kullanimi Staji ve Dénem IV ve V’te Néroloji ve
Kardiyoloji Stajlarinin uygulama egitimlerinde kullanilmaya devam etmektedir.

ingilizce ve Tiirkge program &grencileri laboratuvar uygulamalarinda farkli zamanlarda ayri
ayri uygulama yapmaktadir.

Ayrica Turkce programda yatay gecis nedeni ile Donem | ve II’'de 6grenci sayilarinin artisi
nedeni ile son iki yildir pratik laboratuvar uygulamalari 6grencilerin iki gruba ayrilmasi ile
gerceklestiriimektedir. Boylece artan 6grenci sayisinin mevcut mekanlarla egitim niteliginden
odin vermeden sirdirilmesi saglanmaktadir.

Ancak, Rektorlikle yapilan Vizyon toplantilarinda Temel Bilimler egitim ve arastirma
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mekanlarinin gdzden gegirilmesi, iyilestirilmesi igcin nlem alinmasi kararlastiriimis olup 2020-
2021 egitim-0gretim yilinda gerceklestirilecektir.

Donem 1 ve 2 6grencilerinin sinav evraklari Kampds Tip Fakiltesi Temel Tip Bilimlerinde ilgili
koordinatoriin sorumlulugunda arsivienmekte ve her yil sonunda Fakiltemizin Dekanlk
binasindaki arsivine gonderilmektedir.

Donem lll, IV ve V 68rencilerinin sinav evraklari ise Fakiiltemizin Dekanlik binasinda bulunan
koordinatorlik ofisinde toplanmakta ve tim koordinatoérliklerin sinav evraklari bu argivde

muhafaza edilmektedir.

Tablo 7.1.1. Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde Egitim Mekanlarinin Dagilimi

Donem | dersligi

Kampis 112 106 Yeni Donem | Turkge Ti
P (TUR) e P
. Donem | dersligi N .
Kampus 100 47 Yeni Donem | Ingilizce Tip
(ENG)
i Donem | dersligi o .
Kampus (ENG) 100 26 Yeni Donem | Ingilizce Tip

. Dénem Il Berkay o .
Kamplus . 95 107 Yeni Donem Il TirkceTip
Akbas dersligi

Doénem Il
Bahcelievler  Prof. Dr. Ali Ayhan 142 96 Yeni Donem Il Tiirkce Tip
dersligi
) Prof. Dr. Arash Pirat Donem IV, V, genel
Bahgelievler . 25 10-20
Dersligi kullanim

) Prof. Dr. HUsni .
Bahcelievler . . 92 Donem IV, genel kullanim
Goksel dersligi

Prof. Dr. Nevzat

Bahcgelievler . . 85 55 Dis Hekimligi Fakdltesi
Bilgin dersligi
Prof. Dr. Nebil .
) L SMYO* ; Donem IV,V
Bahcelievler Biylikpamukcu 72 70
- genel kullanim
dersligi

90



Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Ara Ozdegerlendirme Raporu 2019

. Prof. Dr. Hakan Donem IV,V, genel
Bahcelievler . 54
Caner dersligi kullanim

9 adet muhtelif

) ) 152 blyuklikte Genel
Bahgelievler  Derslikler -
toplam kullanim , galisma

gruplari, pediatri

. Mesleki Beceri .
Bahgelievler 100 - Dénem lll ve IV MBU**
Laboratuvari

*Saglik Meslek Yiiksek Okulu **Mesleki Beceri Laboratuvari

T5.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger alan ve
olanaklari saglamisg,

Baglica yerleskemizde oOgrenciler icin bir adet calisma salonu, Bahgelievler Ankara
Hastanesinde bir adet calisma salonu, Tip Fakiltesi Dekanlik binasinda bir adet ¢alisma
salonu bulunmakta ve ayrica 2019-2020 egitim-6gretim yilinda agilisi gergeklestirilen yeni

hastane binamizda da 6grenci ¢calisma salonlari yer almaktadir.

TS.7.1.3. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye erisim
olanaklarini sunmus,

Uluslararasi arastirma ve egitim kurumlari icin gelistiriimis dlinya ¢apinda glivenli dolasim
erisim hizmeti olan eduroam (education roaming) Universitemizde &grencilerimiz ve tiim
personel tarafindan kullaniimaktadir.

12.500 m? alana ve 1031 kisilik oturma kapasitesine sahip olan, okuyucularin katalog
taramasi ve arastirma yapabilecekleri 77 adet terminal bulunan kiitiiphanemizde tiim donem
ogrencilerimiz aktif olarak yararlanmaktadir. Elektronik veri tabanlarina kitliphanemiz
Uzerinden rahatlkla ulasilabilmektedir. Bu hizmetlere kampis disindan da ulagsmak
mimkiindiir. Baskent Universitesi kiitiiphanesine her yil yeni materyaller kazandirilarak

kapasitesi artirilmaktadir.

75.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim

kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamis,
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Tip fakiltesinde klinik egitim esas olarak Ankara Hastanemizde verilmektedir. Ayrica 6zellikle
Donem V ve VI 6grencilerimiz Adana Uygulama-Arastirma Merkezimizdeki hastanelerimizde
rotasyon yapmakta ve bu merkezlerimizdeki Ogretim U(yelerimizden de klinik egitim
almaktadir. Hastanemizde yatak kapasitesi (379), farklhh merkezlerde degisik hastalari
izleyebilme olanagl gbz onitine alindiginda klinik egitim ortamlarimiz temel standartlar
karsilamaktadir. Ayrica hasta ile karsilasmadan 6énce Donem | ve Il Klinikte Erken Gozlemler
dersi icin ve Donem lII'te de Mesleki Beceri Uygulamalari icin iki ayri Beceri laboratuvarinda

egitim almaktadirlar.

TS.7.1.5. Klinik egitim igin kullanilan hastanelerde derslik, seminer odasi, égrencilerin
kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklari saglamis,

Hastanemizin yeni yapilan binasinda detaylari asagida verilen yeni 6grenci derslikleri 2020’de
kullanilmaya baslanacaktir. Ayrica son iki yildir hastanemizin karsisinda ikinci bir Mesleki

Beceri Uygulama Laboratuvari da 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

75.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari igin ortamlarin
giivenligini saglamis,
Universitemiz Ankara Hastanesi, bagl poliklinikler, 6grenci dersliklerinin bulundugu tiim

alanlarla glivenlik 6zel personel ile st diizeyde saglanmaktadir.

TS.7.1.7. Engelli égrencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak
sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

Baglica Yerleskemizde ve Bahgelievler Yerleskesi'nde engelli 6grenciler igin park alani,
asansor, yuruylds rampasi yer almaktadir. Kitiphanemizde gérme engelli (az goren)
ogrenciler icin Gorme Engelliler Odasi vardir. Burada bu kullanicilarimiza yonelik 6zel
donanim ve ekipmanlar yer almaktadir. Mizik ve sanat koleksiyonundan olusan Mizik-Sanat
odasi, gorsel-isitsel kaynaklarin yer aldigi Gorsel-isitsel salonu bulunmakta ve burada 13

terminal yer almaktadir.

Tip fakiiltesi;
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GS.7.1.1. Egitim programinda toplum icinde 6grenme firsatlari saglamak icin kurumsal
isbirligi protokollerini hayata gegiriyor,

Donem VI 6grencilerinin; Kirsal Hekimlik Staji saha egitimleri “Ankara Valiligi ile Baskent
Universitesi arasinda Saglik, egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasina Dair is birligi
Protokoll” geregince “Kazan Saglik Egitim ve Arastirma Bolgesi” ve “Cankaya Saglik Egitim ve
Arastirma Bolgesi”nde yapilmaktadir. Halk Saghgi staj siiresi kirk (40) giin olup, staj siiresince
Ogrenciler 6’sar glin siire ile Kazan Merkez ASM’de Aile Hekimleri ile birlikte galismakta, 6’sar
gln siire ile de Kazan TSM’de gergeklestirilen tim c¢alismalara katilmaktadirlar. Cankaya
TSM’de rotasyon yapan gruplar da 6’sar gln slire ile aile hekimleri ile birlikte
calismaktadirlar. Ayrica Ankara il Halk Saghgi Midiirliigi, Zibeyde Hanim Kadin Hastaliklari
ve Arastirma Hastanesi, Kanser Erken Teshis Tarama ve Egitim Merkezi (KETEM) ve Ahmet
Andicen KETEM’lerine de ¢alismalari yerinde gozlemlemek lzere geziler diizenlemektedirler.
4 no’lu Dr. Sabiha Uzun Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi Merkezi ile Cankaya Verem Savas
Dispanseri ¢calismalarina birer glin siire ile katilmakta, bir isyeri gezisi ile is sagligi ve glvenligi

konularini da yerinde gozlemleyerek 6grenmektedirler.

GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklari sunuyor,
Simule/standardize hasta ile egitim firsatlari olusturulmasinda mekansal alt yapi kosullari

saglanmis olmakla beraber egitimin baslatilmasi heniiz gerceklestirilememistir.

GS. 7.1.3. Odrenciler icin arastirma altyapisi sunarak tiim égrencilerin bireysel ya da bir ekip
icinde katilabilecegi arastirma planlama, uygulama ve sonuglarini paylasma firsatlari sagliyor
olmalidir.

Fakliltemiz 6grenci arastirmalarina énemli Olglide destek saglamaya devam etmektedir.
Calisma Grubu Projeleri, donemler boyunca strdirilen 6grenci projeleri ve Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu projeleri olmak Uzere ii¢ baslik altinda siirdiriilmektedir.

Ogrenci projeleri ile ilgili detayl bilgi ve ekler asagida belirtilmistir.

e UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken y6nler ve dneriler
Akademik ve klinik birim, altyapi ve olanaklari, birinci ve ikinci basamak saghk
kuruluslarindaki egitim firsatlari, kiigiik grup uygulamalari, MOTEOK projelerinin

desteklenmesi, erken gozlem program, ¢alisma gruplari giiglii yonlerdir.
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Oniimiizdeki donemde;

1. Fakiiltede 6grenci sayisi programin etkin yiiriitiilmesinin éniindeki ¢ok 6nemli bir sorun
olma riskini azaltmaya yénelik ¢alismalarin artirilmasini,

2. Mimari 6zellikleri nedeniyle sorunlar yasanan klinik egitim ortamlarinin kosullarinin
iyilestirilmesini ve diizenlemeler yapilmasini,

3. Simiile/ standardize hasta ile egitim firsatlari olusturulmasini,

4.Fakiiltenin klinik egitim ortaminda stajyerlerin gérev ve sorumluluklarinin tanimlanmasi,
stajyerlerin gérevleri ile ilgili staj ¢calisma rehberleri olusturulmasini

5. Arastirma egitiminin tip egitiminin tiim yillarini ve égrencilerin tiimiinii kapsayacak
sekilde bicimlendirilmesi, 6grencilerin fakiiltede yiiriitiilen arastirmalara sistematik bir
sekilde katiminin saglanmasini,

6. Topluma dayali egitim uygulamalarinin yiiriitiilmesine yonelik prosediirlerin gézden
gegirilerek gelistirilmesini,

7. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlarin katilimi 6zendirilmesini ve daha

fazla desteklenmesini 6neririz.

e UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son i yil icinde gergeklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar
Mevcut durumda; Tirkce program icin 80 6grenci, ingilizce program igin 30 6grenci
kontenjaninin korunmasi son iki yildir stirdirilmektedir. Faklltemiz ilk kez 2013’te sinavda
ilk 20 000’e giren Ogrenciler arasindan tercih kabul edecegini duyurmustu. 2018’de ve
2019’da puanlama sistemi degistigi icin bu kurala uyulamamistir. Yillara goére kazanan

ogrencilerimizin yerlesme oranlari asagidaki tabloda yer almaktadir:

2012 19 465
2013 14 703
2014 15 844
2015 13 256
2016 14 797
2017 15 252
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2018 21303

2019 23 223
Buna gore 2013’te Tip Fakultesinde ilk 20 bin baraj uygulamasinin 2013’teki olumlu etkileri,
2015’de baraj uygulamasinin kaldirilmasi ile giderek daha dusik dilimden 6grenci aliminin
gerceklesmesi ve son iki yildir YKS puanlama sisteminin degismesi ile siralamadaki gerileme
gozlenmektedir.
Burslu 6grencilerin yerlestirilmesinde dnceki yillara gore iyilesme saglanmistir (sayisal artis).

Bursluluk oranimiz son Ug yilda da %34-%35 olarak yerini korumaktadir:

2015 60 37
2016 70 34
2017 80 35
2018 110 34,5
2019 110 34,5

Ogrencilerin geldigi sehirlere gére bakildiginda Fakiiltemiz tercih edilmede “Ankara Sehir”
fakiltesi olarak son Gg yildir yerini korumaktadir.

Yatay gecisle 6grenci alimindaki kriterler genel not ortalamasi ve yabanci uyruklu 6grenci
alimrile iliskili olarak son iki yilda yeniden diizenlenmistir. Boylelikle 2018-2019 yili i¢in yatay
gecis ile alinan ogrencilerin niteliginde artis diger Ogrencilere oraninda ise azalma
gercgeklestirilmistir. 2017-2018 de yatay gegis kabul orani %50 iken bu oran 2018-2019 da
%13 olarak iyilesme gostermistir. Ancak 2019 da Rektorlikten gelen talep dogrultusunda
GNO ve YOS kriterlerinde yeniden diizenleme yapilmis ve GNO icin 3,00 olan gegis kriteri 2,80
‘e indirilmis, YOS icin bakilan standart sinavlarin ise kabul edilme puanlarinda %25 oraninda
azaltma yapilmistir. Bu durum 2019-2020 egitim-6gretim yilinda yatay gegis kabul oranimizin
yeniden %42 ye yiikselmesine neden olmustur. Oniimiizdeki egitim-6gretim yili icin yatay
gecis kriterlerimizin, 6zellikle alt dilimden yeni 6grenci alan tip fakilteleri goz 6niine alinarak,
yeniden gdzden gecirilmesine ve Yabanci Uyruklu Ogrenci kabuliiniin yalnizca ingilizce Tip
Programina yapilmasina karar verilmistir. Bu konu Rektorlikle gerceklestirilen Ekim-2019

Vizyon toplantisinda Ust yonetime sunulmus ve kabul edilmistir. Ogrencilerimizi alim
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kriterleri, dagihmlarindaki yillara gore karsilastirmali analizleri Fakiilte Dekanimiz tarafindan
Rektorlikle yapilan toplantilarin disinda tim 6gretim lyelerimizle de genisletilmis Anabilim
Dali toplantilarinda paylasiimaktadir. Son Ug yilin bu toplantilara ait sunumlari ve tutanaklar
ekte verilmektedir (Ek C.7.1/1).
2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren Dénem IV ve V staj gruplari igin Bahgelievler
yerleskesinde yeni yapilan Klinik Laboratuvarlar binasinda 25 kisi kapasiteli Prof. Dr. Arash
Pirat dersligi kullanilmaya baslanmistir. OTD, GBG ve 06grenci poliklinik ortamlarinin
hazirlanmasi igin oncelikle 2018 Eylil ayinda kullanilmaya baslanan Ankara Hastanemizin
karsisindaki Mesleki Beceri Laboratuvarinda dizenleme yapilmistir. Bu laboratuvar 2018-
2019 yilindan itibaren Dénem 1l Mesleki Beceri Uygulamalari igin ve 2019-2020’den itibaren
de Donem IV Mesleki becerileri (OTD ve GBG) icin kullanilmaya baslanmistir. Ayrica Dénem
I, IV ve V egitimlerinin gergeklestirilecegi Bahgelievler Merkez Hastanemizin yaninda yeni
yapilan Radasyon Onkolojisi binasi icinde yeni dersliklerle birlikte, 06zellikle OSCE
uygulamalari ve 6grenci poliklinigi uygulamalari icin de bir mekan ve donanim tamamlanmis
olup ve 2020 de kullanilmaya baslanacaktir.
Yapimi yeni tamamlanan ve ekteki listede verilen donanimin temini ile 6grencilerin Mesleki
Beceri Uygulamalari dersi ve sinavlarinin yapilabilecegi (Donem IV ve V) 6grenci derslikleri,
OSCE (Obijective Structured Clinical Examination) istasyonlarindan olusan 550 m? lik bir alan
Similasyon Egitiminin 6nemli bir bileseni olarak, yeni acgillan hastane binamizda
kullannlabimektedir. Mekanin krokisi de ekte sunulmustur (Ek C.7.1/2). Buna gére;

e 10 adet OSCE istasyonu: her biri 10,5-12,20 m?

e Bir operatér odasi

e Bir gézlemci odasi: 36,4 m2

e Bir 6grenci bekleme odasi (sinav 6ncesi)

e Bir “debriefing” odasi

e Bir doktor, bir sekreter odasi
Derslikler:

e Biri kapali derslik: 54,50 m2-40-50 égrenci kapasiteli

e Biri bélmeli: 29 m?2-20-25 6grenci kapasiteli + 16,80 m? lik sinav bekleme odasi

biciminde

Ayrica 3 OSCE istasyonu paravanla acilarak genisletilmis derslige cevrilebilmektedir
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Ozellikle Bahgelievler Yerleskemizde kurulan yeni Mesleki Beceri Uygulama ortamlari icin
gereksinim duyulan yeni maket ve egitim materyallerinin temini icin Anabilim Dallarinin
istekleri dogrultusunda bir liste hazirlanmis ve alim asamasina gelinmistir (Ek C.7.1/3).
Simule/standardize hastalarin poliklinik ortami hazirlanmis olmakla birlikte heniiz egitim
icinde uygulanmaya baslanmamistir. Onimizdeki 1 yil icinde hasta secim kriterleri
kararlastirilmasi  ve 2020-2021 egitim-6gretim  yilinda uygulamaya gegirilmesi
planlanmaktadir.

Calisma Gruplarinin Dénem IV ve V'te de standart bicimde strdirilebilmesi i¢in Kanita Dayall
Tip Uygulamalari Koordinatorligi islevini de yiritmesi ve koordinator 6gretim Uyelerinin
artirilmasi  gerceklestirilmistir. Mayis 2019 da gerceklestirilen XXI. Calisma Gruplari
Sempozyumunda Donem IV dizeyinde Kanita Dayali Tip Uygulamalari sunumuna da yer
verilmistir (Ek C.4.4/3c). Kanita Dayal Tip Uygulamalarinin Dénem V egitim programinda

yapilandirilmis bir bigcimde yer almasi planlanmaktadir.

e UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son iig yil icinde gergeklestirilen diger

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi’nin dnciiliigiinde, fakiiltemizde uzmanlik egitimi almaya
hak kazanmis tim hekimlerin, saygin ve nitelikli bilimsel iretim yapabilmelerine yonelik
¢agdas, glncel ve vyapilandirimis multidisipliner bir “bilim egitimi” programini
tamamlamalari amaci ile 2018 yilinda projelendirilen Arastirmaci Okulu Mart-2019 da
egitime baslamistir. Egitimler her hafta Cumartesi glnleri Bahgelievler Yerleskemizde
gerceklestiriimektedir. Okulun egiticileri ve hedef 6grenci kitlesi tanimlanmistir:
Hedef 6grenci kitlesi
v" BUTF de herhangi bir uzmanlik alaninda almakta oldugu egitimin ikinci yilindaki tim
hekimler
v' Bagvurmalari halinde, BUTF’'de mezuniyet 6ncesi egitim almakta olan, kendi
doneminin Ust %5’lik diliminde yer alan Dénem 1V, V, VI 6grencileri
v BUTF disindan katilmak isteyen hekimler, uzman hekimler
Egitici kadrosu
Ders programinda yer alan kuramsal ve uygulamali dersleri ylriitmek konusunda deneyimli,

alaninda yetkin, farklh disiplinlerden 6gretim tyeleri
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Programin baslatiimasindan itibaren 13 ders basligl verilmistir. Katihmci listeleri ve
Arastirmaci Okulu Ders Programi ekte yer almaktadir (Ek C.7.1/4).

Desteklenen Ogrenci Projeleri kapsaminda 2017-2019yillari arasinda égrencilerin yer aldig
Tip ve Saglik Bilimleri Arastirma Kurulu’na sunulup kabul edilen, 2017-2018 doneminde 3
adet deneysel ve 28 adet klinik arastirma ve 2018-2019 doneminde 6 adet deneysel, 29 adet
klinik arastirma proje listesi ile 6rnek olarak bir Donem |l projesi ekte verilmektedir (Ek
C.7.1/5).

Ogrencilerimizi yer aldigi ve dgretim Uyelerinin de katildigi, bazilari topluma yénelik olan
2018 yil TiirkMSIC ve BUTF Bilimsel Arastirma Toplulugu (BUTBAT) calismalari (Ek C.7.1/6)
te belirtilmistir.

Fakiiltemiz Dénem VI intérn doktorlarin 1 ay siiren Halk Saghgi (Kirsal hekimlik) stajinda;
Ankara Valiligi ile daha imzalanmis olan protokol cercevesinde Kazan ve Cankaya ilce Saglik
Madurlikleri ile iletisim kurulmakta ve ilgili bélgelerde halk sagligi sorunlarinin belirlenmesi
ve saglik hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Bu baglamda; her
staj grubunda Ankara il Saglik Mudirliigi’nden bir hekim gelerek 2018 yilinda da egitime
katkida bulunmustur (Ek C.7.1/7). Donem VI Halk Sagligi Stajinin yuritilmesi sirasinda; ayrica
Ankara Tabip Odasi’'ndan bir avukat ve Yonetim Kurulu Uyesi bir hekim gelerek intérn
doktorlarimiza hekimin 6zlik haklari, sorumluluk ve yiktumlilikleri konularinda bilgi
aktarmis ve mezuniyet dncesi egitimimize katkida bulunmustur

Universitemizin uluslararasi anlasma siireci kapsaminda Kazakistan Semey Devlet Tip
Universitesi egitiminin modernizasyonu, (iniversite ydnetim siireci, arastirma ve mezuniyet
sonras! egitiminde stratejik ortak olarak Universitemizle is birligine girmis ve fakiltemiz tip
egitimi alaninda Semey Tip Universitesi’ne kendi egitim ortamimizda ve yerinde ziyaret yolu
ile destek vermeye baslamistir. Bu is birligi ile olusturulan proje Dinya Bankas! tarafindan
kabul edilmis ve yirirluge girmistir (Ek C.7.1/8).

Semey Universitesi’nden gelen &gretim elemanlarinin egitim programlari, ortak egitim
toplanti programlari ile geribildirim 6rnekleri ekte yer almaktadir (Ek C.7.1/9).

Fakiiltemizde yiritilen multidisipliner klinik arastirmalarda kullanilmak iizere, iyi Klinik
Uygulamalara uygun davranilmak Uzere; Clinerion firmasi tarafindan gelistirilmis olan klinik
arastirmalar profiline uygun olan hastalari tanimlayan “Patient Requirement System” (PRS)

veritabaninin kullanimi igin s6zlesme imzalanmistir (Ek C.7.1/10).
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Tirkiye’nin 6nde gelen Universitelerinden ODTU ve Universitemiz arasinda Subat 2018’de;
saghk alanindaki bulus ve projelerin gelistirilmesi icin is birligi protokoll imzalanmistir. Bu is
birligi ile her iki kurumun akademisyenleri arasinda disiplinler arasi yenilikci projelerin
gelistirilmesi, gerek Deney Hayvanlar Uretim ve Arastirma Merkezimiz, gerekse klinik ile
diger tip saglik birimlerimiz ile ODTU arasinda agik inovasyonun gelistirilecegi ortamlarin
olusturulmasinin, fakiltemizin arastirma alanindaki faaliyetlerinin yani sira tlkemize de
onemli katkilar saglayacagi dustunilmektedir (Ek C.7.1/11).

TUBITAK 1601 Projesi kapsaminda Mayis 2019 da Universitelerin sunumlari ve isbirligi
basliklarinin gériisiilmesi amaciyla Bilkent Universitesi bir isbirligi baslatilmistir (Ek C.7.1/12).
Bilkent Universitesi TTO ile Tibbi Cihaz alaninda “organ on a chip” konulu proje baslatiimistir
(Ek C.7.1/13).

TITCK Tibbi Cihaz Onaylanmis Kurulus ve Klinik Arastirmalar Dairesi ile. mevcut stratejiler ve
reglilasyonlar kapsaminda tibbi cihaz sektoériiniin durumu, Fikir ve tasarim asamasinda nihai
Urdnln pazara sunulmasina kadarki stiregte klinik arastirma galismalarinin yeterlilik, yetkinlik
ve mevzuat uyumlulugu acgisindan incelenmesi ve tibbi cihaz sektori igin piyasaya arz sonrasi
klinik takip stregleri ve fikir ve tasarim asamasinda nihai irlinlin pazara sunulmasina kadarki
suregte preklinik/klinik arastirma c¢alismalarinin yeterlilik, yetkinlik ve mevzuat uyumlulugu
acisindan incelenmesi hakkinda Odak Grup Gériis ve Onerilerinin Alinmasi ile iliskili bir
isbirligi toplantisi Haziran 2019 da gerceklestirilmistir.

Ostim Teknokent ile 26 Kasim 2019’da arastirma-gelistirme faaliyetleri alaninda isbirligi
protokoll imzalanmistir (Ek C.7.1/14).

Altyapi ve Egitsel Olanaklarimizda son 3 yilda 6nemli gelismeler, Ulusal ve Uluslararasi
Olgekte ydurirlige giren projeler ve protokollerin yer almasi gligli yanlarimiz olarak
degerlendirilmektedir. Oniimiizdeki dénemde egitim mekansal altyapi diizenlemesi ile iliskili
olarak Temel Tip Bilimleri Doénem | ve Il dersliklerinin ve laboratuvarlarinin
genisletilmesi/yeniden yapilandirilmasi planlanmaktadir. Simtile/standardize hasta ile egitim
firsatlari olusturulmasinda mekansal alt yapi kosullari saglanmis olmakla beraber egitimin
baslatiimasi henliz gergeklestirilememistir.

Bu baslikta Temel Standartlari timuyle karsiladigimizi ve Gelisim Standartlarini da buylk

Olclide karsiladigimizi diisinmekteyiz.
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e Belgeler

Ek TS.7.1.1/1 Yeni Odrenci Egitim Mekanlari

Ek C.7.1/1 Genisletilmis Anabilim Dali Toplantilari

Ek C.7.1/2 OSCE Laboratuvarlari Plani

Ek C.7.1/3 Mesleki Beceri Laboratuvarlari Donanim Listesi

Ek C.7.1/4 Arastirmaci Okulu Ders Programi ve Katilimi

Ek C.7.1/5 Desteklenen Odrenci Arastirma Projeleri ve Ornek Proje
2018 Yili TiirkMSIC ve BUTF Bilimsel Arastirma Toplulugu (BUTBAT)

Ek C.7.1/6
Calismalari

Ek C.7.1/7 Ankara Valiligi ile Protokol

Ek C.7.1/8 Semey Universitesi Diinya Bankasi Projesi

Ek C.7.1/9 Semey Universitesi Egitici ve Ogrenci Egitimleri

Ek C.7.1/10 Clinerion Firmasi ile Isbirligi Protokolii

Ek C.7.1/11 ODTU ile Isbirligi Protokolii

Ek C.7.1/12 Bilkent Universitesi ile Isbirligi Protokolii

Ek C.7.1/13 Bilkent Universitesi TTO ile Tibbi Cihaz Alaninda Proje

Ek C.7.1/14 Ostim Teknokent ile isbirligi Protokolii

7.2. Mali olanaklar

e Bu bagliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Tip fakiltesi mutlaka;

T5.7.2.1. Egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi,
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin mali kaynak yaratiyor ve kaynaklani etkin kullaniyor
olmalidir.

Standart karsilanmaya devam etmektedir. Tip fakiltesinin egitim amacg¢ ve hedeflerine
yonelik mali planlamasi her yil yapilmaktadir. Faklltemiz yillik olarak planlanan egitim

bitcesine egitim gelirleri ve saglik gelirleri olmak tzere iki kaynaktan gelir saglanmaktadir.

e UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve 6neriler

100


file:///E:/BÜTF%20Ara%20Değerlendirme%20Düzeltme/A-ÖDR%20EKLER/EKC7/Ek%20C.7.1-2.pdf
file:///E:/BÜTF%20Ara%20Değerlendirme%20Düzeltme/A-ÖDR%20EKLER/EKC7/Ek%20C.7.1-3.pdf
file:///E:/BÜTF%20Ara%20Değerlendirme%20Düzeltme/A-ÖDR%20EKLER/EKC7/Ek%20C.7.1-3.pdf
file:///E:/BÜTF%20Ara%20Değerlendirme%20Düzeltme/A-ÖDR%20EKLER/EKC7/Ek%20C.7.1-3.pdf
file:///E:/BÜTF%20Ara%20Değerlendirme%20Düzeltme/A-ÖDR%20EKLER/EKC7/Ek%20C.7.1-3.pdf
file:///E:/BÜTF%20Ara%20Değerlendirme%20Düzeltme/A-ÖDR%20EKLER/EKC7/Ek%20C.7.1-3.pdf
file:///E:/BÜTF%20Ara%20Değerlendirme%20Düzeltme/A-ÖDR%20EKLER/EKC7/Ek%20C.7.1-3.pdf
file:///E:/BÜTF%20Ara%20Değerlendirme%20Düzeltme/A-ÖDR%20EKLER/EKC7/Ek%20C.7.1-3.pdf
file:///E:/BÜTF%20Ara%20Değerlendirme%20Düzeltme/A-ÖDR%20EKLER/EKC7/Ek%20C.7.1-3.pdf
file:///E:/BÜTF%20Ara%20Değerlendirme%20Düzeltme/A-ÖDR%20EKLER/EKC7/Ek%20C.7.1-3.pdf
file:///E:/BÜTF%20Ara%20Değerlendirme%20Düzeltme/A-ÖDR%20EKLER/EKC7/Ek%20C.7.1-3.pdf
file:///E:/BÜTF%20Ara%20Değerlendirme%20Düzeltme/A-ÖDR%20EKLER/EKC7/Ek%20C.7.1-3.pdf
file:///E:/BÜTF%20Ara%20Değerlendirme%20Düzeltme/A-ÖDR%20EKLER/EKC7/Ek%20C.7.1-3.pdf
file:///E:/BÜTF%20Ara%20Değerlendirme%20Düzeltme/A-ÖDR%20EKLER/EKC7/Ek%20C.7.1-3.pdf

Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Ara Ozdegerlendirme Raporu 2019

e UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son lig yil icinde gergeklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar

e UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gergeklestirilen diger

¢aligmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar

e Belgeler
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8. ORGUTLENME; YONETIM VE YURUTME

8.1. Orgiitlenme

e Bu bagliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Tip fakiltesinde mutlaka;
T5.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim érgiitlenmesi kurulmus, yetki, gérev
ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla tanimlanmis ve islerligi saglanmisg,
Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi’nde mezuniyet ©ncesi tip egitim programinin
yuritilmesinden ve denetlenmesinden birinci derecede tip egitimi baskoordinatori
sorumludur. Baskoordinator bu gorevi baskoordinator yardimcisi ve donem koordinatorleri
ile birlikte gerceklestirir. Baskoordinatér daha 6nce donem koordinatorligi yapmis ve/veya
mezuniyet oncesi egitim grubunda c¢alismis Tip Fakiltesi 6gretim Uyeleri arasindan Dekan
tarafindan segilir ve Rektor onayi ile atanir.
Egitim yOnetiminde goérev alan tim Ogretim Uyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari
tanimlanmistir.
Tip Egitimi Anabilim Dal tiim Tip Egitimi Kurullarinda temsil edilmektedir. Ogrenciler
gonullilik esasina gore Tip Egitimi Kurullarinda gorev alirlar.
Egitim programimizin yapisi geregi Koordinatérler Kurulunda Tiirkce ve ingilizce Program
Koordinatorliikleri ayni Baskoordinatére bagh olarak ayri ayri gérev yapmaktadirlar. ingilizce
Tip Programinin baslatildigi 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Donem | Koordinatori ve
yardimcisi her iki programin yonetimini de yiratmiusler, ancak 6grencilerle bire bir iletisim
saglamak, danismanlik verebilmek amaci ile 2019-2020 egitim-6gretim yilinda iki program
koordinasyonu ayri ancak esglidim iginde yiratilmeye baslanmistir.
Fakiltemizde tip egitiminin tartisildigl en Ust kademe Fakiilte Kurulu ve yiritme organi da
Fakilte Yonetim Kurulu olarak gbérev yapmaktadir. Yonetim Kurulu, Fakilte Kurulunun
kararlari ve saptadigi hususlarin uygulanmasinda dekana yardimci olmak, fakiltenin egitim
ogretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak, 6grencilerin kabulQ,
mazeretleri ve egitim 6gretim ve sinavlarla ilgili islem ve itirazlarini karara baglamaktir.
Fakilte Yonetim Kurulu’'nda arastirma gorevlisi temsiliyeti ve gerektiginde 6grenci katilimi

saglanmaktadir. Ogrenciler kendileri ile iliskili kararlarda imza yetkisi de kullanmaktadirlar.
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T5.8.1.2. Uygulama hastaneleri ve egitimin siirdiiriildiigii diger birimlerle, yénetici ve
oégretim elemanlarinin karsilikli gérev ve sorumluluklari, iliskileri tanimlanmis,

Dekanlik hem Ankara hastanesi hem de uygulama arastirma merkez (UAM) yoneticileri ile
surekli iletisim halinde gorev yapmaktadir.

Tip fakultesi dekani ilgili konularda rektor baskanhginda kurulan degisik komisyon/kurullarda
da gorev yapmaktadir. Bu komisyon/kurullardan birisi Baskent Universitesi Saglik
Kuruluslar Ust Yonetim Kurulu dur. Rektdr baskanliginda ti¢ ayda bir toplanan bu kurulda
Uygulama ve Arastirma Merkezlerimizin merkez muddrleri, Saglik Kurumlari Koordinatoérd ile
Universite Genel Sekreteri ve (iniversitemizin idari ve Mali isler Daire Baskanhg yetkilileri ile
Tip Fakiltesi Dekani bulunmakta ve bu toplantilarda tniversitemizi ilgilendiren saghkla ilgili
konularda politikalar belirlenmekte ve kararlar alinmaktadir. Alinan bu kararlarla Tip fakultesi
o0grencilerinin  UAM  rotasyonlarinda  karsilasilabilen  aksakliklar  ¢6ziimlenmeye
calisiilmaktadir.

Tip fakiltesi Dekanimiz belli aralklarla UAM’lerini ziyaret etmekte sorunlar yerinde
gortlmekte, o merkezde gorevli 6gretim Uye ve elemanlari ile toplantilar yapilmakta,
rotasyon nedeni ile o merkezde bulunan 6grenci ve arastirma goérevlilerinin danisman ve
sorumlu 6gretim Uyeleri ve kendileri ile gérisilmektedir.

Bunun yani sira anabilim dallarinin tek merkezden yodnetiliyor olmasi nedeniyle diger
merkezlerdeki 6gretim elemanlari Ankara’daki tip egitimine dogrudan kendi anabilim
dallarinin 6nceden belirledigi ¢cercevede kuramsal veya uygulamali derslere katilmakta ve
ylritmektedirler. Bu merkezlerdeki egitimlerde de dogrudan egitici olarak gorev
yapmaktadirlar. Bu merkezlerde yapilan egitimler geri bildirim raporlari ile staj sorunlulari-
koordinatorler araciligi ile degerlendiriimekte, dekanliga ve merkez midirlerine 6nerilerde
bulunulmaktadir. Bu Oneriler dogrultusunda rotasyon sireleri, egitim yontemleri,

konaklama, lojistik destek gibi konularda iyilestirmelere gidilmektedir.

75.8.1.3. Egitim ydnetimi ve orgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi veren
kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmis,
Fakilte sekreterimiz Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu toplantilarina idari destek

vermektedir. Egitim yoOnetimi orgitlenmesinde kurulusundan bu yana idari, teknik ve
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sekreterlik destegi veren kurumsal yapilanmalarda gorevli eleman sayisinda son g yildir
artisa gidilmistir.

KEYPS programinin egitim aktiviteleri, geribildirimler, ders programi girislerinde kullanilmasi
nedeni ile Baglica Yerleskesinde iki sekreter Donem |, 1l ve Calisma Gruplari
koordinatorligliniin  sekreterya gorevini yuritmektedirler. Donem |ll, IV, V ve VI
donemlerinde iki sekreter gorev yapmakta, bu sekreterlerden biri uluslararasi 6grenci
basvurulari (YOS), isbirligi protokolii yapilan yurt disi Giniversitelerden egitime gelen 6grenci
ve Ogretim elemanlarinin programlarinin dizenlenmesini yiritmektedir. Koordinatorlik
sekreterleri Koordinatorler Kurulu toplantilarina aktif olarak katilmaktadirlar.

Tip Egitimi Anabilim Dalinda gorev yapan bir sekreter Surekli Tip Egitimi seminerlerinin
dizenlenmesi, Tip Egitimi Kurullarinin toplantilari ve Egitici Gelisimi Programlarinin
ylritilmesinde sekreterya destegi vermektedir.

Teknik ve bilisim konularinda destek vermek amaci ile bir bilisim sekreteri de gorev

yapmaktadir.

T5.8.1.4. Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin bilgi ve
birikimlerinden yararlanmak iizere tip egitimi alaninda yetkin ve islevsel birimler
bulunuyor olmalidir.

Fakiltemizde 2009 yilindan bu yana Temel Tip Bilimleri Bolimine bagl olarak Tip Egitimi
Anabilim Dali kurulmustur. TEAD biinyesinde bir profesor, bir dogent ve bir 6gretim gorevlisi
gorev yapmaktadir. TEAD 6gretim Uyeleri gerek Koordinatorler Kurulu gerekse Tip Egitimi

Kurullari icerisinde aktif olarak gérev yapmaktadirlar.

e UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve 6neriler

Deneyimli bir yonetim yapisi, egitim orgiitlenmesinin egitim modeli ve siiregleri ile uyumlu
sekilde yapilandiriimis olmasi, egitim kurullari ve kurullarin gérev tanimlarinin olmasi,
ogrenci isleri, gliclii noktalardir.

Oniimiizdeki donemde;

1. Egitim kurul ve komisyonlarinin iliski ve is béliimlerini ve etkilesimi gésteren bir teskilat
semasi ve belge olusturulmasini

2. Ozveri ile ¢alisan égrenci isleri yan sira daha da 6zellesmis teknik personel saglanmasini,

Oneriyoruz.

104



Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Ara Ozdegerlendirme Raporu 2019

e UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son lig yil icinde gergeklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar
2017-2018 egitim 6gretim yilinda egitim oOrgltlenmemizi gosteren asagida yer alan bir
teskilat semasi olusturulmustur. Buna goére 2018-2019’da Tip Egitimi Kurullari, isleyisleri ve
iliskilendirilmeleri saglanmistir. Ozdegerlendirme Kurulu, Egitim-Ogretim koordinasyon
kurulu, Olcme Degerlendirme kurulu ve Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu olarak
4 Tip Egitimi Kurulu olusturulmasinin yani sira Koordinatérler Kurulumuz Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi Koordinatérligli ve Tip Fakiiltesi Ozgiil Egitim Koordinatorliikleri olarak
yapilandirilmistir. Ayrica Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Koordinatorligl kapsami da
mezuniyet Sonrasi Egitim izleme, Egitici Gelisimi ve Siirekli Tip Egitimi Koordinatérliiklerini
icerecek sekilde diizenlenmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim yili basinda ise gereksinimlerimiz
dogrultusunda, Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu; Program Gelistirme ve
Program Degerlendirme olarak iki kurula ayrilmistir. Olcme Degerlendirme Kurulu altinda da
aktif faaliyet gésteren Olgme-Degerlendirme Komisyonu tanimlanmistir. ilgili son giincel Tip
Egitimi Orgitlenme Semamiz da web sayfamizda

(http://tip.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php ?dil=-TR&birim=600&menu_id=4) yer

almaktadir (Ek C.8.1/1). Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim Gyelerimiz tim kurullarimizin dogal
Uyesi olarak destek/danismanlik vermektedirler. Ayrica 6zellikle bu yil olusturulan kurullar
icinde 6grencilerimizin de aktif olarak gorev dagilimlari gercgeklestirilmistir.

Tip Egitimi Kurullarimizin glincel listeleri Fakiilte Dekanligimiz tarafindan Rektorlige iletilen
ust yazi ile birlikte ekte verilmektedir (Ek C.8.1/2). Koordinatérler Kurulunun son g yildaki
toplanti tutanaklari Ek C.5.1/1’de ve Ozdegerlendirme Kurulumuzun toplanti tutanag da
ekte yer almaktadir (Ek C.8.1/3).

Oniimizdeki dénemde Tip Egitimi Orgitlenmesinde tiim kurullarin faaliyetlerinin bir cati
altinda entegrasyonu ve btlncil bir bakis agisi saglanabilmesi agisindan Baskoordinator, Tip
Egitimi Kurul Baskanlari ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu Baskani (temsilcisi)
tyelerinin olusturdugu bir Stratejik Ust Degerlendirme Kurulu’nun da yapilandirilmasini

distinmekteyiz.
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ingilizce programin baslatilmasi ve uluslararasilasma siireci ile birlikte Baskoordinatérliik
biinyesinde gérev yapmak lizere ingilizce bilen bir sekreter alimi gerceklestirilmistir. ingilizce
program, yabanci uyruklu 6grenci basvurulari ve stratejik paydasimiz olan Kazakistan Semey
Tip Universitesi ve diger uluslar arasi egitim konulu yazismalar ile ilgili yazisma ve gériismeler
bu eleman tarafindan yiritilmektedir. Ayrica, kamplste gorev yapan koordinatorliik
sekreterligine ikinci bir sekreter daha gorevlendirilerek elektronik yazilim sistemi hakkinda
egitilmislerdir.  Bdylece  tim  mifredat  dizenlemeleri  elektronik  ortamda
gergeklestiriimektedir. Yazilim programinin temsilcisi olan bir teknik elemandan da sorun

giderme, glincellemeler ve e-sinav uygulamalari sirasinda aktif destek alinmaktadir.

e UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son iig yil iginde gergeklestirilen diger

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
Klinik Beceri Egitimlerinin yogunlugunun artmasi, KUK uygulamalari gibi 6grenci izleminin
daha yogun oldugu Donem IV ve V egitimleri igin yeni teknik eleman alinmasi
planlanmaktadir.
Tip  Egitimi  Kurullarinin  Calisma Esaslarinin  yeni dlzenlemelerle glincellenmesi

planlanmaktadir.

e Belgeler
Tip Egitimi Orgiitlenme Semasi
Ek C.8.1/1 (http://tip.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?dil=TR&birim=600&menu_i
d=4)
Ek C.8.1/2 Tip Egitimi Kurullari (2019-2020)

Ek C.8.1/3 Ozdegerlendirme Kurulu Toplanti Tutanadi

8.2. YoOnetim

e Bu bagliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Tip fakultesi dekani, mutlaka;

T5.8.2.1.Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yénetim deneyimine sahip olmalidir.

Tip Fakulltesi Dekanimiz Prof. Dr. Haldun Miuiderrisoglu Ulkemizin en 6nde gelen tip
fakiltelerinden birinden mezundur. Kendi alanindaki akademik yetkinligi; ulusal ve
uluslararasi diizeyde yapmis oldugu bilimsel yayinlar, davetli konusmalar ve o6nemli

kuruluslara Gyelikleri bulunmaktadir.
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Tip Fakiltesi Dekanimiz; Kardiyoloji Anabilim Dali Bagkanhgi, Bolim Baskanligi, yonetim
kurulu Gyelikleri ve diger Ust diizey yonetimsel gorevlerde degisik siirelerle gérev almis ve
almaktadir. Tip egitimi alaninda Dénem Koordinatorligu, Baskoordinatorlik, TEAD Bagkanligi
gibi gorevleri de uzun donem yuratmustir.

Son Ug yildir Dekanimiz Tip Dekanlar Konseyi es baskanlik gérevini de yiritmektedir.

Tip fakiiltesinde;

GS.8.2.1. Yobnetici kadrolarin ¢ogunlugunun tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yénetim
deneyimine sahip olmasi,

Fakiltemiz dekan yardimcilari; Glkemizin en 6nde gelen tip fakiltelerinden birinden
mezundur. Kendi alanlarindaki akademik vyetkinlikleri; ulusal ve uluslararasi diizeyde
yaptiklari bilimsel vyayinlar, ulusal ve uluslararasi bilimsel kuruluslara Gyelikleri
bulunmaktadir. Dekan yardimcilarimiz da Tip Egitimi alaninda aktif gorevler almis, Donem
Koordinatérliigl, Baskoordinatdr yardimciligi, Oz Degerlendirme Koordinatérliigi gérevlerini
yuritmusler ve ylrutmektedirler. Dekanimiz Prof. Dr. Haldun Miderrisoglu Dahili Tip
Bilimleri Bolim Baskanhgl gorevini de uzun yillardir yiritmektedir. Temel Tip Bilimleri ve
Cerrahi Tip Bilimleri Bolim Baskanlarimiz da alanlarinda yetkin, tip egitimi ile uzun yillardir
aktif olarak ilgilenen ve egitim ile iliskili alanlarda yonetici olarak gérev yapmis olan 6gretim
Uyelerimizdir.

Basta Sayin Dekanimiz olmak tizere, Fakiiltemiz ydneticileri Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ile
aktif olarak ilgilenmekte, Tip Egitimi Kurullarinin Uyesi olarak tim toplantilarina
katilmaktadirlar.

Fakilte Yonetim Kurulu, Fakilte Kurulu tyelerimiz ile Anabilim Dal Baskanlarinin yer aldigi

listeler ekte yer almaktadir (Ek GS.8.2.1/1).

GS.8.2.2. Egitim y6netimi ile ilgili gbrevler icin egitici gelisim programlarina katilim kriter

olmasi saglanmalidir.
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e UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve 6neriler

e UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son i yil icinde gergeklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar

e UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gergeklestirilen diger

¢aligmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar

e Belgeler

Ek GS.8.2.1/1 | Fakiilte Kurulu-Yénetim Kurulu Uyeleri ve Anabilim Dali Baskanlari

8.3. Yirutme

e Bu bagliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Tip faklltesi mutlaka;

T5.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag¢ ve hedefler dogrultusunda
diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak konusunda é6zerklige sahip,
Fakiiltemizde egitim programlari, ydnetmelik ve yonerge hazirliklari genis paydas katilimi ile
yapilmakta ve yukarida da belirtilen toplantilar, kurullar, 6rgitlenme semasi dogrultusunda
karar alma ve uygulama sireclerinde tam bir 6zerklik saglanmis bulunmaktadir.

T5.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siiregleri belgelemis, diizenli bir kayit ve arsiv sistemi
kurmus olmalidir.

Faklltemizde egitim ile iliskili karar slireglerinde yapilan tim toplantilar tutanak altina
alinarak belgelenmektedir.

Bu sirecte Koordinatoérler Kurulu toplantilarina Koordinatorlik Sekreterlerinden (4 gorevli)
en az biri katilmakta ve toplanti tutanaklarini hazirlayarak katilan tiim ogretim Uyelerine
gondermekte, goris ve 6neriler dogrultusunda karar tutanaklarina son sekli verilmektedir.
Tip Egitimi Kurullari toplantilarinda da ayni slire¢ tiim bu toplantilara katilan TEAD Sekreteri
tarafindan ilgili kurullarin raportér 6gretim Uyeleri ile birlikte yuratilmektedir.

Yonetimle Soylesi toplantilarinda da Koordinatorlik sekreterleri tutanak hazirlamaktadir
Hazirlanan tiim tutanaklarda katilan 6gretim Uyelerinin imzasi ile elektronik ortamda ve basili

olarak Tip Fakiltesi Dekanhgl onayi sonrasinda arsivlienmektedir.
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e UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve 6neriler

e UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son i yil icinde gergeklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar

e UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son iig yil icinde gergeklestirilen diger

¢aligmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar
Fakiiltemiz, Orgiitlenme, Yonetim ve Yiiriitmede Temel Standartlari ve Gelisim Standartlarini
karsilamaktadir. “Klinik egitim igin kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti, egitim odakli bir
cercevede yapilandiriimis olmalidir” baslikli Gelisim Standarti igin hastane ortaminda yeni
dersliklerin ve beceri egitimi icin mekanlarin saglanmis olmasi bu standartta gelisim

gosterdigimizin 6nemli bir gostergesi olarak degerlendirilebilir.

e Belgeler
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9. SUREKLi YENILENME VE GELISIiM

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

e Bu bagliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;
TS.9.1.1.Fakiiltenin amaglari ve planlariyla iligskilendirilmis,
Tip Fakiiltesi 2016-2023 Stratejik Planinda da “Baskent Universitesi Tip Fakdiltesi Eylem
Cercevesi’nde esas olarak (i¢c cerceve ve bu cerceveler icindeki Bilimsel Alan/Ogrenim
Konusu/ Sosyal Sorumluluk Calisma Alani belirlenmistir:
C2. Ogrenmeyi Milkemmellestirmeye Yonelik..."Uluslararasi 6zgiinliik ve yiiksek nitelik” ile
iliskili Ogrenim Konulari

(¢2-1 Lisans Egitiminin Yiiksek Standarta Ulastiriimasi

G2-2 Tipta Uzmanlik Egitiminin Yiksek Standarta Ulastiriimasi

(¢2-3 Surekli Mesleki Gelisim
Her yil Stratejik Planla iliskilendirilerek yillik raporlar hazirlanmakta, eylemler, hedefler ve

riskler gbzden gecirilmektedir.

TS.9.1.2.Siireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmis olmalidir.

Fakiiltemizin kurulusunda 25. Yilin tamamlanmasi ve Tip Doktorlugu egitiminde 22. Yilda
kurumsallasan yapimiz geregi surekli iyilestirmeler, glincellemeler, risklere karsi dnlem
alarak gerceklestirilen calismalar, akreditasyon oncesi donemden bu yana islevsellik

kazanmistir.

Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi;
GS. 9.1.1. Dis dederlendirme siireglerini iceriyor olmalidir.

Bu standardin karsilanmasi onimizdeki donemde gerceklestirilecektir.

e UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken y6nler ve dneriler
Siirekli yenilenme ve gelisimi Gnemseyen bir egitim yonetimi ve motive 6gretim liyeleri

bulunmasi giiglii yonlerdir.
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1. Oniimiizdeki dénemde; Siirekli yenilenme ve gelisme mekanizmasinin stratejik planla

daha fazla iliskilendirilmis ve kurumsallastiriilmasini éneriyoruz.

e UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son iig yil icinde gergeklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar
Surekli yenilenme ve gelisim kapsaminda stratejik planda da belirtilen Arastirmaci Okulu
¢alismalarina baslamistir. Hedefe ulasmadaki riskler ve hedef sonuglarinin degerlendirilmesi
bu donem okul programinin tamamlanmasi ile birlikte degerlendirilecektir.
Amac ve hedeflerin giincellenmesinde Universite Stratejik Planiile iliskilendirilmis raporlarin
hazirlanmasi her yil diizenli olarak yapilmaktadir.
Universitemizin ve Fakiltemizin egitim, arastirma ve hizmet alaninda stratejik ortaklarinda
onemli bir artis saglanmistir. Paydaslarin 6zellikle genis bir alanda yer almasi Surekli
Yenilenme ve Gelisim ve bunun Stratejik Planla iliskilendiriimesi baglaminda 6nem
tasimaktadir. Ulusal dlcekte Tip Dekanlar Konseyi araciligi ile Yiiksek Ogretim Kurumu ile
iliskilerin yuritilmesi, diger Universiteler ve fakiilteler, Universitemizin Sanayi isbirligi
protokolleri bunlar arasinda gelisimi desteklemek agisindan énemlidir. Uluslararasi 6lgekte
ise yurt disi Universiteler ile diizenli amag hedef paylasimi ve giincellenmesi, Diinya Bankasi
Projesinin yurdatilmesi sonuglari 6nimizdeki dénemde belgelenebilecek olan strekli
yenilenme ve gelisim unsurlari arasinda yer almaktadir.
ic paydas olarak ingilizce Tip Egitimi Programi 6grencilerinin katilmasi, bu égrencilerimizin

program akreditasyonu calismalarina olan glicl ilgileri ve beklentileri bulunmaktadir.

e UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son iig yil icinde gergeklestirilen diger

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar
Surekli yenilenme ve gelisim kapsaminda stratejik planda da belirtilen 6gretim Uyelerinin
oncelikli alan belirleme kriterleri ile secilmesi (egitim-arastirma-hizmet) calismalari

sturdidrdlmektedir.

e Belgeler

9.2. Siirekli yenilenme ve gelisim alanlari

e Bu bagliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
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Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin 6zellikleri,
program degerlendirme ¢alismalari baglaminda tip fakiltesinin strekli yenilenme ve gelisim
¢alismalari mutlaka;

TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin,

TS.9.2.2. Egitim ve 6lgme-degerlendirme yéntem ve uygulamalarinin,

TS.9.2.3. Fiziksel alt yapi ve olanaklarin,

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

Surekli Yenilenme ve Gelisim acgisindan son Uc¢ yilda yukarida belirtilen basliklar baglaminda
Temel Standartlari tlimdiyle karsilamaktayiz. Stratejik Planimizla iliskilendirmenin
Olclilebilen gostergelerinin onimiizdeki donemde belgelenmesinin fakiltemizin yenilenme

ve gelisim yanini daha da gli¢li kilacagi distnilmektedir.

e UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve 6neriler

e UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son li¢ yil icinde gergeklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar

e UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son lig yil icinde gerceklestirilen diger

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar

e Belgeler
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BASKENT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

D. Ekler

2019

Ek Numarasi

Ek Bashgi

1. AMAC VE HEDEFLER

Ek TS.1.2.1/1 Baskent Universitesi Tip Fakultesi Program Kazanimlari

Ek TS.1.2.2/2 Egitim Programinin Dénemlere Gére Dagilimi

Ek TS.1.2.2/2 Dénem/Kurul/Staj/Derslere Gére Ogrenim Giktilar1 Ornekleri
Ek TS.1.2.5/1 Dénemlere Gére Miifredat Haritalar

Ek TS.1.2.5/2a

Temel Bilimler Belirtke Tablosu Ornegi

Ek TS.1.2.5/2b

Cekirdek Hastaliklar-Durumlar Ornegi

Ek TS.1.2.5/2c

Temel Hekimlik Uygulamalari Ornegi

Ek C.1.2/1

Yetkinlik-Yeterlilik-Amag ve Hedef iliskilendirmesi

Ek C.1.2/2

“Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Tip Egitimi” (TEAD)
http://tip.baskent.edu.tr/kw/genel.php?birim=600&id=2463

2. EGITiM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGI

Ek C.2.1/1
Dénem |, Il ve Il egitim programlari

Ek C.2.1/1a e Dénem |
Ek C.2.1/1b e Dénem |l
Ek C.2.1/1c e Daonem i
Ek C.2.1/2

/ Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu Toplanti Tutanaklari
Ek C.2.1/2a e Dénem I
Ek C.2.1/2b e DénemIVveV
Ek C.2.1/3 Miifredat Degisikligi ile llgili Fakiilte Kurulu ve Senato Kararlari
EkC.2.1/4 Dénem IV Egitim Programi
Ek C.2.1/4a e Saglik Yénetimi Klinik Uygulama Kurulu
Ek C.2.1/4b e Solunum-Dolasim Klinik Uygulama Kurulu
Ek C.2.1/4c e ¢ Hastaliklari Klinik Uygulama Kurulu
Ek C.2.1/4d

e (Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Klinik Uygulama Kurulu
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Ek C.2.1/5 Dénem IV Klinik Uygulama Kurullarinin isleyisi

Ek C.2.1/6 Dénem Il ve Ill Olgu Temelli O§renme Ornekleri

Ek C.2.1/6a Dénem Il Olgu Listesi

Ek C.2.1/6b Dénem Il OTD Ornegi

Ek C.2.1/6¢ Dénem Il Olgu Listesi

Ek C.2.1/6d Dénem 111 OTD Ornedi

Ek C.2.1/7 Dénem | Mesleki Beceri Uygulama Rehberi

Ek C.2.1/8 Dénem Il Mesleki Beceri Uygulamalari

Ek C.2.1/9 ingilizce Tip Programi Ogretim Uyesi Gériisleri

Ek C.2.1/10 ingilizce Tip Programi lcin Ozgecmis istemleri

Ek C.2.1/11 ingilizce Tip Programi Tip Dekanlar Konseyi Toplantisi

Ek C.2.1/12 BUTF Ingilizce Tip Programi Basvurusu ve Senato Onayi

Ek C.2.1/13 ingilizce Yeterlilik Belirleme Kriterleri

Ek C.2.1/14 "Speaking Course for Instructors" Programi Yazismalari

Ek C.2.1/15 Ogretim Uyeleri ve Koordinatérler ile ingilizce Tip Programi Toplantilar

Ek C.2.1/16 Ingilizce Tip programi igin Altyapi Calismalari

Ek C.2.1/17 Ingilizce Tip Programi Se¢meli Ikinci Yabanci Dil Uygulamasi

Ek C.2.1/18 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Dénem | ve Dénem Il Tiirkce-ingilizce Tip
Programi Senato Onayi

Ek GS.2.2.3/1 Klinikte Erken Gézlemler Dersi

Ek C.2.2/1 Saglik Yénetimi Klinik Uygulama Kurulu Meslekler arasi Bakis

Ek C.2.2/2 )
Dénem IV KUK OTD Ornekleri

Ek C.2.2/2a e Kardiyoloji

Ek C.2.2/2b e GOgus Hastaliklar

Ek C.2.12/2c e ¢ hastaliklari

Ek C.2.2/2d e (Cocuk Saglgr ve hastaliklari
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

Ek TS.3.1.1/1 BUTF Sinav Usul ve Esaslari Yonergesi

Ek TS.3.1.1/2 BUTF Sinav Usul ve Esaslari Yonerge Ekleri

Ek TS.3.1.1/3 BUTF Sinav Usul ve Esaslari Yonergesi Fakiilte Kurulu ve Senato Onayi
Ek TS.3.1.1/4 e-sinav Uygulama Usul ve Esaslar

Ek TS.3.1.1/5

Ek TS.3.1.1/5a

Ek TS.3.1.1/5b

BUTF Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (taslak)
e Yénetmelik

e Fakiilte Kurulu Onayi

EkTS.3.1.1/6 BUTF Egitim-Odretim ve Sinav Yénetmelik Hazirli§i Toplanti Tutanaklar
Ek C.3.1/1 Ol¢me Degerlendirme Kurulu Toplanti Tutanaklari

Ek C.3.1/2 Soru Degerlendirme Komisyonu Toplanti Tutanaklari

EkC3.1/3 OSCE Sinavlar

Ek C.3.1/3a e OSCE Yénergeleri

Ek C.3.1/3b e OSCE Degerlendirme Kriterleri

Ek C.3.1/4 KUK Olgme Degerlendirme Esaslari

Ek C.3.1/5 KUK Olgme-Dederlendirme lgin Anabilim Dallari Bilgilendirme Yazisi
Ek C.3.1/6 “Baskent Universitesi Kuramsal Soru Hazirlama Kilavuzu”

Ek C.3.1/7 Formatif ve Summatif Sinavlara ait Zorluk Ayirt Edicilik Endeksleri
Ek C.3.1/8 “Tiim Soru Tipleri i¢cin Soru Ekleme Kilavuzu” (video)

4. OGRENCILER

Ek C.4.1/1 Yatay Gegis Kriterleri (2018)

Ek C.4.1/2 Yatay Gegis Kriterleri (2019)

EkTS4.2.2/1 intérn Karneleri

Ek TS 4.2.2/2 intérnliik D6nemi Bilgilendirme Toplanti Tutanaklar
Ek GS.4.4.2/1 “Baskentli Hekimler Anlatiyor” Seminerleri

Ek C.4.4/1 Sosyal Sorumluluk Projeleri

Ek C.4.4/2 MOTEOK Calismalari
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Ek C.4.4/3

Calisma Gruplari Sempozyumu Programlari
Ek C.4.4/3a e XIX. Sempozyum
Ek C.4.4/3b e XX.Sempozyum
Ek C.4.4/3c e XXI. Sempozyum
Ek C.4.4/4 “Berkay Akbas Anma Etkinligi”
Ek C.4.5/1 TurkMSIC-BUTBAT Etkinlikleri
Ek C.4.5/2 Tiyatro Toplulugu Etkinlikleri
Ek 75.4.6.1/1 Erasmus Yonergesi
Ek C.4.6/1 Se¢meli Stajlarini Fakiilte Disinda Yapan Ogrenciler
Ek C.4.7/1

Yénetimle S6ylesi Toplantilari
Ek C.4.7/1a ..

e Dénem|

Ek C.4.7/1b e Dénem Il
Ek C.4.7/1c e Dénem Il
Ek C.4.7/1d * DonemV
Ek C.4.7/2 Dénem IV KUK Geribildirimleri

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Ek TS.5.1.1/1
Ek TS.5.1.1/1a
Ek TS.5.1.1/1b1

Ek TS.5.1.1/1b2

Dénem Sonu Kalite Raporlari
e Ogrenci Geribildirim Ornekleri
e Dénem Koordinatérliigii Dénem Sonu Kalite Raporlari (2017-2018)

e Dénem Koordinatérliigii Dénem Sonu Kalite Raporlari (2018-2019)

Ek TS.5.1.1/2 Genisletilmis Anabilim Dali Toplanti Daveti ve Katilimi

Ek TS.5.1.1/3 KEYPS Uzerinden Alinan Geribildirim Ornekleri

Ek GS.5.1.1/1 Geribildirim Bilesenleri

Ek C.5.1/1 Koordinatérler Kurulu Toplanti Tutanaklari

Ek C.5.1/2 Program Degerlendirme Kurulu Toplant: Tutanagi

Ek C.5.1/3 Tip Dekanlar Konseyi “Tip Fakiiltesi Mezunlarinin Ulusal Yetkinlik ve

Yeterliklerin Saptanmasi” Calisma Grubu Resmi Yazisi
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Ek C.5.1/4 BUTF UCEP Diizenlemeler Onerileri

Ek C.5.1/5 Program Degerlendirme Kurulu “Saglikta iletisim “Konulu Ders Onerileri

Ek C.5.2/1 Dénem | Dikey Ders Kurulu Olusturma Siireci

Ek C.5.2/2 Dénem 111 2018-2019 Onerilen Ders Programi

Ek C.5.2/3 Dénem Il Ornegdinde Geribildirime Dayali Program Dedisikligi D6nem Sonu
Kalite Raporlari

Ek C.5.2/4 Dénem IlI'te Karsilastirmali Miifredatlar

Ek C.5.2/5 Dénem | Tiirkge ve Ingilizce Programinda Yabanci Dil Dersi Diizenlemeleri

6. AKADEMIiK KADRO

Ek TS.6.1.1/1 BUTF Stratejik Plan Akademik Kadro Oncelikli Secim Alanlari

Ek TS6.1.1/2 Akademik Kadro ve Ogrencilerin Dénemlere Gére Dagilimi

Ek TS.6.1.2/1 Egitimde Yer Alan Ogretim Elemanlarinin Gérev Tanimlari

Ek TS.6.1.3/1 Ogretim Uyesi Atama Yiikseltme Diizenlemesi

Ek C.6.1/1 2018-2019 FARSIS Verileri

Ek TS.6.2.3/1 Akademik ve idari Personelin Bilimsel Faaliyetlere Katilim Yénergesi

Ek GS.6.2.1/1 Akademik Personelin Katildi§i Akademik Faaliyet Listesi

Ek C.6.2/1 Egitici Gelisim Koordinatérligi Taslak Yénergesi

Ek C.6.2/2 Egitici Gelisim Programi Egitimi Katilim

Ek C.6.2/3 TEAD Egitici E§itimi Yazisma

Ek C.6.2/4 TEAD Dénem IV Egitim Yontemleri Egitimi

Ek C.6.2/5 “Arastirma Gérevlileri Oryantasyon Kurs Programi”

Ek C.6.2/6 Mezuniyet Sonrasi Tip EGitimi Koordinatérliigii 2018-2019 Toplanti
Tutanaklari
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