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Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu metin, Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI intérn hekimlik egitim programinin,

Ulusal CEP ile esgidiimli olarak Tip Fakiiltesinin hedef ve stratejileriyle uyumlu bicimde yiritiImesini

saglamak ve Donem VI intérn hekimlik 6grencilerinin haklarini, gorevlerini ve yutkumlliklerini

belirlemek amaci ile hazirlanmistir. Bu metin, intérn hekimlik egitiminin amacini, c¢alistiklari tim

anabilim-bilim dallarinda intornlik egitiminin verilme seklini, intdérn hekimlerin gorev, yetki ve

sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

Madde 2- Bu uygulama esaslari 09 Subat 2020 tarih ve 31034 sayili Baskent Universitesi Tip Fakdiltesi

Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ile bunu esas alan Baskent Universitesi Tip Fakdiltesi Egitim

Ogretim ve Sinav Uygulama Yonergesi esaslarina goére hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 3- Bu metinde gegen;

a.

b.

Universite: Baskent Universitesini,
Fakiilte: Baskent Universitesi Tip Fakiiltesini,
Dekan: Baskent Universitesi Tip Fakdiltesi Dekanini,

Dénem Koordinatorii: Tip egitim mifredatinin kendi donemini ilgilendiren kisminin
planlanmasindan ve diger donemlerle esglidiim halinde yiritilmesinden, doneminde élgme
degerlendirme sirecini kurallara uygun bir sekilde gerceklestiriimesinden sorumlu 6gretim
Uyesini,

Evre: Egitim-6gretim yilindan (siniflardan) bagimsiz olarak yapilandiriimis tip egitimi

dénemlerini,

intorn Hekimlik Dénemi: Egitim programinin VI. yilinda (Evre 3), farkhi anabilim dallari

tarafindan zorunlu veya segmeli olarak yuritilen on iki aylik uygulamali egitim/staj donemini,
intérn Hekim:

1) Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi esaslarina gére Dénem
V KUK’larini basariyla tamamlayip, Dénem VI intérn hekimlik donemine baslayan Tip Fakiltesi
ogrencisini,

2) Ogrencilik ile hekimlik arasindaki bu gecis déneminde; bilissel alanda bilgi diizeyini,

duyussal alanda mesleki tutum ve degerlerini, mesleki alaninda motor, iletisim ve



entellektiel becerilerini gelistiren, mesleksel degerleri kullanarak klinik sorunlara ¢6ziim
getirme sorumlulugu ve becerisini kazanan ve bu 6grenme sirecini birlikte calistigl 6gretim

elemanlarinin gézetiminde ve sorumlulugunda gerceklestiren hekim adayini,

Koordinatérler Kurulu: Tip Fakdltesi Tip Egitimi Bas Koordinatorl, Bas Koordinator
yardimcilari, Dénem I-VI Koordinatérleri, ingilizce Hazirlk ve Yabanci Ogrenci Koordinatori,
Calisma Gruplari Koordinatéri, Erasmus Program Koordinatori, AKTS Program Temisilcisi ve
yardimcilari, Tip Egitimi Anabilim Dali temsilcileri ile gerektiginde olusturulabilecek yeni

koordinatorliklerden olusan kurulu,

Dénem VI Koordinatorligii: Tip fakiiltesinin VI. dénemi olan intérn hekimlik déneminin
egitimini Tip Fakultesi dekanligi adina ve onun gorevlendirmesiyle yiriitmekle sorumlu olan,
gorevini Tip Fakiltesi Dekanligina bagl olarak, Dekanlk adina olusturulan veya gorevlendiren
kurul veya kurullara bagl olarak yerine getiren, bir baskan, baskan yardimcisi (yardimcilari) ve
donem VI iginde stajlari bulunan anabilim dallarinin egitim sorumlularindan olusan

koordinatorluga,

Egitim Sorumlusu (Staj sorumlusu): Anabilim dal akademik kurulu tarafindan gérevlendirilen,
ilgili anabilim dalinda dénem VI egitiminin ylrGtilmesi, staj ici rotasyonlar vb. sireclerin
dizenlenmesi, Donem VI Koordinatorligl, 6grenci isleri ve anabilim dali arasindaki

esglidimiin saglanmasi ile gorevli 6gretim Gyesini,

intorn Karnesi: Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi cekirdek egitim programi ve ulusal ¢ekirdek
egitim programi ile esgiidiimlii olarak, Baskent Universitesi Tip Fakiiltesinin Anabilim Dallarinin
onerileri dogrultusunda ilgili kurullarinca hazirlanip, dekanlik tarafindan onaylanan, Donem VI
KoordinatorliGglince uygulanan, intérn hekimlik donemi siiresince kazanilmasi beklenen bilgi,
beceri, tutum ve davranislari, intdrn hekimlerin staja devam durumlarini ve beceri listesindeki
unsurlari yerine getirebilme yetkinliklerini degerlendirme aracidir. Karne intérn hekimlik
donemi boyunca alinacak stajlarin amaci, 6grenim hedefleri, egitim kapsami, egitim
yontemleri, 6lgme degerlendirme yontemleri, stajda edinilmesi beklenen beceri, tutum,

davranislar listesi ve staja devam durumunu igeren formlari,

. Intérn Temsilcisi: Baskent Universitesi Tip Fakiltesi 6grenci konseyinde Dénem VI'yi temsil

etmek lizere Donem VI 6grencilerince segilen temsilciyi,

Genigsletilmis Egitim Programi (GEP): Glincel Ulusal Cekirdek Egitim Programini temel alarak
BU Tip Fakiltesi Mezun vyeterliliklerini tanimlamak (izere hazirlanmis olan program

yeterliliklerini,



0. Staj: Dénem VI 6grencilerinin intérnlik dénemi olan bir yil boyunca GEP Yeterliliklerinin

tamamina ulasmalarini saglayacak olan ve bir veya birden fazla anabilim dalinin gérev aldig

kendi icinde bir bltlind olusturan, glnler veya aylar sirebilen egitim etkinliklerinin her birini,

ifade eder.

Egitim Programi

Madde 4- Tip Egitiminin amaclarini gerceklestirmek icin intérn hekimler son yillarini, basta Baskent

Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi olmak iizere cesitli bagh kuruluslarinda uygulamali egitim

alarak gecirirler. Donem VI egitim programi uyarinca Tip Faklltesi mezunu bir hekimin GEP’te

tanimlanan yeterliliklere dayali birinci basamak hekimlik uygulamasi olan Aile Hekimligine yonelik

olarak planlanir. Bu amagla poliklinik uygulamalari ve hasta basi egitimlere agirhk verilir. Anabilim

Dallarinin énerileri, Koordinatdrler Kurulu ve Dekanligin onayi ile intérn hekimler Baskent Universitesi

Egitim ve Arastirma Hastanesi disinda birinci, ikinci ve Gclncli basamak saghk kuruluslarina

gonderilebilir.

a. Amag ve hedefleri: intérn hekimler Dénem VI icindeki egitim siirecinde mesleksel degerler

ve ilkeler 1siginda saglik sorunlarina ¢6ziim Uretebilme becerilerini gelistirmenin yaninda

seminer programlari, makale saatleri, konferanslar ve bunun gibi akademik etkinliklere

katilarak tibbi bilgi ve elestirel diisiinme becerilerini de gelistirirler. Bu amagla intdérn hekim:

Vi.

Vii.

Sorumlu 6gretim Uyesinin danismanliginda daha 6nceki egitim dénemlerinde

edindigi bilgi ve beceriyi uygular.

. Calistigi klinik birimlerde rutin poliklinik uygulamasina etkin olarak katilir. Yatakh

birimlerde kendisinin sorumlulugunda olan hastalari izler ve sorunlari ile yakindan
ilgilenir. Hasta yakinlariyla etkin iletisim kurar, nébet tutar, 6gretim elemani
sorumlulugunda ve gbézetiminde tibbi girisimlerde bulunur.

Tibbi kayit tutma ve degerlendirme becerisi, elektronik ortamda hasta yonetim
programlarini kullanabilme becerisi kazanir.

Saglik sisteminin organizasyonunu taniyip, yapilanmayi 6grenir.

Saglik alaninda liderlik ve ekip calismasi becerileriyle saghk ¢alisanlari ve toplumla
biyopsikososyal yonelimli etkin iletisim kurma becerilerini pekistirir.

Yasam boyu 6grenme ve kanita dayal tip ilkelerini kullanma becerisi edinir.
Bireyin yasadigl ortamdan Uglinci basamak bir saghk kurumuna kadar her

diizeyde saglgi koruma ve gelistirme becerisi edinir.



Egitim yontemleri: Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet 6ncesi tip egitimi, tip
egitimindeki Ulusal Cekirdek Mifredati karsilayan, yiksek diizeyde 6grenci merkezli, topluma
yonelik, yeterlige dayali, sistem temelli entegrasyonu olan tam entegre bir egitim modelidir.
intérn hekimler Dénem VI igindeki egitim siirecinde daha siklikla, hasta basi egitim, 6gretim
Oyesi viziti, poliklinik uygulamalari, ameliyathane uygulamalari, vaka tartismalari, olgu
sunumlari, alan c¢alismasi, konseyler, seminerler, makale sunumlari, arastirma yapma ve
sunma, bagimsiz ¢alisma saatleri vb egitim yontemleri kullanilabilir.

Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi programinda kullanilan egitim-dgretim
yontemleri daha detayli olarak asagida verilmistir.

Sinif Dersi (SD): Fakilte mezuniyet hedefleriile baglantili olarak 6gretim elemanlari tarafindan
blyik grup calismasi seklinde kavramsal bilgilerin aktarildigi ve tartisildigi yiz yilze
gerceklestirilen oturumlardir.

Cevrimigi Egitim (CIE): internet kullanilarak bilgisayar ortaminda sunulan ve yiiriitiilen bir
egitim seklidir. Cevrimici egitimde teorik derslerin sunumunda, teorik konu asenkron
(seslendirilmis/video olarak ¢ekilmis ppt sunumlarinin kayitlari) veya senkron olarak 6grenciye
aktarilr.

Asenkron Egitim (ASE): Ogrenci ve egiticinin ayni zamanda ayni yerde olmadigi, 6grencinin
istedigi zaman ve istedigi yerde bilgisayar ortamina yiklenmis olan her tir egitim icerigine
ulasabildigi egitimdir.

Senkron Egitim (SE): Ogrencinin ve egiticinin eszamanli olarak bilgisayar ortaminda yiiz yiize
yaptigi egitimdir.

Cevrimici Konferans ("Webinar") Egitimi (CKE): Egiticinin ¢ok sayida 6grenciye eszamanl
senkron ortamda ders anlattigi ve 6grencilerin mikrofon ve kameralarinin kapal oldugu sadece
sohbet penceresinde yazarak veya el kaldirarak soru sorabildikleri bir egitimdir.

Video Konferans Egitimi (VKE): Egiticinin kiglk bir 6grenci grubunda bilgisayar ortami
Uzerinden senkron sekilde yiiz yiize yaptiklari egitimdir.

Hibrid/Karma Egitim (HE): YUz ylze ve cevrimici egitimin birlestiriimesi ile yapilan egitim
seklidir.

Panel (P): Programda yer alan bir konunun birden fazla 6gretim elemani tarafindan biyuk
gruplarda paylasildigi ve tartisildigl oturumlardir. Webinar uygulamasi ile de yapilabilirler.
Klinikte Egitim (KE): Servis ve poliklinik gibi hasta hizmeti sunulan klinik ortamlarda
gerceklestirilen hasta basi uygulamali egitimi kapsar

Standart (Simiile) Hasta Gériismesi (SHG): Ogrencinin mesleki becerilerini gelistirmek icin
birebir ya da gruplar halinde, standart hasta laboratuvarinda (OSCE), hasta rolii oynayan

gondllilerle yiiz yize hekim-hasta gorlismesi yapilarak anamnez, fizik muayene ve ayiric



taninin 6grenildigi oturumdur. Standart hasta uygulamasi yiiz ylize gézlemle yapilabildigi gibi
bilgisayar ortaminda senkron olarak da yapilabilir.

Olgu Temelli Degerlendirme (OTD): Ogrencilerin bir olgu Uzerinden, multidisipliner bir
yaklasimla, bilgileri arasinda bir entegresyonu saglamasi amaclanir. OTD metodu yiiz yize aktif
orgin bir egitimle verilebilecegi gibi ¢cevrimici egitimde senkron egitim seklinde de verilebilir.
Bu egitim etkinligi ile 6grenciye konular arasinda daha Ust bir dizeyde bir baglanti kurma,
elestirel diisinebilme ve karar verebilme yetisi kazandiriimaktadir.

Ogrenci Poliklinigi (OP): Standart hasta laboratuvarinda (OSCE), hasta rolii oynayan
gondllilerle yiz yuze hekimhasta gorlismesi (SHG) yani sira 6gretim elemani gézetiminde,
hasta polikliniklerinde, kontrol listeleri ile gergek hasta lGizerinden anamnez, fizik muayene tarzi
uygulamalarin da yapildigi oturumlardir. Standart hasta uygulamasi yiz yize yapilabildigi gibi
bilgisayar ortaminda da OSCE laboratuvarinda gozlem altinda senkron olarak da yapilabilir.
Ogrenci Viziti (OV): Bilgi temelli genel vizitlerin yansira, dgrencilerin klinikte bir hastayi
hazirlayip, ilgili 6gretim elemanina sunumunun yer aldigi klinik egitim etkinliklerinin oldugu
oturumlardir.

Degerlendirme yontemleri ve yeterlilik: Dénem VI/intérn hekimlik ddnemi yapisinda yer alan
staj dilimlerinin egitim sorumlulari gozetiminde “intérn Karnesi” igerinde bulunan “GEP
Yeterlilik listeleri” uyarinca intdrniin yaptigi faaliyetler degerlendirilerek her staj icin 100 tam
puan lzerinden bir not belirlenir. Basarili olma, sirasiyla Anabilim dal baskanlarinin, donem
koordinatorliginiin ve dekanhgin onayladigi bu karneler tzerinden degerlendirilir

Egitim siireleri: Stajlarin egitim sireleri fakllte kurulu karari ile belirlendigi sekilde uygulanir.
Staj Gruplarinin Olusturulmasi ve Siirdiiriilmesi: Ogrenciler, dénem V bitiminde &grenci
numaralarina gore siralanarak staj gruplarina bollndrler. Dénem VI koordinatorliigi tarafindan
olusturulan staj siralamasina gore gruplarin hangi stajdan baslayacagl saptanir. Gruplarin
listeleri ve intdrn karnesi stajlar baslamadan 6nce ilgili anabilim dali egitim sorumlusuna
gonderilir. Staj bitimini izleyen bir hafta icinde intérn hekimlere iliskin staj karneleri Donem VI
koordinatorligiine ilgili stajin egitim sorumlusu araciligiyla iletilir. Staj gruplarinda herhangi
nedenle yapilmak istenen degisiklikler, staj ortalarina denk gelmemek kaydi ile Dénem VI
koordinatorliginin teklifi ve dekanhgin onayi ile 6grencilere dnceden bildiriimek kosulu ile
yapilabilir.

Egitim-Calisma Siireleri: Dénem VI egitim programinda stajlar mesai saatleri icerisinde (08:00-
17:00) siirdidralir. Ancak hasta yarari veya yapilan saglik hizmetinin gerektirdigi hallerde bu
siire asilabilir. intérn hekimler ancak sorumlu olduklari hastalara ait ertelenmesi miimkiin

olmayan gorevlerini bitirdikten sonra galisma yerlerinden ayrilabilirler. Mesai saati bitiminden



sonra intdrn hekimler isterlerse gondlli olarak kliniklerde kalabilirler. Bunun disinda nébet
sistemi icinde calisan birim ya da bolimlerde calisma siiresi, sabah ve aksam dilimi devir
slrelerine gore anabilim dal tarafindan dizenlenir.

8. Nobetler: Dénem VI egitim programi icinde ndbetler egitim slrecinin kaginilmaz bir pargasidir.
Egitim amach olan bu nobetler; 3 glinde 1 nébetten daha fazla ve Ust Uste glinlerde olamaz.
Nobet sikhigini, belirtilen Gst sinirt asmamak kaydi ile o sirada alinan stajin egitim sorumlusu
belirler. intérn hekimlerin nébet sayilari ve siireleri hizmet agiginin kapatilmasi icin artirilamaz.

h. Devamsizlik: intérn hekimler, gecerli bir gerekce belirtmeden ve ilgili Anabilim Dal
Baskanindan izin almadan staja devamsizlik yapamazlar. Saglik ya da gegerli bir mazerete bagl
devamesizlik stiresi ilgili anabilim\bilim dalinda tiim staj siiresinin %20’sinden fazla olamaz.

i. Yetersizlik: Devamsizlik sinirini asan ve/veya staj gecme notu 100 tam puan Uzerinden 60
puanin altinda kalan intérn hekimler stajda yetersiz kabul edilip staj tekrari alirlar. Anabilim dali
“Yetersizlik” kararini gerekgeleri ile Dénem VI KoordinatorlGgiline bildirir. Bu gerekgeler; intorn
hekim karnesinde ©nceden belirlenen vyeterlilik o6lcttleri dogrultusunda olmali ve
belgelenmelidir. Gerekge bildirilmeden alinan “yetersizlik” karari kabul edilmez. “Yetersizlik”
karari Donem VI koordinatorligu tarafindan ilgili 6grenciye staj sonunda duyurulur. Tekrar
slreci tim stajlarin bitmesini izleyen donemde uygulanir. Bir 6grencinin stajlari tekrar etme
sayisi Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim - Ogretim Sinav Yonetmeliginin ilgili maddelerine
gore belirlenir.

e Gelisim Sinavi: intérn hekimler, mezuniyet hedeflerine yénelik, grencinin ve fakiiltenin zayif
ve glclt yonlerini belirleme imkani veren, her yil yapilan ve tim 6grencilerin katildigi yazili

gelisim sinavina katilmak zorundadir.

Do6nem VI Koordinat6rliigiiniin Sorumluluklari

Madde 5- Dénem VI Koordinatérliigi, intérn hekimlik déneminin Bagkent Universitesi Tip Fakiiltesi
egitim hedefleri ve miifredatina uygun olarak yiriitiilmesinden sorumludur. intérn hekimler, anabilim
dallari ve Dekanlik arasindaki esglidimin saglanmasi i¢in, Donem VI Koordinatorlig;

a) intérnlik doénemi staji dilimleri ve siireleri hakkinda 6nerilerde bulunur. Bu &neriler,
Koordinatorler Kurulu ile Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek dekanlik tarafindan
onaylanarak uygulamaya konulur.

b) Her egitim yil basinda anabilim dallarinin amag ve 6grenim hedefleri dogrultusunda staj
karnelerinin glincellenmesini saglar.

c) Staj donglisi programlarinin olusturulmasini saglar.



d) Staj sonunda staj degerlendirme formlarinin anabilim dali tarafindan doldurulmasinin intérn

e)

f)

g)

tarafindan saglanmasini izler ve denetler. Doldurulan formlari teslim alir.

Olgme ve degerlendirme kriterlerinin Madde 10’da belirtilen yénergeye goére hazirlanip
hazirlanmadigini kontrol eder ve gerekli durumlarda Dekanlk ve ilgili birimlere bu konu
hakkinda bilgi verir.

Belirli araliklarla toplantilar yaparak egitim programinin yiritilmesini izler; bu toplantilara
intoérn hekimlerin da katilimini saglar.

Yetersizlik durumlarinda stajlarin uygun gorilen sirelerle tekrar edilmesini diizenler ve saglar.

h) Yurtigindeki farkh egitim kurumlarinda ya da yurt disinda staj yapilmasi ile ilgili olarak anabilim

i)
i)
k)

dallari ve intérn hekimlerden gelen onerileri ve istekleri, Dekanlik ve Fakilte Yonetim Kurulu
oluruna sunar ve ylruttlmesini izler.

Mezuniyet siireci hazirliklarini izler ve yirGtar.

Mezuniyet ile ilgili belgelerin tamamlanmasini ve dekanliga zamaninda iletilmesini saglar.

Yil sonunda intornlerden gelen geri bildirim formlarini degerlendirerek bir rapor halinde

dekanlhga sunar.

Anabilim Dali Bagkanlarinin Sorumluluklan

Madde 6- Anabilim Dali Bagkanlarinin sorumluluklari asagidaki gibidir:

a)

b)

c)

d)

Dénem VI egitim programinda yer alan tim Anabilim Dal Baskanlari, yeni akademik dénem
baslamadan, Dénem VI'dan sorumlu 6gretim Gyesini “Egitim Sorumlusu” olarak belirleyerek
Donem VI koordinatoérligiine ve Dekanliga bildirirler.

Anabilim dallari her yil, yeni akademik dénem baslamadan, Dekanlk tarafindan belirlenen
tarihlerde staj amag ve hedeflerini, arag ve yontemlerini, yeterlilik ve degerlendirme 6lgitlerini
iceren staj karnelerini sorumlu o6gretim (yesi araciligiyla Donem VI Koordinatorligiine
sunarlar. Anabilim dallari stajin hedeflerini belirlerken g¢ekirdek egitim programi ve Baskent
Universitesi Tip Fakiiltesi'nin miifredat icerigine tabidirler. Staj hedefleri belirlenirken intérn
hekimin nobet ve glnlik uygulamalar sirasindaki yikimluliikleri ve sorumluluklari belirtilir.
Anabilim Dali Bagkanlari bu tanimlamalar disinda kalan ve egitime katkisi olmayan, hizmet
acigini kapatmaya yonelik islerin intérn hekimlere yaptirilmasini 6nlemekle yikimladdarler.
Anabilim Dali Baskanlari klinik ve poliklinik uygulamalari sirasinda olanaklar el verdigince,
intdérn hekimlerin hasta takibi ile ilgili sirecin sorumlulugunu bir butinlik icinde ylritmelerini
saglarlar.

Her staj icin hedefleri kapsayan, yontemlerin acik¢ca tanimlandigi staj karneleri kullanilir. Her

staj bitiminde, ilgili egitim sorumlusu ve anabilim dali baskani, anabilim dalinin belirledigi



e)

f)

degerlendirme olgutleri dogrultusunda intérn hekimlerin staj karnelerini ve devam durumlarini
degerlendirip, yeterlilik konusunda ortak karar olustururlar. Yeterlilik durumlari ve intorn
hekimlerin staj karneleri, staj bitimini izleyen bes is glnl icerisinde Doénem VI
Koordinatorligline gdnderilir.

Anabilim Dali Bagkanlari, intérn hekimlerin, izin ve devamsizlik durumlarini karara baglarlar.
ilgili Anabilim dali intérn hekimlerin giindiiz mesaisinde ve nébetlerde kullanabilecegi mekani

ve buralardaki fiziki sartlarin iyilestirmesini saglar.

Staj Egitim Sorumlularinin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 7- Staj Egitim Sorumlularinin Gérev ve Sorumluluklari asagidaki gibidir:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Anabilim dalinin belirledigi cerceve dogrultusunda intérn hekimlerin birimdeki egitim ve
rotasyon programlarini diizenlerler.

Uygulamalar sirasinda intérn hekimlerin arastirma gorevlileri ya da diger 6gretim elemanlari
ile uyum icinde calismalarini saglarlar.

Calistiklari ortamdaki saghk personelinin (arastirma gorevlileri, hemsireler, yardimci saglik
personeli vb.) intérn hekimleri saglik hizmeti disinda is yiklerini azaltacak sekilde
kullanmalarini engellerler.

Nobet cizelgeleri ilgili birim/bolimdeki sorumlu 68retim Uyesi tarafindan hazirlanir. Anabilim
Dali Baskanlari nobet cizelgelerinin adil ve bu metine uygun olarak hazirlanmasini kontrol
ederler.

Staj silresince, egitimin hedeflerine uygun vyiritilmesini saglamak, izlemek ve
degerlendirmekle gorevlidirler. Bu amacla staj karnelerini intérn hekimlerin calistig
birimlerdeki ilgili 6gretim elemanlarinin bilgisi dogrultusunda degerlendirirler.

intérn hekimlerla staj basinda staj bilgilendirme toplantisi, staj ortasinda “siireg izlem”
toplantisi ve staj sonunda “geri bildirim” toplantisi yaparak anabilim dalinin beklentilerini, staj
kurallarini ve isleyisini aktarir, intérn hekimlerin beklentilerini ve geri bildirimlerini alir; bu
toplantilarla ilgili anabilim dali bagkanina bilgi verirler.

Staj bitiminde Anabilim Dali Baskaniyla birlikte intdrn hekimlerin devam ve basari durumlarini
ilgili anabilim dalinin belirledigi degerlendirme 6l¢litleri ve staj karneleri dogrultusunda gdzden
gecirerek yeterlilikle ilgili kararin verilmesine katilir ve bu kararin bir hafta icinde Dénem VI
Koordinatorligline iletilmesini saglarlar.

Donem VI Koordinatorligi ve intorn temsilcileriyle, Donem VI koordinatoérliginin belirledigi

sirelerde yapilan degerlendirme toplantilarina katilirlar.



i)

Akademik yil sonunda anabilim dali baskaniyla birlikte yilsonu degerlendirmesi ve Onerileri

iceren bir rapor hazirlar ve Dénem VI Koordinatorliigiine sunarlar.

intorn Hekimlerin, Haklari, Yiikiimliiliikleri, Sorumluluklari

Madde 8- intérn hekimler dénem VI icindeki egitim siirecinde mesleki deger ve ilkeler 1siginda saglk

sorunlarina ¢6ziim Uretebilme becerilerini gelistirmenin yaninda seminer programlari, makale saatleri,

konferanslar ve bunun gibi akademik etkinliklere katilarak tibbi bilgi ve elestirel diisinme becerilerini

de gelistirirler. Bu amagla intérn hekimler;

a)

b)

¢

d)

e)

f)

g)

Calistiklart klinik birimlerde rutin poliklinik uygulamasina etkin olarak katilir. Poliklinikte
bulundugu dénemde 6gretim Uyesi ya da arastirma gorevlisi denetiminde aktif olarak poliklinik
pratiginde bulunur, hasta-hekim iliskisini saglar, fizik muayenesini yapar, hekim denetiminde
muayene notu koyabilir, gerekli tetkikleri isteyebilir gerekirse kidemli bir hekime hastayi
danisabilirler. Bu uygulamalar tamamen intérn hekimlerin egitimi icindir.

intérn hekim dogrudan recete imzalama yetkisine sahip degildir. Yazdig receteyi sorumlu
ogretim Uyesi veya kidemli servis asistanina imzalatmak zorundadir.

intérn hekim dogrudan “order—klinik uygulama emri” verme yetkisine sahip degildir. Verilecek
tim orderler sorumlu 6gretim lyesi veya kidemli servis asistani nezaretinde veya onayinda
olmak zorundadir.

Yatakli birimlerde kendi sorumlulugunda, egitimi icin 8-10 hasta ile gdrevlendirilebilirler. intérn
hekimler kendisinin sorumlulugunda olan hastalariizler ve sorunlariile yakindanilgilenir. Hasta
yakinlariyla etkin iletisim kurar, nobet tutar, Ogretim elemani sorumlulugunda tibbi
girisimlerde bulunurlar. Acil gelisen durumlar disinda kendi sorumlulugunda olmayan
hastalarla ilgili islem yapmaya zorlanamazlar.

intérn hekimler bulunduklari klinigin ¢alisma diizenine uygun olarak nébet tutulan birimlerde
nobetlere kalirlar. Nobet sirasinda klinik nébetgi hekimine karsi dogrudan sorumludurlar.
intérn ndébet cizelgeleri ilgili Anabilim-Bilim Dal intérnliik Egitim Sorumlusu tarafindan
hazirlanir. intérnler bu nébet cizelgelerine uymakla yikimlidir. Nébet degisiklikleri ilgili
Anabilim-Bilim Dal Egitim Sorumlusunun izni ile gerceklesebilir.

intdrn hekim, 6gretim lyelerinin gézetimi ve sorumlulugunda olmak izere; 6gretim Uyeleri,
klinik asistanlari, hemsire ve personel ile bir ekip calismasi icinde ve klinik/poliklinik
uygulamalarina sadece 6gretim Uyelerinin direktifleri dogrultusunda katilr.

Tibbi kayit tutma ve degerlendirme becerisi, elektronik ortamda hasta yonetim programlarini
kullanabilme becerisi kazanirlar. Ancak bu islemler isglict agigini gidermek amaciyla ve stajin

agirlikl uygulamasi olamaz.



i)

k)

Saglik sisteminin organizasyonunu taniyip, yapilanmayi 6grenirler.

Saglik alaninda liderlik ve ekip ¢alisma becerileriyle saglik calisanlari ve toplumla etkin iletisim
kurma becerilerini pekistirirler.

Yasam boyu 6grenme ve kanita dayal tip ilkelerini kullanma becerisi edinirler.

Bireyin yasadigl ortamdan Uglincl basamak bir saglk kurumuna kadar her diizeyde saghgi
koruma ve gelistirme becerisi edinirler.

Sorumlu 6gretim Uyesinin veya arastirma gorevlisinin istegi ile ve denetimi altinda, sorumlu
olduklari hastalarin laboratuvar isteklerini doldurabilir, hasta dosyasina laboratuvar
sonuclarini girebilir, epikriz taslag! hazirlayabilirler. Yasal belge niteligi tastyan veri tabanindaki
hasta dosyasina veri girisi yapmak, konsiltasyon istegi yapmak, epikriz yazarak hasta ¢ikisi
yapmak, hastaya vermek Uizere recete yazmak ve istem girisi yapmak gibi islem ve slrecleri
hekim gozetiminde yapar.

intérn hekim her tiirlii saglik hizmetleri, poliklinik, ameliyat, laboratuvar calismasi, olgu
sunumu, konferans, seminer ve benzeri tiim klinik faaliyetlere katiimak zorundadir.

Staj karnelerinde belirtilen girisimleri 6grenir ve bunlarla ilgili becerilerini gelistirirler. intérn
hekimler staj karnelerinde belirtilen girisimleri 6gretim Gyesinin sorumlulugunda yapabilirler.
Yapilan girisimsel islemle iliskili ortaya ¢ikacak tim komplikasyon ve sorunlardan girisimi
gbzeten hekim sorumludur.

Bir tedavi kurumunun isleyisi ile ilgili ayrintilari 6grenmek amaci ile kan 6rnegi alma ve
gonderme, glukometri ile kan sekeri 6lgimi yapma, EKG ¢ekme, kiltiir 6rnekleri alma gibi
gorevler Ustlenebilirler. Ancak intérn hekimler, bu islerde hizmet agigini kapatmak Uzere ve
egitim amacinin disina ¢ikacak bicimde gorevlendirilemezler. Gonilli olduklari durumlar
haricinde bu islemleri ancak kendi sorumlulugundaki hastalarda yaparlar.

Hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek; bunlara saygili olmak ve hasta bilgilerinin gizliligi ilkesine
uymak zorundadirlar.

Hasta ve hasta yakinlarina ancak sorumlu 6gretim elemaninin onayini alarak agiklama
yapabilir, hasta hakkindaki tibbi bilgileri aktarabilirler.

Hasta ve yakinlarina yonelik egitimi sorumlu hekimin denetiminde yapabilirler.

Secmeli stajlar Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi’ne bagh egitim ve arastirma hastanelerinde
ya da Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi disinda egitim veren saglhk kuruluslarinda yapilabilir.
Secmeli staj Baskent Universitesi Tip Fakiiltesine bagli egitim ve arastirma hastanelerinde
yapilmak istenirse en az 1 ay, Baskent Universitesi Tip Fakiltesi disi bir egitim veren yurtici
saglik kuruluslarinda yapilmak istenirse en az 3 ay, yurtdisi saghk kuruluslarinda yapilmak
istenirse en az 6 ay 6nce bir dilekce ile dekanliga basvurmak gerekmektedir. Ancak Fakilte

yonetim kurulu onayindan sonra staj fakilte disinda yapilabilir. Zorunlu stajlarin fakilte disi



egitim veren saglik kuruluslarinda yapilmasi Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu
onayina baglidir. Fakilte Yonetim Kurulu, fakilte disinda stajin yapilacagi saglik kurulusunun
uygunlugunu ilgili Anabilim Dali Baskanhgr’nin gerekgeli goriisiine sunar. Baskent Universitesi
Tip Fakiiltesi disinda egitim veren saghk kuruluslarinda alinan staj sonrasi basari
degerlendirmesi stajin yapildigi kurum tarafindan Dénem VI koordinatorlGgine bildirilir ve

Fakilte yonetim kurulu onayi sonrasinda staj sonu gegme notu olarak kabul edilir.

intérn Hekimlerin Uymalari Gereken Kurallar

Madde 9- intérn hekimler Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ya da egitim amaciyla

cahsacaklari diger bagli saglik kurumlarinda asagidaki kurallara uymakla yikimladdrler:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

g)

h)

i)

Egitim-6gretim alanlarinda (derslik, laboratuvar, poliklinik, klinik ameliyathane v.b.) hekimlik
mesleginin ve tip 6greniminin 6zel sartlarinin gerektirdigi kilik ve kiyafette bulunurlar, genel
goriunis ve giyinisleriyle egitim-6gretim alanlarinin sartlarina uyum goéstermek zorundadirlar.
Egitim-6gretim alanlarinda siyasi, ideolojik egilimler veya mensubiyet yansitacak rozet,
sembol, isaret veya benzerleri kullanilamaz ve bu amaca yonelik kilik-kiyafet icinde
bulunamaz.

Saglik kurumu disinda hangi siirede ve gerekce ile olursa olsun hastane giysileriyle (6nliik,
forma) bulunamaz.

Baskent Universitesi’ne ait kimlik yaka kartlarini gériiniir bicimde takmak zorundadirlar.
Hastalarina kendilerini “intérn hekim” olarak tanitmahdirlar.

Hangi gerekge ile olursa olsun kurum adina, ¢alistigl anabilim dali adina, mensubu oldugu
egitim donemi adina, 6grenciler adina, hasta adina resmi ya da yari resmi aciklamada
bulunamaz, beyanat veremez.

intérn hekimler calisma mekanlarini uygun kullanmali, mekan ve malzemelere kasitli zarar
vermemelidir.

Donem VI koordinatorligi tarafindan egitim programinin yiritilmesi amaciyla yapilan

toplantilara katilirlar.

intdrn hekimler staj egitim sorumlusu tarafindan baska bir talepte bulunulmadik¢a mesai
saatleri icerinde calisma yerlerinde bulunur ve bakimiyla sorumlu oldugu hasta veya hastalarin

glinllk islerini tamamlamadan gorev yerlerini terk edemez.

intdrn hekimler, her staj bitiminde intdérn karnelerini ilgili Staj Egitim Sorumlusuna teslim
ederler.

intdrn hekimler staj sonunda ilgili staj icin yazili geri bildirim verirler.



Metinde Bulunmayan Haller
Madde 10- Bu metinde belirtilmeyen hallerde 09 Subat 2020 tarih ve 31034 sayili Baskent Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile bunu esas alan Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi

Egitim Ogretim ve Sinav Uygulama Yénergesi esaslari ve Fakiilte Kurulu Kararlari uygulanir.

Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi intérn Hekimlik Egitimi Uygulama Esaslari 07 Eyliil 2023 Rektorliik

Makaminin onayi ile yururlige girmistir.



