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Başkent Üniversitesi Tıp Fakültesi Ruh Sağlığı ve 

Hastalıkları Anabilim Dalı 
 

A) Dönem VI Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Stajı Çalışma Koşulları ve 

Kuralları 

 

1) İlk Gün: Ruh Sağlığı ve Hastalıkları A.D.’dastaj sorumlusu öğretim üyesi ile 8:30’da tanışma ve 

staj bilgilendirme toplantısı yapılır. Stajın amaçları, programı, çalışma koşulları ve kuralları açıklanır. 

 

2) Günlük çalışma koşulları: 

 

a. Ruh Sağlığı ve Hastalıkları A.D.’da  Çalışma Saatleri: İntörn doktorlar sabah 8:30’da çalışma 

yerlerinde hazır olurlar, 17:00’da öğretim üyelerinin izni olmadan ayrılmazlar.  

 

b. Ruh Sağlığı ve Hastalıkları A.D.’da Çalışma Kuralları:  

 

-İntörn doktorlar poliklinik hasta muayenelerine öğretim elemanlarının denetiminde katılırlar.  

-Muayene sırasında aldıkları bilgilerle anamnez, ruhsal durum muayenesi ve ayrıcı tanıyı içeren rapor 

hazırlarlar.  

-Staj süresince intörn doktorlar beyaz önlük giyerler.  

-Hasta-hekim ilişkisi gereği belirli bir mesafenin korunması amacıyla hastalara uygun hitap biçimleri 

kullanırlar. 

 

 

B) Ruh Sağlığı ve Hastalıkları A.D. Dönem VI Eğitimi İçeriği 

 

1) Amaç: 

 

-Toplumda sık görülen Ruh Sağlığı ve Hastalıklarının tanınması ve bu hastalıklara doğru yaklaşımın 

öğrenilmesi 

-Psikiyatrik acillere hızlı müdahale ilkelerinin öğrenilmesi 

-Hasta-hekim ilişkinde uygun yaklaşımların öğrenilmesi 

-Tedavi ekibiyle işbirliği yapma becerilenin geliştirilmesi 

 

 

2) Öğrenme Hedefleri: 

 

1. Hastalıklarda öykü alır, fizik muayene yapar. 

2. Ruhsal durum muayenesi yapar. 

3. Psikiyatrik hastalıkların belirtilerini tanır. 

4. Öykü ve muayene bulgularını kaydedebilir. 

5. Hasta mahremiyetine önem verir. 

6. Ayırıcı tanı yapar. 

7. Psikiyatride kullanılan ilaçları, ilaç yan etkilerini ve ilaç etkileşimlerini açıklar. 

8. Hastasını önerdiği ilaç tedavisi ve takip aralıkları konusunda bilgilendirir. 

8. Psikiyatrik hastalık yönetimini yapar. 

9. Klinik tablonun aciliyetini değerlendirir. 
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3) İntörn Eğitimi Kapsamı: 

 

Tıp Fakültesi Dönem VI öğrencilerinin Ruh Sağlığı ve Hastalıkları stajı öğrenme 

hedefleri doğrultusunda eğitimlerini kapsar. 

4) Öğretim Yöntemleri: 

 

İntörn doktorlara Ruh Sağlığı ve Hastalıkları stajında bulundukları dönem içerisinde 

belirlenen eğitim gün ve saatinde düzenlenen İntörn Eğitim ve Öğretim Programı’na  katılımları 

sağlanır. 

 

5) Ölçme Değerlendirme Yöntemleri: 

 

Tıp Fakültesi Dönem VI Karnesinde yer alan “Ruh Sağlığı ve Hastalıkları staj yeterliği 

için tamamlanmış olması gereken uygulamalar” ve “Ruh Sağlığı ve Hastalıkları stajı yeterliği için 

sergilenmesi gereken tutum ve davranışlar” kriterlerine göre sorumlu öğretim üyeleri ve Bilim Dalı 

Başkanı tarafından değerlendirilir. 
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RUH SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI STAJ YETERLİĞİ İÇİN TAMAMLANMIŞ 

OLMASI GEREKEN 

UYGULAMALAR VE KODLARI 

KOD 
ASGARİ 

SAYI 
UYGULAMA KOD 

ASGARİ 

SAYI 
UYGULAMA 

PP1  HASTA HAZIRLAMA  4  

 PP2  VAKA TAKDİMİ  2  

 PP3  
PSİKOLOJİK TEST VE 

ÖLÇEKLERİ KULLANMA 
 10  
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NO 
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RUH SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI STAJI YETERLİĞİ İÇİNSERGİLENMESİ 

GEREKEN TUTUM VE DAVRANIŞLAR 

TUTUM VE DAVRANIŞLAR ÖLÇME-DEĞERLENDİRME 

 

HASTA VE HASTA YAKINLARI İLE ETKİLİ 

İLETİŞİM KURABİLMEK, KENDİNİ 

TANITMAYI UNUTMAMAK, KRİZ 

YÖNETEBİLMEK, SORUMLULUK 

ALABİLMEK, HASTA HAKLARINA SAYGI 

GÖSTERMEK 

ÖĞRETİM ÜYELERİNİN KLİNİK 

İZLEMİ 

SAĞLIK ÇALIŞANLARI İLE ETKİLİ 

İLETİŞİM KURABİLMEK, YAPICI VE 

SORUN ÇÖZÜMLEYİCİ TUTUM 

ALABİLMEK, EKİP ÇALIŞMASINA VE 

İŞBİRLİĞİNE AÇIK OLMAK 

ÖĞRETİM ÜYELERİNİN KLİNİK 

İZLEMİ 

A.D. ÖĞRETİM ÜYELERİ İLE ETKİLİ 

İLETİŞİM KURMAK, VERİLEN GÖREVLERİ 

YERİNE GETİRMEK, SAYGI İHLALİ 

YAPMAMAK, İŞBİRLİĞİNE AÇIK OLMAK 

ÖĞRETİM ÜYELERİNİN KLİNİK 

İZLEMİ 

A.D. TARAFINDAN BELİRLENMİŞ 

AKADEMİK ETKİNLİKLERE VE 

TOPLANTILARA KATILMAK 

ÖĞRETİM ÜYELERİNİN KLİNİK 

İZLEMİ 

BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 

TARAFINDAN BELİRLENMİŞ KILIK- 

KIYAFET KURALLARINA VE YAZILI 

OLMAYAN ANCAK ORTAK PAYDA 

KABUL EDİLEN ADAB-I MUAŞERET 

KURALLARINA UYMAK 

ÖĞRETİM ÜYELERİNİN KLİNİK 

İZLEMİ 

A.D. TARAFINDAN BELİRLENMİŞKLİNİK 

ESASLARINA UYUM SAĞLAMAK, 

İŞLEYİŞİ AKSATACAK TUTUMLARDAN 

KAÇINMAK, İSTEMSİZ GELİŞEN 

AKSAKLIKLAR İÇİN İLGİLİ 

MEKANİZMALARI HIZLA AKTİVE ETMEK 

ÖĞRETİM ÜYELERİNİN KLİNİK 

İZLEMİ 

BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 

TARAFINDAN BELİRLENMİŞ STAJ DEVAM 

MECBURİYETİ KURALINA UYMAK 

□ DEVAMLILIK TAM 

□ DEVAMSIZSIZLIK  ≤ %20  

□TELAFİ          oVAR         o YOK 

□ DEVAMSIZSIZLIK  >%20 
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RUH SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI STAJI İNTÖRN DOKTOR 

DEĞERLENDİRME ESASLARI 

DEĞERLENDİRİLEN BECERİLER 
TOPLAM 

PUAN 

RUH SAĞLIĞI VE 

HASTALIKLARI 

STAJI GEÇME 

NOTUNA ETKİSİ 

RUH SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI 

STAJ YETERLİĞİ İÇİN 

TAMAMLANMIŞ OLMASI 

GEREKENUYGULAMALAR 

100 %50 

RUH SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI 

STAJI YETERLİĞİ İÇİN 

SERGİLENMESİ GEREKEN TUTUM 

VE DAVRANIŞLAR 

100 %50 

RUH SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI STAJI İNTÖRN DOKTOR 

DEĞERLENDİRMESİ 

DEĞERLENDİRİLEN BECERİLER 
TOPLAM 

PUAN 

RUH SAĞLIĞI VE 

HASTALIKLARI 

STAJI GEÇME 

NOTUNA ETKİSİ 

RUH SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI 

STAJ YETERLİĞİ İÇİN 

TAMAMLANMIŞ OLMASI 

GEREKENUYGULAMALAR 

  

RUH SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI 

STAJI YETERLİĞİ İÇİN 

SERGİLENMESİ GEREKEN TUTUM 

VE DAVRANIŞLAR 

  

RUH SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI STAJI NOTU  

(RAKAM VE YAZI İLE) 
 

 

 


