BASKENT UNIVERSITESI
ISTATiISTIiK DANISMANLIK VE ARASTIRMA MERKEZI
YONERGESI

BIRINCi BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- Bu yénerge; Baskent Universitesi Istatistik Danismanlik ve Arastirma Merkezinin
amag, faaliyet alanlari, yonetim organlari ve gorevleri ve ¢aligma sekli usul ve esaslarina iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — Bu Yénerge, 3961 sayili Baskent Universitesi kurulus kanunu ile Baskent
Universitesi Ana Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- Bu yonergede ad1 gegen;

a) Universite: Baskent Universitesini
b) Rektor: Bagkent Universitesi Rektoriinti
c) Merkez: Baskent Universitesi Istatistik Danismanlik ve Arastirma Merkezini

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii

d) Yonetim Kurulu: Merkez Yonetim Kurulunu

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Merkezin Amaci

MADDE 4- (1) Merkezin amaci; siirekli gelisim felsefesiyle, memnuniyet odakli, toplum ve
cevreye duyarli, giivenilir ve bilimsel ydntemleri kullanan, Uluslararas1 Istatistik Meslek
Degerleri ve Etik Ilkeleri dogrultusunda oncelikli olarak, Universite biinyesindeki
arastirmacilar, Ogretim Elemanlar1 ve Tip doktorlar1 olmak iizere, yerli ve yabanci kurum dist
kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tiizel Kkisilerin, arastirmacilarim Istatistik,
Biyoistatistik, Epidemiyoloji, Biyometri, Ekonometri, Arastirma Yontemleri ile dolayl veya
dogrudan ilgili alanlar kapsaminda, ulusal ve uluslararasi diizeydeki akademik arastirma ve
egitim ¢alismalarina; arastirma planlama, yliriitme, uygulama ve istatistiksel analiz konularinda
danismanlik destegi vermek,

(2) Istatistik, Biyoistatistik Epidemiyoloji, Biyometri, Ekonometri, Arastirma Y éntemleri
alanlarinda egitim, kurs ve sertifika programlar1 diizenlemek, arastirma ve uygulama projeleri
tasarlamak, danismanlik, uygulama ve arastirma faaliyetlerine destek olmak,



(3) Danmigmanlik hizmetleri ile, Universite adresli arastirmalarin, yayimlarin niceliginin ve
niteliginin artirilmasina katkida bulunmak ve Istatistik okur -yazarlik seviyesini yiikseltmek,

(4) Ulusal ve Uluslararasi c¢aligsmalar i¢cin danmigmanlik, yiiritiiciilik ve gozlemcilik
hizmetleri vermek.

Merkezin Faaliyet Alanlar:

MADDE 5- Merkezin damsmanhk, egitim, uygulama, arastirma, faaliyet alanlan
sunlardir:

a) Istatistik, Biyoistatistik, Epidemiyoloji, Biyometri, Ekonometri, ile dolayli ve dogrudan
ilgili konularda Universitede yapilan her tiirlii yayin ¢alismalarini desteklemek,

b) Istatistik, Biyoistatistik, Epidemiyoloji, Biyometri, Ekonometri, ile dolayli ve dogrudan
ilgili konularda, resmi ve 6zel, gergek ve tiizel kisi, kurum ve kuruluslara danismanlik hizmeti
vermek, arastirma projelerini tasarlamak ve yiiriitmek,

¢) Istatistik, Biyoistatistik, Epidemiyoloji, Biyometri, Ekonometri alanlarinda teorik ve
uygulamali bilgilerin verilmesi ve paket programlarin kullanimi konusunda, resmi ve 6zel,
gercek ve tiizel kisi, kurum ve kuruluslara seminerler, egitim ve sertifika programlari
diizenlemek,

¢) Merkez biinyesinde gerceklestirilecek olan danismanlik, egitim, yayin, arastirma ve
proje faaliyetleri ile ilgili olarak yerli ve yabanci, resmi, 6zel kurum ve sivil toplum kuruluslar
ile igbirligi yapmak,

d) Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili boliimlerde 6grenim géren liniversite 6grencileri i¢in
staj imkan1 saglamak,

e) TUBITAK projelerinin, BAP projelerinin, Avrupa Birligi projelerinin arastirma
tasarimi, analiz ve yorumlama agamalarinda danigsmanlik hizmeti vermek,

f) Universitede yer alan diger merkezler, Arastirma ve Etik Kurullar ile koordineli

calismak ve is birligi i¢cinde olmak,

g) Arastirma ve FEtik Kurullarina verilecek olan Biyoistatistik ve Istatistik &n

degerlendirme raporlarini diizenlemek,



UCUNCU BOLUM
Merkez Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 6 — Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir
b) Miidiir Yardimcisi
¢) Yonetim Kurulu

Midiir

MADDE 7- (1) Miidiir; Merkezin ¢aligma alan ile ilgili konularda gorev yapan Universite gretim
iyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir, yeniden
gorevlendirilebilir ve ayni usulle gorevden alinabilir. Miidiir, Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiiriin onerisi ile Miidiire calismalarinda yardimci olmak {izere bir 6gretim elemant,
i¢c yil icin Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir
yardimcisi, yeniden gorevlendirilebilir ve ayni usulle gorevden alinabilir. Miidiir yardimcisi,
Rektore karst sorumludur.

(3) Miidiir gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda Miidiir Yardimeisini vekil birakir.
Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
Miidiir Yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 8- Miidiiriin gérevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik yapmak,

b) Yonetim Kurulunun toplanti giindemini belirlemek ve Yonetim Kurulu tyelerini
toplantiya davet etmek,

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar ve ¢alisma programini uygulamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlamak
ve her y1l Yonetim Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektére sunmak,

d) Merkezin idari ve mali islerini yiirlitmek, denetimini saglamak ve Rektore bilgi
vermek,

e) Yurt ici ve yurt dis1 aragtirma ve uygulama merkezleri ile is birligi yaparak, amaca
uygun proje ve yardimi gergeklestirmek,

f) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak,

g) Danismanlik hizmeti verecek danismanlari, proje ve calisma grubunda gorev alacak
elemanlar ile proje yiiriitiiciilerini belirlemek, gorevlendirilmelerini saglamak tlizere Yonetim
Kuruluna sunmak,

h) Merkezi yurt icinde ve yurt disinda temsil etmek,
1) Merkezin, resmi, 6zel kurum ve kuruluslarla iliskilerini ytiriitmek,

i) Merkezin amacina uygun diger gorevleri yliriitmek.
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Yonetim Kurulu

MADDE 9 - Yonetim Kurulu; Miidiir, Miidiir yardimcis1 ve Merkezin ¢aligma alani ile ilgili
Universitede gorevli dgretim elemanlar: arasindan, Rektor tarafindan gérevlendirilen iiyeler
olmak {izere toplam bes iiyeden olusur. Miidiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yo6netim
Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gérevlendirilebilirler.
Yonetim Kurulu iyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak
iizere yeni liye ayni usulle gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, yilda en az iki defa toplanir. Gerekli
hallerde Midiir, Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya g¢agirabilir. Yonetim Kurulu,
Miidiirtin daveti iizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢gogunluk saglanmis say1lir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 10 - Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin, bu yonergeye ve kurulus amacina uygun olarak ¢alisma diizenini belirlemek
ve calismalar ile ilgili kararlar almak,
b) Miidiiriin ve Kurul iiyelerinin 6nerilerini goriismek ve karara baglamak,

¢) Miidiiriin y1lsonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslari
tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢alisma programini
diizenlemek,

¢) Merkezin faaliyet konularinda isbirligi gerektiren calismalarin yiiriitiilebilmesi igin
gerekli diizenlemeleri yapmak,

d) Bilimsel egitim programlari, kongre, sempozyum, panel, kurs gibi faaliyetler
diizenleme konusunda onerileri karara baglamak, bu faaliyetler i¢cin Miidiire yetki vermek,

e) Merkez biinyesinde yapilacak proje, egitim programi gibi konularda gerektiginde
gecici ve siirekli ¢aligma gruplar1 kurmak, Miidiiriin 6nerilerini degerlendirerek bu gruplarda
gorevlendirilecek kisileri belirleyerek Rektoriin onayina sunmak,

f) Yurt i¢cindeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa ytiriitiilecek ¢caligmalarin ilkelerini
tespit etmek ve protokollerini hazirlamak,

g) Merkezin ¢alisma alanina giren diger konularda kararlar almak,

h) Miidiirlin 6nerisi iizerine, Merkezin personel ihtiya¢larini belirlemek ve yapilacak
gorevlendirmeler ve disaridan alinmasi diisiiniilen hizmetlerle ilgili 6nerileri karara baglayip
Rektoriin onayina sunmak,

1) ilgili mevzuata uygun olarak verilecek diger gdrevleri yapmak.

Proje ve calisma gruplar

MADDE 11 — Merkez biinyesinde gerceklestirilecek faaliyetleri yiiriitmek ve verimliligi
artirmak amaciyla, 6gretim elemanlari, lisans 6grencileri ve yiiksek lisans dgrencilerinden
olusan proje ve ¢alisma gruplari olusturulabilir. Calisma grubu bagkan ve {iyeleri, gecici veya
stirekli olarak Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun onayi ile gorevlendirilirler. Calisma
gruplarinin faaliyetlerini Yonetim Kurulu izler ve denetler.



DORDUNCU BOLUM
Merkez Calisma Usul ve Esaslari
Calisma esas1
MADDE 12 — Merkezin calisma esaslar1 sunlardir:

(1) Merkez kurulus amaglar1 dogrultusunda ve faaliyet alanlarina yonelik Universite
icerisinde verilecek her tiirlii hizmet, merkez bilinyesinde gerceklestirilir,

(2) Merkeze ait tim faaliyetler alt1 aylik faaliyet raporlariyla Rektorlik makamina
sunulur,

(3) Merkeze kurum i¢i ve kurum dist her tiirlii bagvurular ¢evrimig¢i danigmanlik hizmet
talep formu iizerinden kabul edilir. Danigsmanlik hizmeti ile ilgili gerekli her tiirlii belge
cevrimici olarak Merkeze gonderilir. Kurum i¢i ve kurum dis1 tiim danigmanlik faaliyetleri
merkez tarafindan hazirlanan ¢evrim i¢i ve yazili dokiimanlarla takip edilir. Bu belgelerin
kontrolii belirli donemlerde Rektorlilk makami tarafindan yapilir,

(4) Danisan ile danigman arasindaki tiim faaliyetler Merkez tarafindan yiriitiiliir ve
denetlenir,

(5) Merkeze yapilan kurum dis1 her tiirli bagvuru Rektorliik makaminin belirledigi
iicretlendirme esaslarina tabidir,

(6) Merkeze yapilan kurum i¢i ve kurum disi danismanlik hizmetinin verilmesinde
merkez biinyesinde gorevli uzmanlar 6ncelikli olarak sorumludur,

(7) Merkez tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerde Merkez biinyesinde calisan Istatistik ve
Biyoistatistik uzmanlar1 da bilgisi ve tecriibesi dahilinde danismanlik hizmeti verirler.
Uzmanlarin bilgisi ve tecriibesi dahilinde olmayan konularda alan koordinatorii Universite
biinyesindeki danigmanlar1 atama hakkina sahiptir,

(8) Danigsman atamasi Merkez ve alan koordinatorii sorumlulugundadir. Danigsman
atamasi danisanin konusu ile ilgili olmak zorundadir,

(9) Merkeze miiracaat eden arastirmacilar 6ncelikle ¢alismanin konusu itibariyle ilgili
oldugu alan se¢imini yapar. Merkezde, Saglik Bilimleri, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler
alaninda danismanlik hizmeti verilir,

(10)Merkeze yapilan bagvuru merkez tarafindan degerlendirilip basvurunun kabul
edilmesi durumunda, merkez sonucu bagvuru sahibine bildirir. Merkez tarafindan ilgili alan
koordinatorleri araciligr ile danismanlik konusu ile ilgili alan danigmani atanir ve danisman
bilgileri basvuru sahibine iletilir. Ilgili alan danismani tarafindan degerlendirilen danismanlik
hizmetinin gerekli belgeleri ve calisma bitis tarihi belirlendikten sonra, merkez tarafindan
basvuru sahibi bilgilendirilir. Bagvuru sahibinin merkez tarafindan kendisine sunulan teklifi
kabul etmesi durumunda, danisan, danisman ve merkez arasinda hizmet sozlesmesi yapilir.
Eger basvuru sahibi merkezin kendisine iletilen hizmet teklifini, siire yoniinden ret ederse
danigmanlik hizmet alim1 sonlanmis olacaktir,

(11) Hizmet sozlesmesi yapildig1 tarihte hizmet alim siiresi baslamis olacak ve
sO6zlesmede belirlenen siire sonunda teslim edilecektir. Danigmanla bagvuru sahibi ¢alisma igin
gorlisiir ve caligma baslamis olur,

(12) Danisman, basvuru sahibi ile gerekli gordiigii takdirde calisma ile ilgili yiiz yiize
veya telefonla detayli goriiserek calismaya baslar. Danigman bagvuru sahibine calisma
sonuclarinin 6n taslagini sunar, basvuru sahibi 6n sonuglari inceler ve ek taleplerin olmasi
durumunda basvuru sahibi diizeltme ve/veya ekleme istegini danismana bildirir. Ek taleplerin
yogunluguna gore caligsmanin siiresi revize edilebilir. Revize bilgisi bagvuru sahibine merkez
tarafindan yazili olarak iletilir. Danisman nihai ¢alisma sonuglarini merkeze teslim eder.
Merkez, ¢alismay1 uygunluk, dogruluk ve raporlama agisindan denetler. Eger uygun ise bagvuru



sahibi tarafindan alinan hizmet bedeli Baskent Universitesi hesabma yatirilir ve merkez
tarafindan ¢aligma raporu basvuru sahibine yazili olarak teslim edilir,

(13) Basvuru sahibi tarafindan sonug¢ raporuna eger bir elestiri yok ise hizmet alim
stireci sona erer. Elestiri olmas1 durumunda eger bu elestiri merkez tarafindan uygun bulunursa
danisman ile basvuru sahibi arasindaki anlagsmazlik giderilince hizmet alim siireci sona erer,

(14) Danisman analizleri yapmak i¢in merkez bilinyesindeki bilgisayarlarda var olan
paket programlar1 kullanabilir,

(15) Alan koordinatorleri tarafindan atanan danismanlar danigsmanlik hizmeti vermeyi
kabul etmeyebilir. Danigmanlik hizmeti vermeme nedenleri ilgili forma yazilir. Danigmanlik
hizmeti veremeyen danismanlar ve hizmet vermeme nedenleri her ay Merkez tarafindan
raporlanir, rektdrliik makam bilgilendirilir,

(16) Merkez, proje ve damisanlarinin verilerini bir veri bankasinda toplayabilir.
Verilerin kullanilmasimi engellemek amaciyla Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun ilgili
maddeleri gecerlidir,

(17) Danisan ve Merkez arasindaki isleyis ve yliriitme esaslari ilgili so6zlesme ile
belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini kismen veya
tamamen Miidiire devredebilir.



BESINCIi BOLUM

Damsmanhk Hizmetlerine Iliskin Esaslar

Istatistik, Biyoistatistik, Epidemiyoloji, Saglik Bilisimi, Tip Bilisimi, Biyometri, Ekonometri
ile dolayli ve dogrudan ilgili konularinda Merkez tarafindan verilecek olan danismanlik
hizmetleri Temel Danismanlik ve Ileri Diizey Danismanlik olmak iizere iki tiirliidiir.

Temel ve ileri Diizey Damismanlik Hizmetleri ile ilgili esaslar sunlardir:

MADDE 15- (1) Temel danismanlik bagvurularinda, danisman ve danisan arasinda en fazla
60 dakikalik bir goriisme yapilir. Bu siirede yapilacak arastirmanin tasarimi, yontemi, veri
toplama, Ornekleme yontemi ve yapilacak istatistiksel analiz hakkinda akademik destek
alarak bilgilendirme yapilir,

(2) Ileri Diizey Danismanlik, arastrmanin nasil vyiiriitiilebilecegi ya da veri
cozlimlemenin hangi yontemlerle ve nasil yapilabilecegi lizerine Gneri ve yol gostermenin
Otesinde, arastirma tasarimindan sonuglarin yorumlanmasina kadar yapilmasi gereken
faaliyetlerde verilen danigmanlik hizmetidir,

(3) lleri Diizey Danismanlik, Merkez Danismaninin, genis kapsamli ve uzun siireli bir
calisma sonucunun cesitli kitlelere iletilmesine yonelik makale, bildiri, rapor gibi her tiirlii
yayinda ortak-yazar; mali destekli bir projenin hazirlanmasi, yonetilmesi ve yiiriitiilmesinde
proje biitgesinden desteklenen es-giidiimleyici, danisman ve arastirmaci gibi konumlarda
hizmet verdigi danismanlik bi¢imidir,

(5) Temel Danigmanlik tiiriinde danisan ve danisman arasindaki gériismeler danismanin
belirtmis oldugu ofis saatinde yapilir,

(6) Universite’de 6grenim goren (Tip Fakiiltesi harig) yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri sadece Temel Danismanlik hizmetinden yararlanabilir,

(7) ileri Diizey Danismanlik hizmetleri, Danisanin Temel Danismanlik hizmeti almadig
durumda, veri toplama asamasi bittikten sonra baslar,

(8 Damisman Ileri Diizey Danismanlik kapsaminda, damsan tarafindan
gerceklestirilecek her tiirlii bilimsel faaliyette (poster ve bildiri sunumu, ulusal ve uluslararasi
makale, kitap boliimii, yorum, degerlendirme) isminin konulmasi hakkina sahiptir. Danismanin
isminin bilimsel faaliyetlerde nasil yer alacagi ile ilgili maddeler Merkez tarafindan
olusturulacak Hizmet s6zlesmesi formunda yer alir,

(9) Danigmanin Ileri Diizey Damigmanlik kapsaminda (Danigmanin arastirmaci olarak
Ulusal ve Uluslararasi projelerde gorev aldigi durumlar harig) verecegi danigmanlik hizmet
stiresi 20 saati asamaz. 20 saatin istiinde silirecek olan danismanlik hizmeti gerektiren
calismalar, Danisman tarafindan resmi yazi ile gerekliligi Merkeze bildirilir. Merkez ve alan
koordinatorii ek degerlendirme sonucunu resmi olarak Danigsmana bildirir.

(10) Arastirma ve Etik Kurulu onaymin alinmasi gerekli olan aragtirmalarda, Arastirma
ve Etik Kurul onayir alinmasi danisanin sorumlulugundadir. Tip ve Saglik Bilimlerinde
Arastirma ve Etik Kuruluna bagvuru sirasinda verilmesi gerekli olan Biyoistatistik On
Degerlendirme Analiz Raporu Merkez tarafindan arastirmaciya Temel Danigsmanlik Hizmeti
kapsaminda verilir.



(11) Danisan, Merkez faaliyeti kapsaminda olmayan ve herhangi bir bilimsel faaliyetten
gelen ¢aligmanin ydntemi ve istatistiksel analizlere yonelik hakem raporlari igin Ileri Diizey
Danigsmanlik Hizmeti alacaktir,

(12) Temel Danigmanlik hizmeti alan danisan, ileri Diizey Danigsmanligi Merkez onayi
ile bagka danigsmandan alabilir,

(13) Danigan, almis oldugu Temel ve Ileri Diizey Danismanlik hizmetinden ancak
Danigmanin ¢alisma konusu ile ilgili bilgisi olmadigi durumda ya da yetersiz olmasi
durumunda, bagka bir danigman atamasi i¢in merkeze basvurur. Bu durumda, Merkez yeni
Danigman atamasi yapar,

(14) Danisman, danisanla ilgili siireci baslattiginda gerekgesi olmadik¢a danismanlik
hizmetini bagka bir danigsmana devredemez. Devretmesi gerektigi durumda Danigman
gerekgesini Merkeze sunar, Merkez uygun gordiigii takdirde siirecin devam etmesi i¢in bagka
bir Danigman atayabilir,

(15) Kurum i¢i ve disindan Ileri Diizey Damismanlik kapsaminda yapilacak
basvurularda danismanlik hizmetine iliskin hizmet s6zlesmesi hazirlanir. Hizmet Sézlesmesi
her iki tarafa da sunulur, imzalandiktan sonra danismanlik hizmet siireci baslar,

(16) Damismanlik hizmeti verecek olan Universite Ogretim Elemani Rektorliik
tarafindan gorevlendirilir.

Damsmanhk Hizmeti ve Damisman Ucreti

MADDE 16- (1) Merkeze yapilacak Kurum i¢i her tiirlii danismanlik hizmeti kapsaminda
Danisandan iicret talep edilmez,

(2) Merkeze kurum disindan yapilacak her tiirlii danismanlik hizmet bagvurusu Rektorliik
tarafindan belirlenecek olan ticretlendirmeye tabidir,

(3) Kurum dis1 danigsmanlik hizmeti iicreti, Merkez tarafindan sonu¢ raporu danisana
verilmeden once Universite Banka hesabina yatirilir,

(4) Danigsmanlar, kurum i¢i vermis olduklar1 temel danigmanlik hizmetlerinden iicret talep
edemez.

(5) Danigsmanlar, ileri diizey danmismanlik hizmeti kapsamindaki faaliyetlerinden
Universitenin belirlemis oldugu 6gretim elemanlari ders saati licretlendirmesine tabidir,

(6) Danismanlik hizmeti veren Danigsmanlarin vermis olduklar1 danismanlik saati kendi
ders yiiklerinden sayilmaz,

(7) Danigman tarafindan verilecek olan danismanlik hizmetleri danismanm Universite
akademik performans gostergeleri kapsaminda degerlendirilir.



ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- Bu Yoénergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Ita Amiri

MADDE 18- Merkezin ita amiri, Rektor’diir.

Yiiriirlik

MADDE 19- Bu yonerge, yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 20- Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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